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ــوی  ــا بان ــلیمی تنه ــه س ــم| فاطم ــعیده آل ابراهی س

عضــو شــورای ششــم شــهر مشــهد اســت. در عیــن 

حــال حضــورش خیلــی پررنــگ بــوده اســت؛ تا جایی 

که هم زمــان ریاســت دو کمیســیون مهــم و حســاس 

ــن  ــواده و همچنی ــور بانوان وخان برنامه وبودجــه و ام

عضویــت در هیئت رئیســه شــورا را برعهــده دارد.

او معتقــد اســت هنــوز در ایــن حــوزه اول راه هســتند 

ــگان، ــق نخب ــهد از طری ــهری مش ــائل ش ــد مس و بای

شرکت های دانش بنیان فناور و دست به دست دادن 

ــن  ــود. در عی ــل ش ــی ح ــتگاه های اجرای ــه دس هم

حــال، شــورای اســلامی شــهر و مدیریت شــهری 

به ســهم خــودش و حتــی بیشــتر بــرای رفــع مســائل 

مشــهد پای کار بــوده اســت. ســلیمی در گفت وگویی 

به پرســش های مــا دربــاره کارنامــه ۲٫۵ســال شــورای 

ششــم پاســخ داده اســت.

رویکردهــای اصلــی شــورای ششــم 
در مصوبات و فعالیت های مدیریت شهری 
چه بــوده و تا چــه اندازه در ایــن زمینه موفق 

عمــل کــرده اســت؟

ــی  ــرد کل ــد رویک ــهری با چن ــم مدیریت ش دوره شش

شــامل مردم محــوری و مســئله محوری شروع بــه کار 

ــال  ــی که در ح ــت در اقدامات ــده اس ــعی ش ــرد. س ک

انجام اســت، حــل مســائل را در دســتورکار بگذاریم.

نــگاه بعــدی ایــن شــورا پروژه محــوری اســت و تــلاش 

بــر ایــن اســت که پروژه هایــی تعریــف شــود تا بتوانیم 

از آن ها خروجــی بگیریم و به مرحله پایانی برســانیم.

در دو ســال ابتدایی، پروژه هــای زودبازده که از لحاظ 

عمرانــی  مســئله مــردم بــود، انجــام شــد؛ به ایــن معنا 

که وقتــی مــردم جــوی، جــدول و آب هــای ســطحی 

منطقه شــان مشــکل دارد، ســاخت پــارک بزرگ تــر 

ــن  ــن در ای ــول نیســت. بنابرای ــی مقب برایشــان خیل

مدت درخواست هایی که از سمت شورای اجتماعی 

محلات می آمد، بیشتر به کارهای زیرساختی و جذب 

ــای  ــت. در پروژه ه ــاط داش ــطحی ارتب ــای س آب ه

زودبازده سال اول و دوم حل مسائل اولیه درخواست 

مردمــی بــود، امــا در پروژه هــای زوبازده۳ امــکان 

تجمیــع چنــد پــروژه با هــم وجــود دارد.

با توجه به اینکه در شــورای ششــم ریاست 
دو کمیســیون تخصصــی بانوان وخانــواده 
و برنامه وبودجــه را برعهــده داریــد، درباره 
عملکرد این شورا تاکنون توضیح بفرمایید.

دو کمیســیون ویژه ورزش وجوانان و بانوان وخانواده 

با همان نگاه مســئله محوری و درنظرگرفتن مخاطب 

ــن شــورا شــکل گرفــت. در کمیســیون  ــه در ای جامع

بانــوان و خانــواده ســه رویکــرد کلــی برنامــه، بودجــه 

ســاختار، نرم افــزار و ســخت افزار مدنظــر قــرار داده 

شــد. در قســمت برنامه، بودجه و ســاختار توانســتیم 

بــرای اولین بــار در کشــور بودجــه حــوزه بانــوان 

را به صورت جداگانه در نظر بگیریم و بتوانیم 

براســاس این بودجه برنامه هایی در حوزه 

زیرساخت ها مانند بوستان ها یا باغ های 

ــوان در نظــر بگیریم. ویژه بان

علاوه بر این، در کمیسیون بانوان 

کارهــای زیرســاختی را پیگیری 

بــرای آینــده  می کنیــم که 

مشــهد لازم اســت. در حــوزه 

نرم افزاری اقدامات فرهنگی 

و آموزشی انجام شده است 

و دوره هایی در قالب باشــگاه های مختلف با عنوان 

ــت. ــده اس ــکیل ش ــی و... تش ــم زندگ ــم یا ترن باه

در ایــن راســتا، رویکــرد توســعه خانواده محــور یکی 

از رویکردهــای اصلــی بود  و شــورا هم در کمیســیون 

برنامه وبودجــه و هــم بانوان وخانــواده به دنبــال آن 

اســت. در حوزه کمیســیون برنامه وبودجه، در سال 

ــم. ــت کردی ــد را تقوی ــرد جدی ــد رویک ــته چن گذش

دیپلماســی شــهری و نگاه جهان شــهری به مشــهد 

که ۳۰میلیــون زائــر دارد، اهمیــت ویــژه ای دارد و بــا 

ایجــاد مرکــز دیپلماســی شــهری ســعی کردیــم 

ایــن نــگاه را ماندگارتــر کنیــم. در ایــن حــوزه رویداد 

خورشــید را داشــتیم. جلســه ای نیــز با ســازمان 

فرهنــگ و ارتباطــات داشــتیم که بتوانیــم اقداماتی 

که در مشهد انجام شده اســت، به چند زبان ترجمه 

و از طریــق رایزن های فرهنگی ایران در کشــورهای 

مختلــف بازنمایی شــود. در کمیســیون بودجه ســه 

رویکــرد اصلــی توجه به حاشــیه شــهر، دیپلماســی 

شــهری و خلاقیت و نوآوری بود که در ایــن دوره برای 

اولین بــار  اداره کل خلاقیــت و نوآوری  درشــهرداری 

ــان  ــای دانش بنی ــد با شرکت ه ــد تا بتوان ــاد ش ایج

و گروه هــای نخبگانــی ارتبــاط بگیــرد و از خلاقیــت 

ــوآوری در حــل مســائل شــهری اســتفاده کنــد. و ن

تا پایــان ایــن دوره نیــز چندیــن مرکــز خلاقیــت 

و نــوآوری   ایجــاد می شــود.

به عنوان تنهابانوی عضو شــورای اسلامی 
شــهر، پیش از این نیــز گفته بودیــد که برای 
ــی  ــیر نیاز به همراه ــن مس ــت در ای موفقی
اعضــای دیگر شــورا دارید. تاکنــون چقدر 

ایــن همراهــی اتفــاق افتــاده اســت؟
ــزده رأی  ــواده با پان ــوان و خان ــیون بان ــاد کمیس ایج

نشان دهنده همراهی همکارانم در شورای اسلامی 

شــهر بود. اکنــون نیز در بحــث پروژه هایــی که تا پایان 

امســال و تا پایــان این دوره از شــورا به اتمام می رســد،

همراهی خوبــی دارنــد. کمیســیون بانوان وخانواده 

از تعدادی از اعضای شورا تشکیل می شود و همراهی 

چندیــن عضو بــرای ایــن طرح ها واجب اســت.

دربــاره احــداث مراکــز رویــش و هــدف 
از فعالیــت آن هــا توضیحاتــی بفرماییــد.

مراکــز رویــش بــرای زنــان سرپرســت خانــوار ایجــاد 

شــده اســت. البته بــرای این زنــان چنــد مصوبه دیگر 

نیــز داشــته ایم که در قالــب آن افرادی که زیرپوشــش 

بهزیســتی، کمیتــه امــداد و... بودنــد، بازارهــای 

شــهرداری با ۵۰درصــد تخفیــف در اختیارشــان 

قــرار می گیــرد و تخفیــف ۳۰درصــدی خدمــات 

ــن  ــرد. ضم ــق می گی ــا تعل ــز به آن ه ــی رانی نی تاکس

ــگاه  ــز فرهنگ سراهــا با ن اینکــه در حــوزه آمــوزش نی

اشــتغال و کارآفرینــی به ایــن بانــوان خدمــات ارائــه 

ــژه ای  ــش وی ــز روی ــن، مراک ــر ای ــلاوه ب ــد. ع می دهن

راه انــدازی شــد که زنــان سرپرســت خانــوار بتواننــد 

در آنجــا فعالیــت کننــد. خیلــی از آن هــا زنــان پیشران 

هســتند که در حوزه هــای مختلــف بازار خــود را دارند 

ــد درآمــد داشــته باشــند. و می توانن

توسعه مشاغل خرد و خانگی از رویکردهای 
شورای ششم بوده و طبق مصوبه شورا قرار 
بــوده اســت که از ظرفیت های بلااســتفاده 
شــهرداری بــرای ایجــاد مراکــز کارآفرینــی 
اســتفاده شــود. اکنــون چنــد درصــد ایــن 

ظرفیت هــا فعال شــده اســت؟
تاکنــون مراکــز رویــش در محله های نــوده، چهاربرج 

و... راه اندازی شــده اســت و تا پایان دوره ششم  حدود 

۱۹ مرکــز رویــش ایجــاد خواهــد شــد. اکنــون برخــی 

ــد  ــت می کنن ــا فعالی ــز در فرهنگ سراه ــن مراک از ای

و باید آسیب شناســی شــوند تا در دوره بعدی طراحی 

با نیازهــای مــردم بهــتر تطبیق داده شــود.

اقــدام دیگــری که بایــد بــه آن اشــاره شــود، موضــوع 

اتوبــوس ســلامت بــرای غربالگــری سرطان هاســت 

که امیدواریــم تا پایــان ایــن دوره با کمــک خیــران 

ــد. ــتقرار یاب ــهر اس ــیه ش ــود و در حاش ــدازی ش راه ان

نکتــه دیگــر قانــون جوانــی جمعیــت اســت که هنــوز 

خیلــی از بخش هــای آن ماننــد راه انــدازی مهدهای 

ویــژه برای مــادران شــاغل دارای فرزند هنــوز اجرایی 

نشــده اســت. با اینکه چندین ســال اســت این قانون 

ــتگاه ها  ــد دس ــور که بای ــوز آن ط ــده، هن ــب ش تصوی

ــز  ــتران نی ــوزه ورزش دخ ــد. در ح ــای کار نیامده ان پ

ــت  ــی، خلاقی ــرای کارآفرین ــی ب ــکل های حمایت تش

و حمایــت از دخــتران ورزشــکار نداریــم و بایــد کانون 

حمایــت از دخــتران ورزشــکار تشــکیل شــود.

عضو هیئت رئیسه و رئیس کمیسیون هاى برنامه وبودجه و بانوان وخانواده از عملکرد شوراى ششم مى گوید

تکیه بر مردم محوری و مسئله محوری

در مصوبات و فعالیت های مدیریت شهری 
چه بــوده و تا چــه اندازه در ایــن زمینه موفق 

عمــل کــرده اســت؟

تجمیــع چنــد پــروژه با هــم وجــود دارد

با توجه به اینکه در شــورای ششــم ریاست 
دو کمیســیون تخصصــی بانوان وخانــواده 

و برنامه وبودجــه را برعهــده داریــد
عملکرد این شورا تاکنون توضیح بفرمایید

دو کمیســیون ویژه ورزش وجوانان و بانوان وخانواده 

با همان نگاه مســئله محوری و درنظرگرفتن مخاطب 

ــن شــورا شــکل گرفــت ــه در ای جامع

بانــوان و خانــواده ســه رویکــرد کلــی برنامــه

ســاختار، نرم افــزار و ســخت افزار مدنظــر قــرار داده 

شــد. در قســمت برنامه،

بــرای اولین بــار در کشــور بودجــه حــوزه بانــوان 

را به صورت جداگانه در نظر بگیریم و بتوانیم 

براســاس این بودجه برنامه هایی در حوزه 

زیرساخت ها مانند بوستان ها یا باغ های 

ــوان در نظــر بگیریم ویژه بان

علاوه بر این

کارهــای زیرســاختی را پیگیری 

بــرای آینــده  می کنیــم که 

مشــهد لازم اســت

نرم افزاری اقدامات فرهنگی 

مصوبات و اقدامات ویژه  برای بانوان در شـورای ششم
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۵۰در�� ����� ��ز��زار و �� ��زار �� 
��ای ا����ل ز��ن ������ ����ار

ح ا��ق ��ی ����� ���ه  �� 
��دران و ��د��ن

 راه ا��ازی ا����س ���� �� 
��ف ���� �� ���� ����ار

ح ��ی ���ه ��ای  ��
��ز��آ�ری و ��دران ��ردار

 ا��ا�� ���� ��ی ز��ن در ��رای ا������ 
���ت و ���� ا���ی ����� 

 ا����ده از ����� «���ان �����ر»
��ای ��زه ز��ن و ��د��ن

�� ���� ��ای   ا��ا�� ����ت ��ا
��وه ��ف ز��ن ������ ����ار


