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+ حرف اول

شبکه مخفی

بــان|     شــبکه! از ایــن کلمــه  نقر   لیــا جا
معنی هــای زیــادی را برداشــت کنیــد و محــدود 
به یــک واژه یا معنــا نباشــید. اول از همه می خواهم 
دربــاره شــبکه به معنــی گــروه یا جمــع بنویســم، 
شــبکه زنــان و فعالیت هــای زنانــه. حتمــا تا به حــال 
مشارکتی در این گروه ها داشته اید یا فعالیت های 
آن هــا را دیده ایــد. نمونــه خیلی خیلی در دســترس 
مــا همیــن مجالــس مولــودی و روضه هــای خانگــی 
ز مســائل  بســیاری ا . شــبکه ای مؤثــر که  اســت
و مشــکلات در آن بررســی می شــود و در نهایــت 
به نتیجــه هــم می رســد. نمونــه اش هــم عــروس 
و دامادی هایــی که ســر می گرفــت یا صندوق های 
قرض الحســنه خانگــی که کــرور کــرور درصــد بانکــی 
روی وام آن هــا نمی آمــد. شــبکه ای مؤثــر که بــا 
ــان به نتیجــه می رســید. الان هــم  پیگیری هــای زن
البتــه همیــن اســت شــاید که مجالــس و روضه های 
خانگــی کــم شــده، ولــی هرجــای شــهر که زنــان 
به دنبــال پیگیــری موضوعــی آمدنــد آن قــدر دنبال 
کار را گرفتنــد تا مســئولان مربوطــه از رو رفتنــد و کار 
را راه انداختنــد. نمونــه اش همیــن تماس هــای 
مردمی با خطوط 137 شــهرداری اســت؛ می دانید 
ــان و البتــه بعــد از آن هــم  که درصــد تماس هــای زن
پیگیری شــان خیلــی بیشــتر از مــردان اســت. حــالا 
نه اینکــه مردهــا آدم هــای پیگیــری نباشــند، امــا 
تــر هســتند و ذهنشــان یــک شــبکه  نــان پیگیر ز
گــر مســیرها به هــم وصــل نشــود  در خــود دارد که ا
در خطوط ارتباطی مشکل ایجاد می شود تا جایی 
گــر هــم ببــرد تا صبــح  که شــب خوابشــان نمی بــرد و ا
خــواب همــان درگیــری شــبکه را می بیننــد! نمونــه 
کوچک آن مسائل خانه و زندگی است.  در شبکه های 
مجــازی دیده ایــد کــه! بعــد از یــک بحــث مفصــل 
آقــا ســرش را روی بالشــت می گــذارد و به دقیقــه 
نــم  ، ولــی خا نرســیده خُرخُــرش بلنــد می شــود
تا صبــح شــبکه مغــزش درگیــر اســت! البتــه که تــا 

این حد شــبکه داری هم خوب نیســت!
حـالا که به ایـن حـد خوب بـودن و نبودن رسـیدیم 
یک چیزی یادم آمد. از اول باید از همین جا شـروع 
می کـردم، ولـی شـبکه های زنانـه جلـوداری کـرد 
و نگذاشـت! می خواسـتم از شـبکه هایی بنویسـم 
که رسـانه آن هـا را می سـازد. خیلـی رک و راسـت 
مـی روم سـراصل موضوع، اثـری که این روزهـا جوکر 
بـرای ازدواج نعیمـه نظام دوسـت داشـته اسـت. 
تجربه نشـان داده که رسـانه در همسـریابی خیلـی 
مؤثر اسـت، احتمـالا آن برنامه مهران مدیری را هم 
نرگـس محمـدی گفـت شـوهر  یادتـان هسـت که 

خـوب پیـدا نمی شـود و بعـدش... 
خ داده و خواسـتگاران  حـالا هرچنـد که بـا اتفـاق ر
تـرگل ورگل نعیمـه مشـکل دارم و البتـه مانـور روی 
ثروتمنـد و خوش تیـپ بودنشـان ولـی از خـودم 
می پرسم وقتی شش ساعت برنامه، تازه برنامه ای 
که صاحب شبکه نیست و در پلتفرم پخش می شود، 
توانسـته مشـکل ازدواج یک نفر را حـل کند و صفی 
از خواستگار را بسازد؛ چرا شبکه های ما و برنامه ها 

و برنامه سـازان مـا نمی تواننـد!

 یـک پژوهشـگر حـوزه جمعیـت و خانـواده گفـت: تک فرزنـدی و بی فرزنـدی نه بـه عنـوان ترجیح 

فـردی، بلکـه بـه مثابـه بازتاب آسـیب های سـاختاری در سـه حـوزه اقتصـادی، فرهنگـی و اجتماعی 

اسـت کـه باید تحلیل و بررسـی شـود.

رنا
ا�ی

 یک پژوهشگر حوزه جمعیت و خانواده با بیان اینکه حدود ۶7درصد از زنان شاغل، 
اسـترس ناشـی از تعـارض نقش هـای خانوادگـی و شـغلی را تجربـه می کننـد، گفـت: ایـن 
در حالـی اسـت کـه 7۲درصـد از مـردان ایرانـی نیـز ناامنـی شـغلی را اصلی تریـن مانـع 

بـرای افزایـش تعـداد فرزند)فرزنـدآوری( می دانند.

شغل یا خانواده؛ مسئله این است

رنا
ا�ی

 تفاهم نامـه همـکاری میـان معاونـت ریاسـت جمهوری در امـور زنـان و خانـواده و کانـون هموفیلـی ایـران بـه 
لات خونـی به امضا رسـید. هدف از ایـن تفاهم نامه،  منظـور حمایـت از زنـان مبتـلا بـه بیمـاری هموفیلـی و اختلا
لات خون ریزی دهنـده در زنـان، به ویـژه خون ریزی هـای ماهانـه  حمایـت از اطلاع رسـانی در زمینـه اختـلا
غیرطبیعـی، شناسـایی زنـان و دختـران مبتـلا بـه ایـن بیماری هـا و فراهم سـازی دسترسـی آسـان تر بـه خدمات 

درمانـی اثربخـش در سـطح ملـی، بـا تمرکـز ویـژه بـر محـلات کم برخوردار اسـت.

حمایت از زنان مبتلا به هموفیلی

ان
ست

شب

 حـدود ۲۰درصـد از زوج هـای ایرانـی نابـارور هسـتند؛ یعنـی تقریبـا 

از هـر پنـج زوج ایرانی، یـک زوج مشـکل نابـاروری دارند. سنا
ا�

 دومیـن مرحلـه اردوی آماده سـازی تیـم ملـی کبـدی زنـان ایـران بـرای حضـور در 

مسـابقات قهرمانـی جهـان ۲۰۲۵ هنـد، در مجموعـه ورزشـی بعثـت تهـران آغـاز شـد. سنا
ا�

 زنان خانه دار و دخترانی که در رده سـنی بین هجده سـال تمام تا پنجاه سال تمام 

قرار دارند، حتی بدون سـابقه قبلی بیمه ای می تواننـد از حمایت های تأمین اجتماعی 

شـامل بازنشسـتگی، ازکارافتادگی، بازماندگان و خدمات درمانی برخوردار شـوند. برای 

ثبت نام به سـایت تأمین اجتماعـی مراجعه کنید. نو
ربا

شه

 رئیس سازمان حج و زیارت از حضور دستیاران خانم در کاروان های 

حـج تمتـع و هماهنگـی، همراهـی و تعامـل آن هـا بـا معینه هـا بـرای 

افزایـش رضایت منـدی بانـوان زائـر خبر داد. ن
ستا

شب

 رئیـس کمیسـیون بانـوان و خانـواده شـورای اسـامی شـهر مشـهد 

مقـدس از بهره برداری سـایت بوسـتان بانوان «آفتاب» در تابسـتان ۱۴۰۴ 

در منطقـه ۱۰ شـهرداری خـبر داد. آرا
هر

ش

نیمی از داوطلبان هلال احمر بانوان هستند
 معـاون رئیس جمهـور در امـور زنـان و خانـواده با اشـاره به حضـور بیـش از 3میلیون داوطلـب در هال 

احمـر گفـت:  نیمـی از این داوطلبـان بانوان هسـتند. رنا
ا�ی
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 مـوزه نقـش زنـان در دفـاع مقـدس بـا هـدف معرفـی نقـش تاریخـی و تأثیرگـذار زنـان در دوران 

جنـگ تحمیلـی در تهـران سـاخته می شـود. یم
سن

ت

 مسـئول بسـیج جامعـه زنـان کشـور گفـت: تدویـن سـند جامـع زنـان در هـر اسـتان و ترسـیم 

چشـم انداز آینـده زنـان در ۱۰سـال آینـده یکـی از ضرورت هاسـت کـه بایـد بـه آن توجـه شـود.

یم
سن

ت

 مسـابقات پاراتنیـس روی میـز جهانـی فیوچـر ITTF به میزبانی کشـور اردن برگزار شـد و زهرا نمازی 

در کاس۷ پـس از پیـروزی مقابـل حریفانـی از هنـد، کویت و عراق به کسـب مـدال طا و عنـوان قهرمانی 

موفق شـد. این مسـابقات با حضور ورزشـکارانی از سـیزده کشـور برگزار شـد.

س
فار

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، چهار عاملی که سقط جنین را در کشورمان به مرز بحران 
رسـانده اسـت؛ اعـلام کـرد. ایـن وزارت خـلاء اطلاعاتـی را بـه عنـوان نخسـتین عاملی که سـقط جنیـن را به 

مـرز بحـران رسـانده، اعـلام کـرد، همچنیـن دسترسـی آسـان بـه داروهـای سـقط جنیـن، وجـود نداشـتن 
نظـارت دقیـق بـر عملکـرد ماماهـا و پزشـکان حـوزه زنان و زایمـان و سـقط های قانونی یـا درمانی که منشـأ 

عقلـی و پزشـکی محکمـی ندارنـد بـه عنـوان دلایل دیگـر وضعیـت کنونـی بیان کرد.

کشف دلایل سقط جنین

دا
وب

 تیـم ملـی بسـکتبال زنـان بـا برتـری برابـر اردن، عـاوه بر صعـود بـه رقابت هـای دیویژن B آسـیا برای 

نخسـتین بـار، قهرمـان رقابت هـای بسـکتبال قهرمانـی زنان غرب آسـیا شـد. سنا
ا�

 رئیـس کمیسـیون ویـژه زنـان و خانـواده شـورای شـهر مشـهد گفـت: بـه مناسـبت میـاد 

حـضرت معصومـه(س) جشـن های شـادی در بوسـتان های بانـوان مشـهد برگـزار شـده اسـت تـا 

فضـای شـاد و آگاهی بخـش بـرای دخـتران ایجـاد شـود. نو
ربا

شه

دوربین فاطمه، فریاد غزه

فاطمـه حسـونه، عـکاس جـوان فلسـطینی کـه بـا لنـز دوربینـش در خرابه هـای به جامانـده از جنـگ در غـزه تـاش می کـرد صـدای مـردم 

آواره سرزمینـش باشـد، در آسـتانه جشـن عروسـی اش قربانـی بمبـاران شـد؛ صدایـی کـه از دل ویرانه هـا، جهانـی را بـه لـرزه درآورد و او را بـه 

«اگـر مُـردم، دوسـت دارم مرگـی پرسروصـدا  آرزویـش رسـاند. حسـونه پیش تـر در شـبکه های اجتماعـی نوشـته بـود:

داشـته باشـم. مـن نمی خواهـم فقـط یـک خـبر فـوری یا یـک شـماره در یک گـروه باشـم. مـن مرگـی را می خواهم 

کـه جهـان بشـنود؛ تأثیـری کـه در طـول زمـان باقـی بمانـد و تصویـری بی زمـان کـه نمی تواند توسـط زمان 

یـا مـکان مدفون شـود.» مـرگ او هم زمـان با اعـام پخـش مسـتندی دربـاره زندگـی اش در جشـنواره فیلم 

فرانسـه بـود؛ فیلمـی بـه نام «روحـت را در دسـت بگیر و راه بـرو» بـه کارگردانی سـپیده فارسـی، کارگردان 

ایرانـی مقیـم فرانسـه. فارسـی درباره حسـونه گفـت:«او چشـم های من در غـزه بود؛ پرشـور، زنده و 

بـا امیـد.» حسـونه در طول هجده مـاه جنگ، زندگی زیـر بمبـاران، ویرانی خانـه اش، بی خانمانی و 

شـهادت یـازده نفـر از بسـتگانش را ثبت کرده بـود. همکارانش در غـزه مرگ او را با خشـم و اندوه یاد 

کردنـد. انـس الشریف، خبرنـگار الجزیـره، گفت:«او درد مـردم را میان آتـش و گلوله ثبـت می کرد.»

تاکنـون بیـش از ۱۷۰خبرنـگار در جریـان جنـگ غزه به شـهادت رسـیده اند.

آرا
هر

ش

آرزویـش رسـاند حسـونه پیش تـر در شـبکه های اجتماعـی نوشـته بـود

داشـته باشـم

کـه جهـان بشـنود

یـا مـکان مدفون شـود

فرانسـه بـود

کردنـد

تاکنـون بیـش از 

آرا
هر

ش
آرا

هر
ش
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مدیریت شهری مشهد
ر ه محو د ا نو ی خا مه ها نا ی بر ا جر ز  ا پیشـتا
                                                  اولیین انجمن توانمندسازی زن و خانواده در مشهد راه اندازی می شود

حتما شـما هم در خبرها خوانده یا شـنیده اید که نشسـت انجمن توانمندسـازی   فاطمـه بختیاری|

زن و خانـواده در مشـهد برگـزار شـد. ایـن انجمـن بـرای گسـترش، پیشـبرد و ارتقـای علمـی دانـش 
وهـای متخصـص و بهبـود بخشـیدن به امـور آموزشـی  توانمندسـازی خانـواده و توسـعه کیفـی نیر
و پژوهشـی در زمینه توانمندسـازی و توان افزایـی به همـت مدیریـت شـهری بـه ویـژه کمیسـیون 

بانوان و خانواده شـورای شـهر در مشـهد راه اندازی می شود.
اولین نشست انجمن توانمندسازی زن و خانواده شاخه مشهد با حضور جمعی از اعضای شورای 
اسـلامی شـهر مشـهد، زهـرا مشـیر عضو سـتاد ملی زن و خانـواده، محمدرضا قلندرشـریف شـهردار 
مشـهد مقـدس، فاطمـه سـلیمی رئیـس کمیسـیون ویـژه بانوان و خانواده شـورای اسـلامی شـهر 
مشـهد، دک�ـر عطایـی مشـاور ریاسـت مجلـس شـورای اسـلامی، دک�ـر شـمس عضـو شـورای 
اسـلامی شـهر تهران، اعضای کمیسـیون ویژه بانوان و خانواده شـورای 
اسـلامی مشـهد و برخـی پژوهشـگران و اسـتادان حـوزه زن و خانـواده 

در مشـهد و کشـور برگزار شد.

زن و خانـواده در مشـهد برگـزار شـد
وهـای متخصـص و بهبـود بخشـیدن به امـور آموزشـی  توانمندسـازی خانـواده و توسـعه کیفـی نیر
و پژوهشـی در زمینه توانمندسـازی و توان افزایـی به همـت مدیریـت شـهری بـه ویـژه کمیسـیون 

بانوان و خانواده شـورای شـهر در مشـهد راه اندازی می شود
اولین نشست انجمن توانمندسازی زن و خانواده شاخه مشهد با حضور جمعی از اعضای شورای 

اسـلامی شـهر مشـهد، زهـرا مشـیر عضو سـتاد ملی زن و خانـواده
مشـهد مقـدس، فاطمـه سـلیمی رئیـس کمیسـیون ویـژه بانوان و خانواده شـورای اسـلامی شـهر 

مشـهد، دک�ـر عطایـی مشـاور ریاسـت مجلـس شـورای اسـلامی
اسـلامی شـهر تهران

اسـلامی مشـهد و برخـی پژوهشـگران و اسـتادان حـوزه زن و خانـواده 

روایتی از فعالیت ها و رویدادهای زنانه در شهر فلکـــــــــــــــــه

عضـو سـتاد ملـی زن و خانـواده و نایب رئیـس هیئـت مدیـره 
انجمـن علمـی توانمندسـازی خانـواده ایـران نیـز در ایـن 
نشسـت با بیـان اینکـه رسـالت اصلـی انجمـن بحـث خانـواده 
است، گفت: خانواده امروز در دنیا دچار آسیب شده که باید 
کز دانشگاهی درباره آن گفتمان سازی  با رویکرد علمی و در مرا
انجام می شود. لازم است امروزه بحث خانواده در دستورکار 
مـر کلیـدی  تمامـی مجموعه هـای کشـور به عنـوان یـک ا
و زیربنایـی قـرار بگیـرد. خانواده امـروز در دنیـا دچـار آسـیب 
کـز دانشـگاهی دربـاره  شـده که بایـد با رویکـرد علمـی و در مرا
آن گفتمان سـازی شـود. خانـواده یـک سـرمایه و یک داشـته 
ج کرده ایـم؛ امـا برایـش یـک فراینـد  انسـان اسـت کـه آن را خـر
سرمایه گذاری طراحی نکرده ایم. امروز در شرایطی قرار داریم 
که احیای این سـرمایه نیازمند خـرد جمعی و دغدغه مندی 
اسـت. مـا در ایـن نهضـت خانـواده، نیازمنـد یـک مجاهـدت 
هسـتیم. زهراسـادات مشیراسـتخاره افـزود: خانـواده ماننـد 
درختـی اسـت که نیازمنـد مراقبت دائمی اسـت و بایـد بتواند 
عـلاوه بـر اینکـه فرزنـد و آینـده جامعـه را تضمیـن می کنـد،

در شـکوفایی فـرد و جامعـه نقش آفرینـی کنـد.

او در ادامه خاطرنشان کرد: محوریت جهانی که ما در گذشته 
داشـتیم و بخشـی از آن هنـوز تـداوم دارد، هدایـت اسـت؛ امـا 
بعد از جنگ های جهانی، جهان به سـمت حمایت می رود.
بخـش بین المللـی شـکل پیـدا می کنـد، اندیشـه حمایتگـری 
پررنـگ می شـود و نهادهـای مردمـی به میـان می آیـد. پـس 
کم بر جامعه بشری به سمت جهان  از سـال1۹۵۰ هم روح حا
رقابـت به پیـش مـی رود. جهـان بشـری دائـم در یـک فضـای 
رقابتـی دائمـی قـرار دارد. در این شـرایط، خانـواده هم از این 
فضای رقابتی مصون نمانده و در این رقابت درگیر شده است.

بخشـی از ایـن، ناشـی از خـ� ایجادشـده قـدرت در خانـواده 
اسـت. وقتـی که تقابـل با نهـاد خانواده صـورت گرفت، قدرت 
از مرد گرفته و به فرزند منتقل شـد و فرزندسـالاری پدید آمد.

امروز هم شـاید بحث زن سـالاری را داریم.
عضو سـتاد ملـی زن و خانواده در بخش دیگری از سـخنانش 
گفـت: خانـواده موضوعـی اسـت که نیازمنـد بحـث و گفت وگـو 
و تبادل نظـر اسـت. ما یا شـناخت درسـتی از خانـواده نداریم 
گـر شـناخت داریـم، نظریـه نداریـم که برمبنـای آن بتوانیم  یا ا

عمـل کنیم.
کید کرد: ما امروزه نیازمند خلاقیت هستیم. خانواده  مشیر تأ
به خلاقیـت و نـوآوری نیـاز دارد. به فرمایش امام علـی)ع( باید 
فرزنـدان را به گونـه ای تربیـت کنیـم که بـرای زندگـی آینـده 
خـود تربیـت شـوند. موضـوع گذشـته گرایی و آینده نگـری،

یکـی از موضوع های اساسـی و زیربنایی اسـت که باز دغدغه 
ماسـت و بایـد بتوانیـم با رویکـرد پیشـگیرانه در حوزه هـای 

الگوهـای  تربیـت شـیوه های تربیـت مدل هـا و  مختلـف و 
مختلـف فرهنـگ دینـی خودمـان حرکـت کنیـم.

گفتنی است که انجمن توانمندسازی خانواده ایران از اواخر 
کنون اولین شاخه  سال 1۴۰۲ در تهران راه اندازی شده است و ا
اسـتانی آن در مشـهد راه انـدازی شـد. انجمـن مؤسسـه ای 
غیرانتفاعی، داوطلبانه و غیرسیاسی است که در زمینه های 
علمـی و پژوهشـی فعالیـت می کنـد. همچنیـن هـدف انجمن 
توانمندسـازی خانـواده ایـران به طـور کلـی ارتقـای کیفیـت 
زندگی خانواده ها و توانمندسازی اعضای خانواده در ابعاد 
مختلف زندگی اسـت. ایـن انجمن با فراهم آوردن آموزش ها 
و حمایت هـای لازم در زمینه هـای اقتصـادی، اجتماعـی،

کنـد تا خانواده هـا  وان شناسـی، تـلاش می  ر فرهنگـی، و 
را در مواجهـه با چالش هـای مختلـف تقویـت کنـد و زمینـه 

رشـد و پیشـرفت آن هـا را فراهم آورد.
حوزه فعالیت های انجمن عبارتند از: انجام تحقیقات علمی 
و فرهنگی در سطح ملی و بین المللی با محققان و متخصصانی 
که به گونه ای با علم توانمندسازی و خانواده سر و کار دارند،
همـکاری با نهادهـای اجرایـی، علمـی و پژوهشـی در زمینـه 
ح هـا و برنامه هـای مربـوط  ارزیابـی، بازنگـری و اجـرای طر
به امـور آمـوزش و پژوهـش در زمینـه علمـی موضـوع فعالیـت 
انجمـن، ترغیـب و تشـویق پژوهشـگران و تجلیـل از محققـان 
و اسـتادان ممتـاز، ارائـه خدمات آموزشـی و پژوهشـی و فنی،
برگـزاری گردهمایی هـای علمـی در سـطح ملـی، منطقـه ای 

و بین المللـی و انتشـار کتـب و نشـریات علمی.

عضو ستاد ملی زن و خانواده: 

خانواده نیازمند گفت وگو و 
تبادل نظر است
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شفاهی

خانواده جزء  نیست
فاطمه سلیمی

رئیسکمیسـیون ویژه بانوان و خانواده شورای اسامی شهر مشهد

شــهرداری مشــهد در اجــرای برنامه هــای خانواده محــور پیشــتاز بوده اســت.  در ایــن دوره 
از مدیریــت شــهری، حــوزه خانــواده را به عنــوان یــک کمیســیون تخصصــی موردتوجــه قــرار 
کــه مشــهد پایــگاه معنــوی جهــان اســت و ظرفیــت ویــژه ای در اجــرای برنامه هــای  دادیــم چرا

حــوزه خانــواده دارد و می توانــد ایــن وظیفــه را در عرصــه بین المللــی ایفــا کنــد.
بانــوان نیمــی از جمعیــت شــهر را تشــکیل می دهنــد و لازم اســت امکانــات شــهری به صــورت 
متــوازن در اختیــار همــه اقشــار قــرار گیــرد. لــذا  ایــن کمیســیون برنامه هــای مختلفــی را تعریــف 
کــرد که در بــازه زمانــی سه ســاله در حــوزه فرهنگــی و خانــواده اجرایــی شــد. از همیــن  رو  لایحــه 
تحکیم و تعالی خانواده به تصویب شــورای شــهر رســیده و در ســال جدید برنامه های ویژه تری 
در حــوزه خانــواده در مشــهد خواهیــم داشــت. همچنیــن احــداث و تکمیــل بوســتان های 
ــی  ــت اجتماع ــأن و منزل ــرام به ش ــاز و احت ــن نی ــخ به ای ــتای پاس ــم در راس ــی مه ــوان گام ــژه بان وی

زنان در شــهر اســت.
امــا نــگاه علمــی در برنامه هــای حــوزه زنــان و خانــواده، کمتــر موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت.

ــی  ــن علم ــرد و «انجم ــرار گی ــه ق ــی مورد توج ــه علم ــوی جامع ــد ازس ــواده بای ــوزه خان ــث ح مباح
ــیون  ــا در کمیس ــد. م ــک کن ــا کم ــیر به م ــن مس ــد در ای ــران«، می توان ــواده ای ــازی خان توانمندس
بررســی کردیــم چه خ�هایــی در حــوزه خانــواده وجــود دارد که یکــی از آن هــا جنبه علمــی 
در ایــن حــوزه اســت که حلقــه واســط ایــن مســئله «انجمــن توانمندســازی خانــواده ایــران«
اســت که فعالیت هــای علمــی در حــوزه خانــواده خواهــد داشــت و ایــن شــیوه را در ســطح ملــی 

و بین المللــی گســترش خواهــد داد.
معتقدیــم مشــهد شــهری بین المللــی اســت که می توانــد زمینــه ایــن عملیــات فکــری در حــوزه 

خانــواده را شــروع کنــد و در ســطوح ملــی و بین المللــی گســترش دهــد.
بســیاری از افــراد فکــر می کننــد مســائل خانــواده، فرهنگی اســت؛ درحالی که بســیاری از مســائل 
ایــن حــوزه که بایــد بــه آن توجــه کــرد، مربــوط به حــوزه شهرســازی اســت. به عنــوان مثــال 
ل  خانه هــا در قدیــم دارای اندرونــی و بیرونــی بــود و جایــگاه زن و خانــواده در ســاخت منــاز
و خانه هــا روشــن بــود، امــا امــروز مــا با آپارتمان هایــی کوچــک مواجهیــم که فضــای آزادی 

بــرای زنــان و بــازی فرزنــدان نــدارد.
انجمــن توانمندســازی خانــواده تکیــه برعلمــی بــودن فعالیت هــا دارد. اســتفاده از نظــرات 
و بهره گیــری از ظرفیت هــای نخبگانــی و اســتادان دانشــگاهی و مشــارکت شــرکت های 
دانش بنیــان و مجموعه هــای علمــی در موضــوع خانــواده از نــکات مهمــی اســت که مــورد 
توجــه قــرار می گیــرد. تغییــر نگرش هــای مدیــران و دیدگاه هــای آن هــا در حــوزه خانــواده 
ــد باشــد که در همــه حوزه هــا  ــی بای ــواده جــزء  نیســت، بلکــه کل موضــوع مهــم دیگــر اســت. خان

و گروه هــا بــه آن توجــه شــود.
خانواده فقط به یک مســئله فرهنگی ختم نمی شــود و باید در شهرســازی، عمران، حمل ونقل 
کــم  کــم باشــد و براســاس آن نظریــه توســعه خانواده محــور حا و دیگــر حوزه هــا ایــن نــگاه حا
شــود. که همــان نظریــه تعالــی زیســت پذیری شــهری در حــوزه زن و خانــواده اســت. این هــا 

نــکات کلیــدی اســت که بایــد بــه آن توجــه شــود.
معیشــت و اقتصــاد از پایه هــا و مســائل اصلــی اســت که در ایــن انجمــن بــه آن اشــاره شــده 
اســت و شــاید یــک تفــاوت مهــم هــم همیــن باشــد که اغلــب انجمن هــای علمــی به ســمت 

نگاه هــای تئــوری و پژوهشــی حرکــت می کننــد ولــی معیشــت مردم 
کــه اقتصــاد بــر زندگــی  در ایــن انجمــن مــورد توجــه بــوده اســت، چرا
خانوادگــی اثرگــذار اســت بایــد به ایــن مقولــه مهــم هــم پرداختــه 
گی هــای اساســنامه ایــن انجمــن اســت که مــورد  شــود. از ویژ
توجــه بــوده، ولــی توانمندســازی خانــواده دســتور اصلــی اســت.
در مشــهد بــرای اینکــه بتوانیــم بســیاری از برنامه هــا را اجرایــی 

تــر از فضــای شــهر و مشــهد وارد  و عملیاتــی کنیــم بایــد فرا
کــه بســیاری از مشــکلات مشــهد از مشــهد  شــویم؛ چرا

حــل نمی شــود به ویــژه مســائل مربــوط به حــوزه زن 
و خانواده که به نگاه های علمی نیاز دارد، اســتفاده 

از ظرفیت هــای ملــی کمک کننــده اســت.
انتقــال تجربیــات نکتــه دیگــری اســت کــه در ایــن 

تعامــلات  می توانیــم مدنظــر داشــته باشــیم.
فضاهایــی که در پارک هــای ویــژه بانــوان 
در تهــران ایجــاد شــده اســت تجربه خوبــی 

بــرای مــا در مشــهد خواهــد بــود، همچنیــن 
اداره کل بانــوان و خانــواده در شــهرداری 
تهــران ایجاد شــده اســت، ولی متأســفانه 
در مشــهد هنوز ایجاد نشــده اســت که ما 

پیگیــر ایــن موضــوع هــم هســتیم.

خرداد و دومین اجلاس

گفتنـی اسـت کـه دومیـن اجلاس بیـن المللـی خانواده،آینـده پیوندهـای پایدار 
در خـرداد ماه ۱۴۰۴ برگزار خواهد.

محورهـای ایـن اجـلاس عبارتنـد از خانـواده،فرهنـ� و هنـر ، خانـواده،آمـوزش 
و فنـاوری، خانـواده،ارتباطـات و رسـانه ، خانـواده و حقـوق ، خانواده و سـلامت .    
لان حوزه  براسـاس ایـن فراخـوان از اسـاتید،صاح� نظـران،دانشـجویان و فعا
لات نوآورانه خـود در محورهای  خانـواده دعوت می شـود تا  یادداشـت ها و مقا

ک�ر تا تاری� ۱۴۰۴/۰۲/۳۰به رایانامه  Family@mrc.irارسـال کنند. فـوق حدا
گفتنی اسـت،پس از داوری و بررسـی های علمی،از ایده های برتر در روز همایش 

از تقدیـر خواهد شـد.     

فلکـــــــــــــــــه

شـهردار مشـهد در ایـن نشسـت با بیـان اینکـه وقتـی در حـوزه خانـواده صحبت 
می کنیم، یک سـری تجارب در این حوزه داریم و نسـل های مختلف را مقایسـه 
می کنیـم، گفـت: فضـای تربیتـی که بـرای نسـل های مختلـف وجـود داشـته،

قابـل لمـس و مشـاهده اسـت؛ امـا بایـد توجـه کنیـم که نسـل امـروز با نسـل 
پیشـین تفـاوت دارد.

محمدرضـا قلندر شـریف افـزود: دیـن، بهتریـن کیفیـت علمـی و بومـی در حـوزه 
خانـواده را دارد؛ امـا از تأثیـر آن غفلـت شـده اسـت، ضمـن اینکـه در مدیریـت 
شـهری نیـز صرفـا با تکیـه بـر علـم غربـی شهرسـازی فعالیـت کرده ایـم. در جنـگ 
نـرم، دشـمن متوجـه شـده اسـت، جنـگ اقتصـادی و سیاسـی مؤثـر نیسـت؛
بنابرایـن اصـل و اسـاس جامعـه یعنـی خانـواده را هـدف حملـه و تهاجـم قـرار 
داده اسـت. نیازمند توانمندسازی اندیشه درست در خانواده هستیم که این 
مهـم با رسـانه امکان پذیـر اسـت و نبایـد از نقش رسـانه در حوزه خانـواده غافل 
شـد. از سـوی دیگر، فرهنگ سـازی و بومی سـازی علـم در حـوزه خانـواده 
می توانـد به تقویـت مفهـوم خانـواده کمـک کنـد. مـا در شـهرداری مشـهد،
گاهانـه از مباحـث حـوزه خانـواده حمایـت می کنیـم و معتقدیـم که خانـواده  آ

پایـه و اسـاس فعالیت هـای اجتماعـی و فرهنگـی اسـت.

نایب رئیـس شـورای اسـلامی شـهر مشـهد نیـز در ایـن نشسـت گفـت: حـوزه 
خانـواده در پانـزده سـال گذشـته جـزو چهـار محـور اول گفتمانـی شـهرداری 
مشـهد در حـوزه فرهنگـی بـوده اسـت. مجیـد طهوریان عسـکری افـزود: در ایـن 
دوره مدیریـت شـهری نیـز حـوزه خانـواده به عنـوان یـک کمیسـیون تخصصـی 
موردتوجـه قـرار گرفـت و موضوع و مسـئله خانواده، دغدغه آن شـد. تلاش خود 
را به این سـمت بردیـم کـه حداقـل به عنـوان سیاسـت گذار در حـوزه مدیریـت 

شـهری، ایـن مسـئله فرامـوش نشـود و ثمره هـا و آثـار آن را ببینیـم.

خانواده فقط به یک مســئله فرهنگی ختم نمی شــود و باید در شهرســازی، عمران، حمل ونقل 
کــم  کــم باشــد و براســاس آن نظریــه توســعه خانواده محــور حا و دیگــر حوزه هــا ایــن نــگاه حا
 که همــان نظریــه تعالــی زیســت پذیری شــهری در حــوزه زن و خانــواده اســت. این هــا 

نــکات کلیــدی اســت که بایــد بــه آن توجــه شــود.
معیشــت و اقتصــاد از پایه هــا و مســائل اصلــی اســت که در ایــن انجمــن بــه آن اشــاره شــده 
اســت و شــاید یــک تفــاوت مهــم هــم همیــن باشــد که اغلــب انجمن هــای علمــی به ســمت 

نگاه هــای تئــوری و پژوهشــی حرکــت می کننــد ولــی معیشــت مردم 
کــه اقتصــاد بــر زندگــی  ، چرا
خانوادگــی اثرگــذار اســت بایــد به ایــن مقولــه مهــم هــم پرداختــه 
گی هــای اساســنامه ایــن انجمــن اســت که مــورد   از ویژ
 ولــی توانمندســازی خانــواده دســتور اصلــی اســت.
در مشــهد بــرای اینکــه بتوانیــم بســیاری از برنامه هــا را اجرایــی 

تــر از فضــای شــهر و مشــهد وارد  و عملیاتــی کنیــم بایــد فرا
کــه بســیاری از مشــکلات مشــهد از مشــهد   چرا

حــل نمی شــود به ویــژه مســائل مربــوط به حــوزه زن 
و خانواده که به نگاه های علمی نیاز دارد، اســتفاده 

از ظرفیت هــای ملــی کمک کننــده اســت.
انتقــال تجربیــات نکتــه دیگــری اســت کــه در ایــن 

تعامــلات  می توانیــم مدنظــر داشــته باشــیم.
فضاهایــی که در پارک هــای ویــژه بانــوان 
در تهــران ایجــاد شــده اســت تجربه خوبــی 

 همچنیــن 
اداره کل بانــوان و خانــواده در شــهرداری 
 ولی متأســفانه 
در مشــهد هنوز ایجاد نشــده اســت که ما 

شهردار مشهد: 

آگاهانه از مباحث حوزه خانواده حمایت می کنیم

نایب رئیس شورای اسلامی شهر مشهد: 

خانواده جزو محورهای اصلی
 گفتمانی شهرداری است
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 لیلا جانقربان| زن� در خانه را که می زند، زنی سن وسـال دار در را باز می کند.
یـک کیسـه پلاسـتیکی در دسـت دارد؛ �نـد �ـادر مشـکی و رنگـی داخـل آن 
گذاشـته اسـت. کیسـه را به خانمـی که پشـت در ایسـتاده می دهـد. قصـد دارد 
در را ببنـدد، امـا پیـش از بسـته شـدن، دوبـاره لای در را باز می کنـد و می گویـد:
«نمی دونـی �قـدر خوش حالـم. خـدا خیـرت بـده که اومـدی و اینـا رو گرفتـی.

لا دیگه دلم خوشـه که می ره  تـوی بق�ه مونده بود و نمی دونسـتم کجا بدم. حا
تـوی مجلـس اهل بیـت(ع) و بـرام باقیات صالحـات می شـه.» همان طـور که در را 
می بنـدد، دعایـش می کنـد. صدایـش می لـرزد و از همیـن پشـت در معلوم اسـت 

ک می کند. که با گوشـه �ارقدش دارد اشـک هایش را پـا

�ارچه ها و چادرها�تان را راهی مجلس اهل بیت(ع) کنید

چم پـر ر نــذ
                                                                هد�ه و�یژه صیانه ای ها 

                                                                به معصومه ها در دهه کرامت

ن  همـا » یا  نـه �یا ه « و گـر م  نـا
خانم های آرایش�ری که ناخن های 
نـد  ر ا می د ن بر یـ�ا ا ر ا  شـت ر کا
تا در  زمینه سـازی �هـور نقشـی 
داشـته باشـند را شـاید شـما هـم 

شنیده باشید. این خانم ها بعد از ح�وری فعال 
در جامعـه در راسـتای ا�ـاح سـب� زندگـی در حـوزه 
اسـتفاده از لـوازم آرایشـی به خ�ـوص در آرای� هـای 
کنـون �ـا را فراتـر نهـاده و به دنبـال کاری نـو  نو�هـور ا
ک�ی  ر ینـی مشـا حـ� د مبا ر  د ا  نم هـا ر خا هسـتند تا 
دو �نـدان دهنـد؛ طرحـی که ه�ینـه �ندانـی نـدارد 
ولـی یـ� جـور با�یات �الحـات اسـت که تا عمـر داریم 

و نداریـم بـرای مـا �ـواب ذخیـره می کنـد.
� بیشـتر بدانیـم هم �حبـت  بـرای اینکـه از ایـن طـر
ی  �ـو ع�ـم ر . ا م شـو ی می  نـه ا ی �یا هـا نم  خا با 
که از فعـا�ن فرهن�ـی اسـت و خـودش حافـ� �ـرآن 
د  ر ا سـت د د ر  هـم د ا  نـه ر ن �یا سـکا سـت و  هـم ا
در این بـاره می گویـد: در خـ� جبهـه فرهن�ـی انقـاب 
مـا با خانم هـای آرایشـ�ر وارد شـدیم تا در حفـ� ن�ـام 
و در راسـتای فرمایشـات رهبـر مع�ـم انقاب در حوزه 
جای�اه زن �دمی برداریم. در این مسیر ��شکان را هم 
بـرای تأ�یرگـ�اری بیشـتر با خودمـان همـراه کردیـم 
بـار با ح�ـور در برنامه هـای  و به ویـ�ه بـرای اولین 
اعتکافـی که بـرای دختـران نوجـوان و جـوان برگـ�ار 
کـه یـ� مسـ��ه  می شـد توانسـتیم ا�رگـ�ار باشـیم. �را
را نه تنهـا یـ� آرایشـ�ر مب�ـ� ب�کـه ی� ��شـ� هـم نفی 
می کـرد که در حـوزه کاشـت ناخـن و م�ـرات آن بـود.

ایـن افت�ـار مـا بـود که بـرای اولین بـار مـا به عنـوان 
یـ� گـروه آرایشـ�ر توانسـتیم در اعتـکاف ح�ـور یابیم 
که این نشان از د�د�ه و اعتماد مس�و�ن به ما داشت.

جالـب اسـت که در مراسـم دختـران می گفتنـد جالـب 
اسـت که مـا فکـر می کردیم که یـ� آرایشـ�ر دنبال �ول 
اسـت ولـی شـما از آن آرایشـ�رانی هسـتید که اتفا�ـا 
با نکاشـتن ناخـن و برداشـتن آن درآمدهـای خودتـان 

را کاهـ� داده ایـد!
بعد از این ا�دام باتوجه به بررسی میدانی که در جامعه 
داشـتیم که البتـه بسـیار هـم مشـهود اسـت، ت�میـم 
گرفتیـم مشـارک�ی اجتماعـی با خانم هـای خیـاط هـم 
کـه معتقدیـم یـ� خیـاط معتقـد  داشـته باشـیم؛ �را
هرلباسـی را نمی دوزد و جامعه ما به �نین ن�اه هایی 
نیاز دارد و فرهن� سازی در این زمینه دست خیاطان 
اسـت. ایـن شـد که گـروه خیاطـان �یانـه را تشـکی� 
به �وششـی اسـامی برگرفتـه  ا  هـا ر لباس  دادیـم تا 
از هویـت خودمـان برگردانیـم. در مرح�ـه اول شـرو� 
به شناسـایی کردیم و در همین راستا اعام هم کردیم 
که هرکـدام از خانم هـای خیـاط طرحـی بـرای �وشـ� 

اسـامی بدهـد مـا از آن حمایـت می کنیـم.

 هم چادر و هم پرچم 

خانـم رضـوی بعـد از شناسـایی و تعامـل با خیاطـان که حـدود شـصت نفـری می شـوند اقـدام  
ح هـای مختلفـی می کنـد. می گویـد: بعـد از اینکـه خیاطـان با مـا همـراه شـدند  به برگـزاری طر
ح مـا جمع آوری پارچه ها  ح هـای مختلـف برای مشـارکت بانوان را شـروع کردیم. اولین طر طر
و چادرهـای رنگـی و مشـکی بـرای دوخـت پرچم ولادت هـا و شـهادت های ائمه اطهـار)ع( بود.
در فضـای مجـازی اعـلام آمادگـی کردیـم و برخـی از خانم هـا خودشـان بـرای مـا پارچـه و چـادر 
می فرسـتادند و برخی آدرس می دادند و ما خدمت آن ها می رسـیدیم. در ایـن مرحله بعضی 
گر امکان داشـت  از چادرهـا که نـو بـود و می شـد اسـتفاده کـرد به نیازمنـدان اهـدا می کردیـم. ا
چـادر را کوتاه تـر کنیـم تا قابـل اسـتفاده بـرای دختـران باشـد ایـن کار را هـم با کمـک خیاطانـی که به مـا پیوسـته بودنـد 
انجـام می دادیـم و به نیازمنـدش هدیـه می دادیـم. تعـدادی از ایـن چادررنگی هـا را هـم به نمازخانه زنـدان هدیه دادیم 
که متوجـه شـدیم نیاز دارنـد. الباقـی پارچه هـا را پرچم هـای مثلـث و مسـتطیلی می دوختیـم و البتـه همچنـان هـم 
می دوزیـم تا سـردر خانه هـا نصـب شـود. اهـدای پرچـم هـم براسـاس اعـلام نیاز خـود خانم هـا اسـت. یـک نکتـه ای 
که همین جـا لازم اسـت بگویـم ایـن اسـت کـه در دو زمینـه مـا به کمـک خیـران نیاز داریـم. یکـی پایه هـای چوبـی بـرای 
پرچم هـا و دومی یک گروه هنری برای نوشـتن نام ائمه)ع( برروی پارچه هاسـت. درکنار این ما روسـری هم جمـع می کنیم.

مثـل چادرهـا آن هـا را می شـوییم و تمیـز می کنیـم ولـی دیگـر تبدیلـی انجـام نمی دهیـم، اتوکشـی می کنیـم و در فضاهایـی 
مثـل بوسـتان ها که بـاب گفت وگـو باز می شـود به افـرادی که روسـری نیاز دارنـد هدیـه می دهیـم. جالـب اسـت که خیلـی 
از ایـن افـراد روسـری مناسـبی ندارنـد چـون در سـبد اقتصـادی آن هـا ایـن موضـوع تعریـف نشـده و هزینـه آن را ندارنـد.
گـر بتوانیـم به گل سـر و کش مـو تبدیـل می کنیـم، ولـی درکل چـون پارچـه  روسـری هایی هـم که قابـل اسـتفاده نیسـت ا
روسـری خیلـی جـای مانـور نـدارد، درخواسـت روسـری نـو از خیـران داریـم. مـا حتـی لباس هـای گـروه سـنی مختلـف را هـم 
گـر به تعمیـر نیاز داشـته باشـد انجـام می دهیم و آن را شـکیل  از خیرانـی که اعـلام آمادگـی می کننـد جمـع آوری می کنیـم. ا

و به نیازمنـدش هدیـه می کنیم.

د  ر ا سـت د د ر  هـم د ا  نـه ر ن �یا سـکا سـت و  هـم ا
 در خـ� جبهـه فرهن�ـی انقـاب 
مـا با خانم هـای آرایشـ�ر وارد شـدیم تا در حفـ� ن�ـام 
و در راسـتای فرمایشـات رهبـر مع�ـم انقاب در حوزه 
 در این مسیر ��شکان را هم 
بـرای تأ�یرگـ�اری بیشـتر با خودمـان همـراه کردیـم 
بـار با ح�ـور در برنامه هـای  و به ویـ�ه بـرای اولین 
اعتکافـی که بـرای دختـران نوجـوان و جـوان برگـ�ار 
کـه یـ� مسـ��ه   �را
را نه تنهـا یـ� آرایشـ�ر مب�ـ� ب�کـه ی� ��شـ� هـم نفی 
می کـرد که در حـوزه کاشـت ناخـن و م�ـرات آن بـود.
ایـن افت�ـار مـا بـود که بـرای اولین بـار مـا به عنـوان 
یـ� گـروه آرایشـ�ر توانسـتیم در اعتـکاف ح�ـور یابیم 
که این نشان از د�د�ه و اعتماد مس�و�ن به ما داشت.
جالـب اسـت که در مراسـم دختـران می گفتنـد جالـب 
اسـت که مـا فکـر می کردیم که یـ� آرایشـ�ر دنبال �ول 
اسـت ولـی شـما از آن آرایشـ�رانی هسـتید که اتفا�ـا 
با نکاشـتن ناخـن و برداشـتن آن درآمدهـای خودتـان 

بعد از این ا�دام باتوجه به بررسی میدانی که در جامعه 
 ت�میـم 
گرفتیـم مشـارک�ی اجتماعـی با خانم هـای خیـاط هـم 
کـه معتقدیـم یـ� خیـاط معتقـد   �را
هرلباسـی را نمی دوزد و جامعه ما به �نین ن�اه هایی 
نیاز دارد و فرهن� سازی در این زمینه دست خیاطان 
 ایـن شـد که گـروه خیاطـان �یانـه را تشـکی� 
به �وششـی اسـامی برگرفتـه  ا  هـا ر لباس  دادیـم تا 
 در مرح�ـه اول شـرو� 
به شناسـایی کردیم و در همین راستا اعام هم کردیم 
که هرکـدام از خانم هـای خیـاط طرحـی بـرای �وشـ� 

روسـری خیلـی جـای مانـور نـدارد درخواسـت روسـری نـو از خیـران داریـم مـا حتـی لباس هـای گـروه سـنی مختلـف را هـم 
گـر به تعمیـر نیاز داشـته باشـد انجـام می دهیم و آن را شـکیل  از خیرانـی که اعـلام آمادگـی می کننـد جمـع آوری می کنیـم. ا

و به نیازمنـدش هدیـه می کنیم.

ن  همـا  یا 
خانم های آرایش�ری که ناخن های 
نـد  ر ا می د ن بر یـ�ا ا ر ا  شـت ر کا
تا در  زمینه سـازی �هـور نقشـی 

روایت  مکان هایی که هویتشان حــــولـی

را از زنان گرفته اند
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کنـون حـدود ۵۰۰ عضـو در کل کشـور دارد که تن�ـا ��ـل شـعبه یا عضـو آن در مشـ�د فعـال هسـتند و دیگـران از دو سـال پیـش که این گـروه ج�ادی  صیانـه ا
فعالیـت خـود را آ�از کـرده، �یرشـاخه ای از صیانـه بـرای ایفـای نقشـی دینی و فرهنگی شـده اند. ایـن گروه ج�ادی در ادامـه در نظر دارد که بـرای زنان جوان 
و دختـران سرپرسـت خانـواده یا بـی و بـد سرپرسـت که شـغل و هنـری ندارنـد، دوره هـای آموزشـی رایـگان خیاطـی و آرایشـگری برگـزار کنـد تا بعـد از کسـ� 

م�ـارت و مـدارک ایـن دختـران و زنـان جوان نیـز وارد بازار کار شـوند.
یادتـان باشـد که برنامـه صیانه هـا ایـن اسـت که تـا اوایـل محـرم یعنـی تا �نـد مـاه آینـده جمـ� آوری �ادرهـای مشـکی را داشـته باشـند که بتواننـد آن 
گـر قصـد مشـارکت در هر زمینـه ای از اهدای �ـادر یا پار�ـه مشـکی گرفته تا نقاشـی نـام ائمـه(ع) روی پر�م ها  را دوختـه و به عنـوان پر�ـم هدیـه کننـد، پـس ا

داریـد، با صیانه ای هـا همـراه شـوید.

 اهدای چادر از تهران و دیگر شهرستان ها 

نرجـس محتشـم نیا بیـش از سـی سـال سـابقه کار خیاطی دارد و در حال حاضر مسـئولیت گـروه خیاطان 
صیانـه بـردوش اوسـت. می گویـد: وقتـی می خواسـتیم کار با صیانـه را شـروع کنیـم به عنـوان یـک خیـاط 
به دنبـال یـک وجـه مشـترک با خانم هـای آرایشـگر بودیـم که به قیچـی رسـیدیم، ابزاری کاربـردی و اصلی 
ک دلیـل همراهـی نبـود و آنچـه باعـث پیوسـتن مـا خیاطـان  در خیاطـی و آرایشـگری. امـا ایـن وجـه اشـترا
کیـد داریم که پوشـش ما به اصلاح  که ما هـم برایـن نکته تأ ک در اعتقـادات بـود، چرا به صیانـه شـد؛ اشـترا
ح  نیـاز دارد و بـا یـک هم افزایـی ایـن اتفـاق به یـک جریـان تبدیـل خواهـد شـد. در ایـن یـک ماهـی که طـر
هدیـه چـادر را شـروع کرده ایم چادرهای زیادی به ما اهدا شـده اسـت، ولـی یکی از این موارد برایـم خیلی 
جالـب بـود. منـزل یکـی از خانم هـا بـرای گرفتـن چندتایـی چـادر رفتـه بودیـم که بنـده خـدا زد زیـر گریـه و کلـی اظهـار خوش حالـی کـرد 
از اینکـه چـادرش به احسـن تبدیـل شـده و پرچـم روضـه ائمـه)ع( می شـود. ایـن خوش حالـی را خیلی هـا دارنـد. ایـن را هـم بگویـم 
کـه الان از تهـران و دیگـر شهرسـتان ها هـم بـرای مـا چـادر می فرسـتند و ایـن واقعـا لطـف خـدا به ماسـت. مـا درکنـار تمـام مـواردی 
ح جمـع آوری لبـاس عـروس و دامـاد هـم داریـم. ایـن لباس هـا را هـم بعـد از دریافـت، تعمیر  که خانـم رضـوی به آن هـا اشـاره کردنـد طـر
و شست وشـو می دهیـم و به عـروس و دامادهایـی که نیاز داشـته باشـند امانـی، رایـگان تقدیـم می کنیـم. ایـن اقدامـات مـا با هـدف 

کید شـده و رهبر معظـم انقلاب هم به آن بارها اشـاره کرده اند. اسـتفاده از داشـته ها و اصـلاح الگوی مصرف اسـت که بسـیار بـه آن تأ

 از کوچک ترین پارچه هم نمی گذریم 

طاهـره غفـوری با سـابقه بیسـت سـاله 
در طراحـی و دوخـت انـواع چـادر و عبا 
از دیگر همراهان گروه خیاطان صیانه 
است. او هم می گوید: برای من پوشش 
فـم  هد سـت و  ن خیلـی مهـم ا ا نـو با
گسـترش پوششـی پوشـیده در جامعـه 
اسـت که امیـدوارم با دعـای خیـر شـما 
به آن برسم. در همین راستا سال هاست که در کار طراحی و دوخت 
انـواع چـادر و عبا هسـتم. در طراحی هـا سـعی می کنم مدلی را روی 
کار پیـاده کنـم که در عین زیبایی راحت هم باشـد و البته در نهایت 

قیمتی مناسـب هم داشـته باشـد.
یـادی بـرای گسـترش  در گـروه خیاطـان، برنامه هـای فرهنگـی ز
فرهنـگ حجاب در جامعه داریم. دوسـتانم اشـاره کردند ولی شـما 
در نظـر بگیریـد که مـا از کوچک تریـن پارچـه هـم نمی گذریـم و حتی 
وبنـد یا تل مـو درسـت خواهیـم کـرد. بـرای دوخـت  گـر شـده باز ا
پرچـم چـون زیـاد سـؤال می شـود مـا انـواع پارچه هـا در رنـگ سـبز،
سـفید، قرمـز و مشـکی را دریافـت می کنیـم. هـر چـادری هـم حـدود 
چهـار پرچـم می شـود. هـدف مـا زنـده نگه داشـتن یـاد و نـام ائمه)ع(
اسـت کـه در گام بعـدی قـرار اسـت در ایـن دهـه کرامـت پرچم هـای 
سـبز و سـفید در بیـن خانه هـا توزیـع کنیـم. دوخـت لبـاس حضـرت 
علی اصغـر)ع( را هـم در برنامـه داریـم. سـربند و ایـن ملزومـات را هـم 
به امیدخدا برای ایام محرم خواهیم دوخت تا فرهنگ عاشورایی 
زنـده بمانـد. وقتـی به ایـن فکـر می کنـم که ایـن پرچم هـا در سـطح 
شـهر و بـردر خانه ها و در روضه یا مجلس شـادی ائمه)ع( قرار اسـت 
خودنمایـی کنـد، خـدا را شـکر می کنـم که در ایـن مسـیر هدایتـم 
کـرد. شـکر خـدا  که در کنـار جمـع خیاطانـی هسـتم که هـر لباسـی 
وی ترویـج فرهنـگ  را به هـر قیمتـی نمی دوزنـد و اختصاصـی ر

حجـاب با پوششـی در شـأن کار می کننـد.

 از تخفیف تا رایگان 
آبـادی نیـز مسـئولیت گـروه آرایشـگران صیانـه را برعهـده دارد. حـرف به اینجـا که می رسـد  راضیـه بوژ
می گویـد: البتـه که عـروس خانمـی که از مـا لبـاس بخواهـد بـدون آرایـش رهـا نمی کنیـم و در بخـش 
آرایشـگران تمـام اقدامـات را بـرای شـب عروسـی رایـگان تقدیـم ایـن نوعروسـان می کنیـم. ایـن را بگویـم 
که خوش حال می شویم عروس خانم ما محجبه باشد، ولی این طور نیست که دیگر عزیزان را ن�ذیریم.
گفتـه نمانـد که درحیـن کار هـم از فرصـت غافـل نمی شـویم و کمـی تبلیغـات دینـی چاشـنی کار حیـن  نا
آرایشـگری می کنیـم. افـرادی که تحـت پوشـش سـازمان های حمایتـی و خیریه هـا هسـتند یا اینکـه 
با واسـطه ای به مـا معرفـی می شـوند و تأمین هزینه آرایشـگاه برای شـب عروسـی برایشـان مشـکل اسـت 
ح ها  ح ما چون آرایشـگرانی هسـتیم که مدعی ترویج فرهنگ اسـلامی هسـتیم طر رایـگان در خدمتشـان هسـتیم. امـا در کنار این طر
و برنامه هـای ویـژه دیگـری هـم داریـم. مثـلا حافظـان قـرآن، معلمـان جهـادی قـرآن و خانم هـای طلبه چـه آن هایـی که خودشـان 
طلبه هسـتند و چـه آن هایـی که همسرشـان طلبه اسـت یـک تخفیـف 3۰ درصـدی در هـر کار آرایشـی که از دسـت مـا بربیایـد دارنـد.
عروس خانم هـای محجبه هـم پیـش مـا یـک تخفیـف ۲۵درصـدی روی تمـام کارهـای آرایشـی دارنـد. البتـه کـه کلا محجبه بـودن 
در صیانـه یـک امتیاز اسـت که پیشـنهاد می کنـم حتمـا خانم هـا آن را امتحـان کننـد. ایـن را هـم بگویم مادرانـی که چهـار فرزند دارند 

اصـلاح خودشـان و کوتاهـی موی خود و دخترانشـان پیش ما رایگان اسـت.

   هدیه ویژه به معصومه ها  

خانم رضوی در ادامه صحبت های خانم بوژآبادی می گوید: آرایشگران 
و خیاطـان صیانـه بـرای ایام ولادت حضرت زهـرا)س(، حضرت زینب)س(

و حضـرت معصومـه)س( برنامه هـای ویـژه دارند. در این روزهـا خانم ها 
و دخترانـی که هـم نـام با ایـن ائمـه اطهـار)ع( هسـتند اصـلاح و کوتاهـی 
کنـون  مـوی رایـگان می تواننـد از مـا بگیرنـد. ایـن نویـد را هـم بدهـم ا

که به میلاد حضرت معصومه)س( نزدیک می شویم در ایام دهه کرامت 
خدماتـی که عـرض کـردم رایـگان تقدیـم خانم هـا و دخترانی می شـود 

که نام خودشـان یا مادرشـان معصومه)س( است.
گفتـه نمانـد که خیاطـان صیانـه هـم چه در ایـن ایـام و چـه در دیگـر  نا
ایـام سـال دوخـت انـواع چـادر چه رنگـی و چـه مشـکی را با ۲۰درصـد 

تخفیـف انجـام خواهنـد داد.

 عضـو در کل کشـور دارد که تن�ـا ��ـل شـعبه یا عضـو آن در مشـ�د فعـال هسـتند و دیگـران از دو سـال پیـش که این گـروه ج�ادی 
 ایـن گروه ج�ادی در ادامـه در نظر دارد که بـرای زنان جوان 

طاهـره غفـوری با سـابقه بیسـت سـاله 
در طراحـی و دوخـت انـواع چـادر و عبا 
از دیگر همراهان گروه خیاطان صیانه 
 برای من پوشش 
فـم  هد سـت و  ن خیلـی مهـم ا ا نـو با
گسـترش پوششـی پوشـیده در جامعـه 
اسـت که امیـدوارم با دعـای خیـر شـما 
 در همین راستا سال هاست که در کار طراحی و دوخت 
 در طراحی هـا سـعی می کنم مدلی را روی 

حــــولـی
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تمرکز بر حوزه درمان

از آن ها پرسیدم چرا از بین فعالیت های متعدد نیکوکارانه، فقط 
در بخـش سـلامت ورود کرده انـد؟ فریـده پیش قـدم می شـود و 
«اعتقـاد مـن ایـن اسـت که همه مـا از بیمـاری دیگـران  می گویـد:
غمگیـن و دلتنـگ می شـویم. پدرمان هم از بیماری سـرطان رنج 
می بـرد و مـا ایـن موضـوع را با تمـام وجـود درک و حـس کرده ایـم.
گر فردی  بنابرایـن دوسـت داریم به دیگـران کمک کنیـم به ویژه ا
که سـلامتی اش به خطـر افتاده اسـت نیاز مالی هم داشـته باشـد 
یعنی هم درد جسـمی داشته باشد و هم درد روحی را تحمل کند 
و به دلیل شرایط نامناسب مالی خواسته باشد از درمان محروم 
شـود.«فتانـه نیـز توضیـح  می دهد :«مـا حتی زمانـی که پدر زنده 
بودنـد، در حـد خودمـان، البتـه کمتـر از الان، به دیگـران کمـک 
می کردیـم. مثـلا بسـته های معیشـتی آمـاده می کردیـم، امـا بعد 

از فـوت بابا، به طور گسـترده ای وارد حوزه درمان شـدیم.«

 ساخت و تجهیز مراکز درمانی به نام پدر

به خوش نامـی مرحـوم کلاهـان در میـان بازاریـان قدیمـی لوازم 
خانگـی که اشـاره می کنـم، فتانـه کلاهـان مـا را یـاد قصه هـای 
مـردی می انـدازد که نامـش در بـازار و صنعـت بـا کار خیـر گـره 
خـورده بـود:«پدر مؤسـس کارخانه طـوس چینـی بودند حدود 
سـال های ۶3 و در جوانـی لـوازم خانگـی داشـتند در خیابـان 
خسروی مشهد. پدر از صفر شروع کرده بودند و با زحمت و نان 
حلالـی که به دسـت آورده بودند، به دیگـران کمک می کردند«.
فتانـه به فعالیت هایـی که بعـد از فـوت پدرشـان همـراه بـا دو 
« بابـا پرورشـگاهی  خواهـر دیگـر انجـام دادنـد اشـاره میکنـد:
در بولـوار دلاوران سـاختند و هـر سـال حـدود 1۰۰ زندانـی را آزاد 
7۸ وارد گـروه دوسـتداران دانشـگاه شـدند  می کردنـد. سـال
که دکتر بهرامی مسئولیت آن را بر عهده داشت و از آن زمان وارد 
حـوزه درمـان و خدمـات مربـوط به آن شـدند. مـن و دو خواهرم 

از همان سـال اول بعد از فوت بابـا، کارهایی که او انجام می داد 
از درآمد شخصی و بدون دریافت کمک از دیگران ادامه دادیم.
ابتـدا یـک حسـاب مشـترک باز کردیـم و بـا مقـداری نقدینگـی 
که داشـتیم، فعالیـت خود را در حوزه درمان آغاز کردیم. از تهیه 
کـو در بیمارسـتان دکتر شـیخ شـروع  تجهیزاتـی ماننـد دسـتگاه ا
کـز درمانـی شـدیم. مـا  کردیـم و سـ�س وارد حـوزه سـاخت مرا
از بیمـاران پروانـه ای، دیابـت و اوتیسـم نیـز حمایـت می کنیـم.
همچنیـن در حوزه هایـی ماننـد آزادی زندانیـان، بهزیسـتی 

و آموزش وپـرورش فعالیـت داشـته ایم.«
کـزی که طی این سـال ها به نام حـاج محمود  آن هـا از برخـی مرا
کـز، سـاخت  «یکـی از ایـن مرا کلاهـان بنـا کرده انـد، می گوینـد:
آی سـی یو کلاهـان با 7۰۰ متـر زیربنـا در بیمارسـتان قائم )عـج( بود 
که بـا ۲۴تخـت مجهـز کردیـم. ایـن مرکـز در ابتـدا یـک خرابه بـود 
که مـا از بنیـاد گرفتیـم و سـ�س آن را بازسـازی کردیـم. بعـد، طب 

خواهر مشهدی من  و توست که کاری کرده کارستانآبـــجــــــــی

راهله سـرادار| در تقویم نیکوکاری مشـهد، سـال ۱۳۹۲ با تولد 

مؤسسـه ای گره خـورده که نامش، تداعی گر سـخاوت 
خورشـید اسـت؛«میزبانان خورشـید». با این حـال افراد کمی 

می داننـد که این مؤسسـه، ریشـه در همتـی زنانه دارد. گروهی 
از بانـوان نیکـوکار مشـهدی با نام «حامـی» دور هم جمع 

شـدند تا بذرهای اولیـه این نهال امیـد را بکارند.
برنامـه از همـان روز اول این بـود که هزینه دارو و درمان 

بیمـاران نیازمنـد را تأمیـن کنند، تا هیـ� بیمـاری به دلیل فقر،
از حـق حیات محـروم نمانـد. هم�نین تمرکز ویژه ای داشـته 
باشـند بـر حمایت از بانـوان نیازمند، به ویژه زنان سرپرسـت 
خانـوار و کـودکان بیمـار. الان نیز بر سـر همان میثـاق و پیمان 

هسـتند، حتـی هـر هفته دور هـم جمع می شـوند تا هم گزارش 
ح  از فعالیـت هفتگـی خـود بدهنـد و هم مـوارد حمایتی را مطر

کننـد. دورهمـی آخـر میزبانان خورشـید فرصتی دسـت داد تا با 
برخـی از این میزبانان آشـنا شـوم. از جمله با دو نفر از سـه 

خواهـر «کلاهان» که سال هاسـت نامشـان با کمـک به بیماران 
نیازمند گره خورده اسـت.

ی ر نج بیما ی ر ا نی بر با گنـج    مهر
                                                      مسییر نیکوكار مشهدی، همچنان با همت دخترانش ادامه دارد

فریده، فتانه و فهیمه کلاهان، دختران مرحوم حاج محمود کلاهان، مردی که در تمام مدت گفت وگوی 
مـا از او و نیکی هایـش یـاد می شـد، در طبقـه اول یکـی از سـاختمان های خیابـان کوهسـنگی و در دفتـر 
کاری که تمـام دیوارهـای آن پـر از تابلوهـای تکریـم و قدردانی نهادهـای مردمی و دولتی بـود، میزبان ما 
بودنـد. البتـه فهیمـه میزبـان غایـب جمـع بـود. در حیـن ایـن گفت وگـو، ذهنـم مشـغول ایـن بـود که همـه 
قصه هـا از یـک جایـی شـروع می شـوند، ولـی قصـه خواهـران کلاهـان از جایـی شـروع می شـود که یـک 
کن آلمـان اسـت و بـرای انجـام برخـی  زندگـی تمـام می شـود. فریـده، دختـر بـزرگ مرحـوم کلاهـان که سـا
امـور خیرخواهانـه به ایـران آمـده، با این جملات شـروع کرد:«با رفتن پدر بر اثر بیماری سـرطان در سـال 
۹1، خـ� بزرگـی در زندگی مـان حـس کردیـم. گرچـه با تمـام تـوان بـرای درمانـش تـلاش کردیـم، ولـی تقدیـر 

بـر ایـن بـود که از میانمـان بـرود. بعـد از او، انگار بخشـی از وجودمـان را گم کـرده بودیم.«
«نـام نیکـو  به یـاد سـعدی که حکمتـش همیشـه الهام بخـش اسـت، رو به خواهـران کلاهـان می گویـم:
ک�ـر شـوراهای مشـارکت  !« فتانـه کلاهـان که عضویـت ا رنـگار گـر بمانـد ز آدمـی، به کـزو مانـد سـرای ز
بیمارسـتان های مشـهد را دارد هـم همیـن نظـر را دارد:«درسـت اسـت. پـدر همیشـه می گفتنـد بهتریـن 
میراثـی که می تـوان بـرای فرزنـدان گذاشـت، نـام نیـک اسـت و مـا دیدیـم که چطـور نـام نیکـش، بعـد 
از رفتنـش هـم، همچنـان زنـده اسـت. فرامـوش نمی کنـم زمـان تشـییع پیکـر پـدرم حـدود پنجـاه یتیـم 
زیـر تابـوت پـدرم جمـع شـده بودنـد و بـرای او گریـه می کردنـد و مـا آن هـا را اصـ� نمی شـناختیم. بعدهـا 
فهمیدیـم ایـن بچه هـا زیـر نظـر مؤسسـه ای بودنـد که پـدر از آن هـا حمایـت می کـرد. همـان موقـع بـود 

که تصمیـم گرفتیـم مسـیر پـدر را ادامـه دهیـم.«
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انـس 11۵ را در بیمارسـتان  ژ کار کارگـران شـهرک صنعتـی  و اور
طالقانـی سـاختیم و به آمبولانـس و وسـایل مجهـز کردیـم.«

 عشقی که جاودانه شد
همــه می دانیــم کــه دل کنــدن از مــال دنیــا بــرای خیلی هــا 
ســخت اســت. امــا خواهــران کلاهــان بعــد از فــوت پدرشــان 
تصمیم گرفتنــد قبــل از اینکــه خــود بهره منــد شــوند، مــردم 
شــهر را بهره منــد کننــد. وقتــی از آن هــا پرســیدم چه انگیــزه ای 
دلیــل ایــن کار شــد، فتانــه و فریــده بــدون مکــث جــواب دادنــد:

«به عشــق پدرمــان.«
ــا  ــان باب ــام زندگی م ــر تم ــه دخت ــا س ــد:«م ــه می کن ــه اضاف فتان
بــود و او را خیلــی دوســت داشــتیم و به هــر دری می زدیــم 
که نگهش داریــم، امــا متأســفانه درمــان جــواب نــداد. وقتــی 
ــم. ــه بودی ــم ریخت ــی به ه ــاظ روح ــم، از لح ــت دادی او را از دس

با ادامــه راه پــدر احســاس می کنیــم کــه او خوش حــال اســت 
و همیــن آراممــان می کنــد.«

از فریـده پرسـیدم شـما یـک زنجیـره خیـر درسـت کردیـد. ایـن 
تصمیـم خودتـان بـود یا خواسـت حـاج محمـود؟ او در جـواب 
می گویـد:«بابـا می گفـت دوسـت دارم شـما بعـد از مـن کارهـای 
خیـر بکنیـد، امـا نمی گویـم بایـد ایـن کار را انجـام دهیـد چون کار 
گـر دوسـت داشـتید ایـن کار را انجـام  خیـر اجباربـردار نیسـت. ا

دهیـد تا فرزندانتـان هـم دنبالـه رو شـما باشـند.«

همراهی بی دریغ خانواده
مسـئولیت اجتماعـی که خواهـران کلاهـان بـر دوش دارنـد،
گزیـر با میـزان همراهی خانواده، به ویژه همسـران و فرزندان، نا
ارتبـاط مسـتقیمی دارد به ویـژه کسـانی که شـاید بیـش از هـر 
فـرد دیگری حق داشـته باشـند گاهی لـب به اعتراض بگشـایند.
با این حـال، فریـده با قاطعیـت ایـن فرضیـه را رد می کنـد:«اصـلا 
گـر مـا بخواهیـم دسـت از ایـن کارهـا  این طـور نیسـت و حتـی ا
بکشـیم، همسـر و فرزندانمـان کنارمـان هسـتند و کمـک هـم 
می کننـد.« فتانـه هـم می گویـد:«نـه اصـلا. مـا حتـی از مـادر هـم 
کمـک نمی گیریـم. مـا سـه خواهـر، فقـط و فقـط انـدازه جیـب 

ج می کنیـم.« خودمـان بـرای کارهـای خیرمـان خـر

 تعهد اجتماعی و چالش های پیش رو
فعالیت هــای خیرخواهانــه، عرصــه ای سرشــار از همدلــی 
ع دوســتی اســت، امــا ایــن به معنــای مصــون بــودن آن  و نو
، ر کا م نیکــو مقــا ر  د . چه  عــی نیســت جتما ی ا هــا لش  چا ز  ا

ــع  ــر، فعــالان ایــن حــوزه با موان چه مــددکار اجتماعــی و چــه خی
و می شــوند؛ از نگرش هــای ســنتی گرفتــه  وبــه ر متعــددی ر

تا تبعیض هــای آشــکار و پنهــان و کمبــود منابــع. امــا بــرای 
زنــان، ایــن مســیر اغلــب پرپیــ� و خم تــر اســت. از فریــده و فتانــه 
پرســیدیم، آیا آن ها نیز در این راه با چنیــن چالش هایی مواجه 
ــی  ــور و تعهدهای ــن ام ــت ای ــاره به مدیری ــده با اش ــده اند؟ فری ش
که به همــراه دارد می گویــد:«مــا بنیــاد نداریــم، خیریــه نداریــم 
و مؤسســه نیســتیم و بــا مــردم هــم ارتبــاط نداریــم. متأســفانه 
ــا  ــد، ام ــول بریزن ــم پ ــه ه ــد تا بقی ــاب می دهن ــماره حس ــی ش برخ

مــا با ایــن کار مخالفیــم.«
فتانــه نیــز به تجربه هایــش در ایــن بــاره اشــاره می کنــد:«بعضــی 
مواقــع یــک ناهماهنگی هایــی از طــرف مقابــل به وجود می آید.
یا مثــلا برخــی مواقــع یــک مســئولی با انجــام کار خیــر مخالــف 
اســت که جلــوی کار را می گرفــت، امــا ســعی می کردیــم که حلــش 
کنیــم.« او در ادامــه از تجربــه ای گفــت کــه در آن، به دلیــل آنچــه 
«ناحقــی« خوانــد، از ادامه یــک پروژه مهــم به عنــوان مجــری،
اســتعفا داده انــد. روایت هــای آن هــا، تصویــری از چالش هــای 
پیــش روی زنــان در عرصه فعالیت هــای خیرخواهانــه ترســیم 
می کنــد؛ مســیری که نــه تنهــا نیازمنــد قلب هــای مهربــان، بلکــه 

اراده ای پولادیــن بــرای غلبه بــر موانــع اســت.

هم خوانی فعالیت ها با الگوی زندگی امروز
فعالیت هـای خیرخواهانـه نیـز در دنیـای امـروز بایـد با مـدل 
یسـت بشـر هم خـوان و مفیـد باشـد تا چرخه فعالیت هـای  ز
خیریـه ادامـه پیـدا کند. در ایـن راسـتا، شـیوه فعالیـت خواهران 
کلاهـان به شـکلی اسـت که نـه تنهـا گرهـی از کار دیگـران باز کـرده 
«مـا  اسـت که باعـث زنـده مانـدن چرخه خیـر نیـز می شـود.
قبـل از هـر اقـدام خیریـه ای، با مدیریـت و شـورای بیمارسـتان 
مشـورت می کنیم. این مشـورت به ما کمـک می کند تا اقداماتی 
را آغاز کنیـم که نـه تنهـا مؤثـر و کارساز باشـد، بلکـه الهام بخـش 
دیگـر خیـران نیـز شـود. معمـولا هـر اقدامـی را که شـروع می کنیم 
بقیـه خیـران هم می آیند و بخش هـای دیگر را انجام می دهند.
به طـور مثال، در پروژه احداث اورژانس کلاهان، یکی از خیران 
به مـا پیوسـت و پـس از مشـورت با مـا، وقتـی متوجـه رضایـت مـا 

از رونـد کار شـد، اقـدام به تأسـیس بخـش کلیـه و دیالیـز کـرد.«

 نامی نیکو، میراثی ماندگار
وقتــی صحبــت از خاطراتــی می شــود که حیــن انجــام کارهای 
ح «یــا ضامــن آهــو« نــام می برنــد: نیکوکارانــه دارنــد، از طــر

انجــام مــی داد  «پــدر همیشــه اقدام هــای خیــری را که 
پنهــان می کــرد و هیــ� گاه به مــا نمی گفــت که در پــس پــرده 
ح «ضامن آهــو« قــرار دارد. در یکی  اقدامــات بزرگــی چــون طــر
از شــب های عیــد فطــر، خبــری از تلویزیــون پخــش شــد که مــا 

ح ضامن  را شــوکه کرد:«به همــت یک خیر نیکــوکار و با نام طر
آهــو زندانیانــی آزاد شــده اند.« و هیــ� گاه نمی دانســتیم 
که خــود پــدر همیــن خیــر نیکــوکار اســت. در آخریــن لحظــات 
زندگــی اش، مــا ســه دختــرش در کنــار او بودیــم کــه او با تمــام 
وجــود شــهادتین را گفــت و آخریــن کلمــه ای که به زبــان آورد 

"یــا ضامــن آهــو" بــود.«
فعالیت های نیکوکارانه خواهران کلاهان در طول بیش از سیزده 
سـال گذشـته دسـتاوردهای قابل توجهی به همراه داشته است 
و در ایـن مسـیر حس هایـی را تجربه کرده انـد که در هیـ� فراینـد 
دیگـری، به ویـژه در عرصـه مال اندوزی، محقـق نمی شـود. فتانه 
در همیـن بـاره از ایـن حس هـای شـیرین می گویـد :«مـا با مـردم 
ارتبـاط مسـتقیم نداریـم، امـا غیرمسـتقیم دیده ایـم که مـردم 
خیلـی دعـا می کننـد و بـرای مـا خدابیامـرزی می فرسـتند. حتـی 
یک دفعـه مـادری که بچـه کوچکش را در آی سـی یو بیمارسـتان 
قائم)عـج( بسـتری کـرده بـود، با اصـرار از مسـئولان آی سـی یو تلفـن 
مـا را گرفـت و بـا مـن صحبـت کـرد. او در حـال گریـه، از مـا تشـکر 
می کـرد و خوش حـال بـود که جایـی وجـود دارد که به کودکـش 
رسـیدگی می کنند. چون آی سـی یو بیمارسـتان قائم)عج( عمومی 
اسـت و واقعا کارساز شـده اسـت. همین دعاهایـی که مردم برای 
مـا می کننـد، باعـث خوش حالی مـان می شـود که توانسـته ایم 

در التیـام دردهایشـان کمـی مؤثـر باشـیم.«
توصیه هـای خواهـران کلاهـان در مسـیر تجربیاتشـان می توانـد 
چـراغ راهـی بـرای بانوانـی باشـد که می خواهنـد تغییـرات مثبتـی 
در زندگی نیازمندان به خدمات درمان ایجاد کنند. فتانه با بیان 
اینکـه خانم هـا هنـوز هـم کمـی تـرس دارنـد، امـا وقتـی می بیننـد 
که مـا ایـن کارهـا را انجـام می دهیـم، جرئـت پیـدا می کننـد و جلـو 
می آینـد، توصیـه می کنـد:« در ابتـدای مسـیر شـاید نتوانیـد بـر 
بسـیاری از چالش هـا غلبه کنیـد، امـا با صبـر و عشـق، مشـکلات 
کیـد می کنـد با تحقیق  را حل کنید و دلسـرد نشـوید.« فریـده نیز تأ
در حـوزه ای که می خواهیـد کار خیـری انجام دهید، وارد شـوید:

« مـا خودمـان در ابتـدای راه بسـیار تنـد رفتیـم و دسـتگاهی بـرای 
بیمارسـتان خریدیم که تا مدت ها در بیمارستان استفاده نشد.
ایـن موضـوع مـا را ناامیـد نکـرد تا اینکـه بالاخـره آن را وارد چرخـه 
اسـتفاده کردیـم. سـعی کنیـد به گونـه ای وارد حـوزه کارهـای خیـر 
شـوید که درگیـر مسـائل حاشـیه ای نشـوید و گرفتـار نگردیـد.
به عبارتـی، حتمـا دربـاره روال حقوقـی اقدامـات خـود مشـورت 

بگیریـد و آن را بررسـی کنیـد.«
دگردوسـتی و همدلـی ایـن خواهـران، کلامـی از امـام صـادق)ع(
را به خاطـر مـی آورد که می فرماینـد:«کسـی کـه کار خیری انجام 
می دهـد و مالـی در راه خیـر هزینـه می کنـد، از کسـی که جانـش 

را در ایـن راه فـدا می کنـد، کم ارزش تـر  نیسـت.«

 فتانـه کلاهان 
فتانـه کلاهان ۴۶ سـاله و دانش آموخته رشـته 
مدیریـت بازرگانی اسـت. او که در غیـاب خواهرانش 
مدیریـت و هدایـت امـور خیرخواهانه خانواده 
را به عهـده دارد، دارای دو فرزند اسـت. فتانه 
ک�ر شـوراهای مشـارکت  کلاهـان که عضویت در ا
بیمارسـتان های مشـهد را دارد همـراه با خواهرانش،
در مشـهد پروژه هـای خیر و نیکـوکاری متعددی 
از جمله سـاخت آی سـی یو بیمارسـتان قائم)عج(،

همراه سـرای بیمارسـتان طالقانـی و اورژانس 
جاده ای سـه راه فردوسـی و کمک به بیشتر 
مؤسسـات خیریـه، کودکان کار، کمـک هزینـه تحصیلی 
کرام و… داشـته است. برای مؤسسـه دارالا

فریده کلاهان
فریـده کلاهان۵۷ سـاله، دختر بزرگ 

کن کشور  مرحوم کلاهان اسـت. او که سـا
آلمان اسـت، سـه فرزند دارد و معتقد اسـت 

هـر جای دنیا که باشـد، ایران سـرزمین 
اوسـت و مردم ایران برایـش اهمیت دارند.
فریـده مرتب به ایران می آیـد تا در کارهای 

خیرخواهانـه و رسـیدگی به امور عام 
المنفعه شـان مشـارکت کند.
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عفیفانه به سبک  زندگی   
       درباره تشکلی مردمی که به دنبال گسترش حیا در  جامعه است

جبهــه مردمــی زیســت عفیفانــه در مشــهد مقــدس با هــدف 
ســامان دهی فعالیت هــای مردمــی در حــوزه عفــاف و حجــاب 
ــوان  ــا عن ــال ۱۳۹۱ ب ــه از س ــن مجموع ــت. ای ــده اس ــیس ش تأس
«کارگــروه عفــاف و حجــاب» و از ســال ۱۴۰۲ بــا عنــوان «جبهــه 
مردمــی زیســت عفیفانــه مشــهد مقــدس» به فعالیــت خــود 
ادامــه داده اســت و تــاش می کنــد بســتری مناســب بــرای 
فعالیت هــای مردمــی در راســتای گســترش مفهــوم زیســت 
عفیفانــه فراهــم کنــد تا بــا اســتفاده از توانایی هــای مردمــی 
کمیتــی، اهــداف خــود را در ایــن  و همــکاری با نهادهــای حا
حــوزه محقــق ســازد. دربــاره اهــداف و برنامه هــای جبهــه 

این طــور می تــوان گفــت:

ایجاد بستر ارتباطی و هم افزایی
گی های جبهه مردمی؛ زیست عفیفانه  یکی از مهم ترین ویژ
و ایجـاد شـبکه ای گسـترده از کنشـگران مردمی اسـت. این 
شـبکه امـکان تبـادل نظر و تجربیات افـراد و گروه ها را فراهم کرده 

اسـت و جریان های فعال مردمی را با یکدیگـر متحد می کند.

برگزاری پویش ها
گاهی عمومی نسبت به موضوع های  این جبهه برای ارتقای آ
نـدازی پویش هـای  ا راه  مرتبـط با عفـاف و حجـاب، به 
عمومـی ماننـد امضاهـای الکترونیـک، برنامه هـای تبلیغاتـی، 
و سـایر پویش هـای اجتماعـی پرداختـه اسـت. ایـن فعالیت هـا 
موجـب جلـب توجـه عمومـی و افزایـش حساسـیت اجتماعـی 

نسـبت به ارزش هـای زیسـت عفیفانـه می شـود.

همکاری با نهادهای حاکمیتی
جبهـه مردمـی زیسـت عفیفانـه ضمـن حفـظ ارتبـاط خـود 
کمیتی  با جریان هـای مردمی، به همکاری با نهادهـای حا
می پردازد. این تعامل شامل همکاری با دفتر نماینده ولی فقیه، 
استاندار، فرماندار، شـهردار، نمایندگان مجلس و سایر مسئولان 
اسـتانی اسـت تا در راسـتای پیشـبرد اهـداف عفـاف و حجـاب، 

هماهنگی لازم انجام شـود.

برگزاری دوره های آموزشی
این جبهه به آموزش فعالان حوزه عفاف و حجاب پرداخته 
اسـت و تـلاش می کنـد مبانـی ایـن حـوزه را به مخاطبـان 

منتقـل کند.

پیشگیری از تک روی ها
در سـاختار جبهـه مردمـی زیسـت عفیفانـه، مـدل مدیریتـی 
خاصـی بـرای پیشـگیری از تک روی هـا و محدودیت هـای 
فردی طراحی شـده اسـت. ایـن مدل به صورت ایجاد یک شـورای 
مدیریـت اسـت که اعضـای آن از میان افـراد باتجربـه و صاحب نظر 
انتخـاب می شـوند. چنیـن ترکیبـی کمـک می کنـد تا تصمیم هـای 
یزی هـای دقیق تـری انجـام شـود. معاونـان  جمعـی و برنامه ر
بخش های مختلف نیز به عنوان مجریان برنامه های تعیین شده 

توسـط شـورا فعالیـت می کننـد. ایـن معاونت هـا عبارت انـد از:

 هماهنگ کننده 
معاونت هماهنگ کننده در جبهه مردمی زیست عفیفانه به عنوان 
بازوی اجرایی اصلی جبهه و رابط بین شورا و معاونان نقش آفرینی 
می کنـد. برخی واحدهـای ذیل معاونـت هماهنگ کننـده جبهه 
عبارت اند از: دبیرخانه، رسانه، حقوقی، توسعه کنشگری، آموزش، 

ح و برنامه و پویش های شهری. پشتیبانی، طر

 مطالبه گری 
کمیتـی و مسـئولان  جریـان مردمـی همـواره از دسـتگاه های حا
مطالباتـی دارد. از جملـه تصویـب و ابـلاغ قانـون جدیـد عفـاف 
و حجاب و نیز اجرای قوانین مرتبط با عفاف و حجاب مصوبه ۴۲7 و 

۸۲۰ شـورای عالی انقـلاب فرهنگی.

 اقدامات ایجابی 
برخــی اقدامــات ایجابــی در حــوزه عفــاف و حجــاب جــزو 
کمیتی اســت و تشــکل های مردمی  وظایــف دســتگاه های حا
به مســئولان کمــک می کننــد تا وظایــف مربــوط به ترویــج 
و آمــوزش فرهنــگ زیســت عفیفانه اجرا شــود. برخــی مصادیق 
همــکاری در ایــن حــوزه عبارت انــد از: برگــزاری کارگاه هــا 
در مــدارس آمــوزش و پــرورش، مناظره هــا و مباحثه هــای 
دانشــگاهی، فعالیت هــای فرهنگــی خادمیــار حــرم مطهــر 
رضوی، همکاری با ادارات فرهنگ و ارشاد اسلامی و تولیدات 

و برنامه هــای صــدا و ســیما.

 اقدامات سلبی 
یک سـری فعالیت هـا در حـوزه سـلبی و جلوگیـری از رفتارهـای 
کمیتـی اسـت  خـلاف عفـت اسـت که بـر عهـده دسـتگاه های حا
وی زمیـن  و به دلیـل کمبـود نیـروی انسـانی یا دلایـل دیگـر ر
مانـده، اینجـا تشـکل های مردمـی طبـق یـک سـازوکار منضبـط 

کمیتـی همـکاری می کننـد. با دسـتگاه های حا

 اقدامات مردمی 
فعالیت هایـی که به طـور مسـتقیم توسـط مـردم اجـرا می شـوند 
کمیتـی نیسـت. ایـن  و ظاهـرا وظیفـه مسـتقیم دسـتگاه های حا
اقدامـات صرفـا مردمـی بـوده و به صـورت خودجـوش با هـدف 
گسـترش فرهنـگ عفـاف و حیـا انجـام می شـوند. برخـی مصادیق 
همـکاری در ایـن حـوزه عبارت انـد از: گروه هـای تذکـر لسـانی، 
ایسـتگاه های زیسـت عفیفانـه، تولیـدات پژوهشـی و تولیـدات 
هنـری شـامل هنرهـای مکتـوب، رسـانه ای، دیجیتـال، تصویـری 

)نقاشـی، کاریکاتـور و…( و نمایشـی.

    فاطمـه بختیاری| شـاید خیلی وقت ها شـما هـم توی دلتان 
گفتـه باشـید: «کاش می رفتـم و بهـش می گفتـم موهـاش دیـده 
می شـه؛ شـاید حواسـش نیسـت.» ایـن جور مواقـع یک حس 
وم یا نـه! یـک وقـت مشـکلی  یـد که بـر ون دار دوگانـه در در
پیـش نیایـد! یـک وقـت... با وجـود تمـام ایـن «یـک وقت هـا«، 
چنـد سـالی اسـت که تشـکلی مردمـی دسـت به دسـت هـم 
داده اند و با هدف ترویج عفاف و حجاب وارد عرصه و میدان 

شده اند. 

روایتی از فعالیت ها و رویدادهای زنانه در شهر فلکـــــــــــــــــه
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نده
پرو

کارخانه در خانه
�یرونده ای درباره مشاغل خانگی زنانه
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روا�تی از زنانی که شغل خانگی را تجربه و توسعه داده اند

ه د ا نو ر خا ل بر محو شتغا ا
 فاطمه بختیاری| شـاید شـما هم گاهی دسـت به کار شـده باشـید و  یک 

تولیـد خانگـی سـاخته باشـید. مثلا یک نو� شـیرینی، کالبـاس خانگی،
شـم� دسـت سـاز و هر آن�ـه که نیاز بوده از بـازار بخرید اما بـا مواد اولیه 

خودتـان در خانـه آن را ارزان تر و با سـلیقه خودتان درسـت کرده باشـید.
ایـن محصـول یـک محصول خانگی اسـت و وقتی دسـت به تکرار آن و 

فـروش بزنید شـما یک شـغل خانگـی ایجاد کرده اید. زنان �یادی مشـا�ل 
خانگـی را تجربـه کرده انـد، برخـی در فراز و فرودها شکسـت خورده و 

عقـ� نشـینی کـرده و برخـی ادامه داده اند. در ادامه بـا آن هایی که ادامه 
داده انـد هم صحبت شـده ایم و از د�د�ه هایشـان نوشـته ایم.

به مو رسیده 
ولی پاره نشده

بدون سختی
ینی ندارد شیر

بتـول اصلـی از آن دهـه پنجاهی هایـی اسـت کـه بعـد از درس و مدرسـه طبق رسـوم آن زمان کـه دختر از هر 

انگشـتش هنـری بایـد بریـزد راهـی کلاس خیاطـی می شـود و فـوت و فـن آن را یـاد می گیـرد؛ غافـل از اینکـه 

همیـن فوت وفـن سـال ها بعـد کسـب و کار خانوادگـی اش خواهـد شـد!

او کـه متولـد سـال ۵3 اسـت؛ پانـزده سـالگی بـا قاسـم اصلـی متولـد سـال ۴3 کـه از اقـوام پـدری اش اسـت،

ازدواج می کنـد. ازدواج بـا مـردی کـه هرچنـد شـغل پـدری اش پلی اسـترکاری اسـت و بـه این کار وارد شـده،

امـا حرفـه مـورد علاقـه اش خیاطی اسـت.

آن هـا از سـال ۸۵ بعـد از تولیـد محصـولات مختلـف، تصمیـم می گیرنـد وارد کار چـادر شـوند. آنچـه آن هـا 

کـه معتقدنـد چیـزی را بایـد  را بـه سـمت ایـن تولیـد می کشـاند؛ تعهـدی اسـت کـه بـه کار خـود دارنـد؛ چرا

تولیـد کـرد کـه باعـث گنـاه نشـود. خانم اصلـی می گویـد: اوایـل کار خودمان چنـد نفـر بودیم. من و همسـرم 

و دختـرم کـه یکـی بـرش مـی زد، یکـی می دوخـت و یکـی هـم اتوکشـی را انجـام مـی داد. کارگاه خانوادگـی در 

خانـه داشـتیم و کارهایـی کـه سـفارش می گرفتیـم را تولیـد می کردیـم. سـفارش ها کـه زیـاد شـد، از سـال۹۰

کارگاه زدیـم و از چنـد نفـر از خانم هـا دعـوت بـه کار کردیم. حدود پانـزده نفری الان با مـا همـکاری می کنند.

حقیقـت ایـن اسـت کـه دوسـت نـدارم چیـزی را تولیـد کنـم کـه پوشـیده نیسـت. بـرای همیـن هیـ� وقـت 

روی موج هـای بـازار سـوار نشـده ام کـه هرچیـزی را بـه هرقیمتـی تولیـد کنـم. یـک دوره ای دوخـت و تولیـد 

مانتوهـای کوتـاه و جلوبـاز زیـاد بـه مـا پیشـنهاد می شـد ولـی قبـول نمی کردیـم چـون معتقدیـم خـدای 

گـر آن پوشـش باعـث هرگناهـی شـود مـا هـم در آن گنـاه دخیـل و سـهیم هسـتیم و بـه پـای مـا هـم  کـرده ا نا

نوشـته می شـود. می خواهـم چیـزی تولیـد کنـم کـه خدابیامـرزی پشـت آن باشـد بـرای همیـن پـای کار 

چـادر ماندیـم. خیلـی وقت هـا شـده کـه سـفارش کار کـم بـوده و بـه قـول قدیمی هـا بـه مـو رسـیده ولـی بـه 

لطـف خـدا پـاره نشـده اسـت و مـا ادامـه داده ایـم و تعطیـل نکرده ایـم.

1۸سـاله و ۹سـاله دارد کـه در کارهـا اسـت، آموزشـگاهی هـم راه انداختـه تـا بـه علاقه منـدان انـواع غذاهـای سـنتی، فسـت فودی، دسـرها و شـیرینی ها ازدواج حرفه آشـ�زی و شـیرینی پزی را دنبال کرده و حالا علاوه بر اینکه به زبردسـتی در آشـ�زی و شـیرینی پزی رسیده فردوسـی مشـهد خوانـده اسـت، امـا از آنجایـی کـه از دوران نوجوانـی بـه کارهـای هنـری علاقـه داشـته اسـت بعـد از منصـوره حسـینی، از آن هایـی اسـت کـه از قضـای روزگار سـراغ تحصیـلات دانشـگاهی رفتـه و رشـته تاریـخ در دانشـگاه  را آمـوزش دهـد. او متولـد سـال ۵7 اسـت و یـک همسـر همـراه و سـه پسـر ۲1سـاله،
گهـی کلاس آشـ�زی کـه از زیـر در داخـل خانـه شـیرینی ها در قنادی هـا نـگاه می کـردم تـا ایـده بگیـرم. بـرای خـودم و تولـد خانـواده کیـک و شـیرینی می پختـم، ولـی می گویـد: آزمـون و خطـا زیـاد می کـردم و چـون کلاس نرفتـه بـودم خـراب هـم زیـاد می کـردم، ولـی همیشـه بـه مدل های کمک دسـت او هسـتند. به صـورت جـدی از سـال ۸۹ و بعـد از ازدواج وارد ایـن حـوزه شـدم. یـک آ

کادمـی بـود. و کمـی سـختی می بیننـد کنـار می کشـند، ولـی مـن همیشـه بـه هنرآمـوزان می گویـم کـه بـدون سـختی، شـیرینی بـه ایـن کار آمـده بـودم و همسـرم هـم همراهـم بـود وگرنـه طـی ایـن مسـیر واقعـا سـخت اسـت. خیلـی از خانم ها تـا می آیند مجـوز کارگاه را در دو بخـش آشـ�زی و شـیرینی پزی بـه اسـم شهدنیشـکر بگیـرم. انگیـزه داشـتم و بـا عشـق و علاقـه پـای برگـزار می کـردم. بعـد از مدتـی دنبـال مجـوز آموزشـگاه رفتـم. هفت خـان رسـتم بـود، ولـی بالاخـره سـال ۹۸ توانسـتم آمـوزش مـی دادم و سـفارش قبـول می کـردم. در همیـن حیـن گاهـی کلاس هـای آموزشـی در شـهرهای اطـراف مشـهد رفتـم و مـدارک شـیرینی پزی، کافی شـاپ، آشـ�زی، فسـت فوت، فینگـر فـوت و دیگـر مـدارک را گرفتـم. اوایـل در خانـه انداختـه بودنـد باعـث شـد کـه دوبـاره شـروع کنـم. البتـه شـروعی حرفـه ای کـه همـراه بـا آموزش هـای آ
دسـت آوردن معنـی نـدارد.
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درباره موضوعی خاص

کـی و دیگـر رشـته ها تخصـص و صنایع دسـتی اسـت. احسـانی در 7۰ رشـته هنـری از قبیـل شـاخه های آن را گذرانده اسـت. در دبیرسـتان هنـر خوانـده و رشـته دانشـگاهی او کلاس چهارم ابتدایی نقاشـی را به صورت حرفه ای شـروع و کلاس های فاطمـه احسـانی، متولـد سـال 13۶۹ اسـت. علاقـه به هنر ذاتی اسـت و از  کنون در سـطح کشـور به 3هزار نفر، پانزده شـاخه هنری مختلـف نقاشـی، دکوپـاژ، قلم زنـی، حکا مدرک دارد و تا
وارد کار شـدم. اوایـل در فضـای کارگاهی،کارآمـوزی کـردم. بعـد از مدتی خروجی هـای زیبایـی گرفـت. ایـن شـد کـه از سـال ۹۶ بـه صـورت جـدی نقاشـی، عروسک سـازی و دیگـر هنرهـا را در سـرامیک می تـوان آورد و و می شـد هنـر را در کالای مصرفـی بـه نمایـش گذاشـت. طراحـی سـنتی،سـرامیک می تـوان خلاصه کرد و نشـان داد. جای خلاقیت زیاد داشـت جـدی وارد کار سـرامیک شـوم. به نظـرم رسـید کـه همـه رشـته ها را در رشـته های مختلـف هنـری را تجربـه کـردم تصمیـم گرفتـم به صـورت چهـارم کشـیدم کـه آن را هنـوز روی دیـوار کارگاه دارم. بعـد از اینکـه علاقـه داشـتم. اولیـن تابلـو رنـگ روغـن را در دوران ابتدایـی و کلاس مشـابه خارجـی اسـت، تولیـد سـفال سـبک اسـت. می گویـد: بـه نقاشـی روی سـفال کار کنـد و خلاقیـت و نـوآوری ویژه او که در رقابـت با کالاهای او پـس از تجربـه رشـته های مختلـف هنـری در نهایـت تصمیـم گرفتـه را آموزش داده است.

کتی و الان هـم مسـتقل شـده ام. رسـیدم. بیشـتر کارهـای خـراب شـده را هنـوز دارم. از طرفـی اتفاقاتـی احسـانی در ادامـه می افزایـد: کلـی کار خـراب کـردم تا بالاخـره بـه نتیجه کار شـرا

گـر دمـا کمـی بـالا و  گـر پاییـن و یـا بـرق قطـع می شـد کاری کـه تـا مرحلـه نهایـی رفتـه کـه در کـوره می افتـد قابـل پیش بینـی نبـود. ا ج هـم روی دسـت می گذاشـت. امـا کـوره یـا صفحـه کـوره هـم آسـیب می دیـد کـه دیگـر حسـابی خـراب می شـد و هیـ� خروجـی نداشـتیم. در ایـن میـان ا کـه کارهـای مختلـف از قالب زنـی تـا نقاشـی روی کارهـا را پانزده نفر خانم به صورت حضوری در کارگاه کار می کنند شـده ایم و کار مـا حاصـل همیـن گـروه بـودن اسـت. الان گـروه هنرمندیـم کـه با ایده های مختلـف در کنار هم جمع مـی دارد عشـق اسـت؛ عشـق بـه هنـر و علاقـه بـه آن. مـا یک آن علاقـه دارم بمانـم. به نظرم چیزی کـه آدم را پای کار نگه بـا تمـام ایـن سـختی ها مـن تصمیـم گرفتـم پـای کاری کـه بـه کار مـا درآمـده و کلـی خـر
گردانم هسـتند. در این گونه مشـاغل بیشـتر مختلـف بوده اسـت. در کنـار کار آمـوزش هـم بـرای مـن مهـم بـوده و آقـا هسـتند و فـروش کارهـا در تمـام کشـور و به  ویـژه در نمایشـگاه های کـه همـه خانـم هسـتند و ۹ نفـر هـم بازاریـاب داریـم کـه همـه نفر غیرحضوری در خانه برایم عروسک دست ساز می زنند سـه نفـر پرداخـت کار و سـه نفـر ریخته گـری می کننـد. پانزده انجـام می دهنـد. چهـار نفـر نقـاش، سـه نفـر برجسـته کار، حمایـت از سـمت کارآفرینـان اسـت وگرنـه کـه حمایـت دولتـی وجـود خیلی از همکارانم از شـا

نـدارد. دلـت می سـوزد چـون کار از خودت اسـت.

فناوری روی خاک 
ی سفالگر

جمیلـه سـیبویه از آن زنانـی اسـت که دغدغـه فرهنگی او 
را پای کار اقتصادی کشـانده و دست به تولید زده است.
تولیدی که بتواند پوششی مناسب برای دختران خرد و 
نوجوان ایرانی باشـد و از تن کردن آن لذت ببرند. شـروع 
ماجـرا از سـال ۹۵ و از زمانـی اسـت کـه او مـادر دختری دو 
سـاله اسـت و لباسـی مناسـب برای بچه اش در بازار پیدا 
نمی کند. همین پیدا نکردن ها را با ذوق و خلاقیت خود 
گـره می زنـد و دسـت بـه کار می شـود. بـا تکه پارچه هایـی 
کـه در خانه دارد بـرای دخترش لباس می دوزد 
و تمجید و تشـویق اطرافیان باعث می شود 
این دوخت ودوزها را ادامه دهد. او درباره 
شـروع بـه کار خانگـی اش می گویـد: کار را بـا 
1۰ تـا نیم متـر پارچـه شـروع کـردم. پیراهـن 
بـرای بچه هـای سـه تـا چهار سـاله طراحی 
کـردم و دوختـم. تن دخترم کـردم و عکس 
گرفتـم و بـرای فـروش در دیـوار گذاشـتم.
به هفته نرسـیده فروخته شـد. احسـاس 
کـردم عـده زیـادی هسـتند کـه مثـل مـن 
دنبـال لباس هـای مناسـب هسـتند.
ادامه دادم. این بار پارچه های 1۰متری 
خریدم. برادرم علی آقا و دختر بزرگ ترم 
هـم کمکـم می کردنـد. روزی پنـج لبـاس 
می دوختـم. دختـرم عکاسـی می کـرد و 
برادرم کانالی در تلگرام زده بود و کارهای 
فـروش را انجـام مـی داد. تقریبـا بعـد از سـه 
مـاه یـک خانـه کوچـک ۴۰متـری را بـرای کارگاه اجـاره 
کـردم. یکی از آشـنایان بـرای این کار ۲۰میلیـون تومان به 
خ خودم  مـن قـرض داد. دو نفـره کار را شـروع کردیـم. چـر
خ دیگـر هـم گرفتـم. دو سـال  را از خانـه آوردم و یـک چـر
خ خریـدم و هفـت  آنجـا بودیـم و در ایـن مـدت چهـار چـر
نفـر شـدیم. لباس هـای دخترانـه تـا هفـت سـال تولیـد 
می کردیم. همان سال اول کارهایم رفت تهران و مشتری 

کلـی داشـتم. کار خـوب پیـش می رفـت، ولـی سـال ۹7 بـا 
افـت روبـه رو شـد. من بـاردار بودم، مراسـم خواسـتگاری 
دختـر بزرگـم بـود. فشـار کار زیـاد بـود. تلگـرام را بسـتند 
و مخاطـب مـا از ۲۲۰۰ تـا بـه ۲۰۰ نفـر در ایتـا رسـید. چـون 
اعتقـاد دارم اسـتفاده از فیلترشـکن صحیـح نیسـت ایتـا 
را جایگزیـن کـردم. افـت کردیـم و سـخت بـود ولـی رشـد 
کردیـم. کار وقتـی بـرای رضـای خدا باشـد، خـدا آدم را رها 
نمی کنـد. آن فشـارها و سـختی ها بـرای مـن خیلـی خـوب 
لان بچه هـای کارگاه بـه  بـود و باعـث نیروسـازی شـد. ا
گـر مـن هـم نباشـم، کارشـان پیش  جایـی رسـیده اند کـه ا
مـی رود. بعـد از ایـن اتفاقـات مـا به لطـف خدا بـه کار خود 
ادامـه دادیـم و کانـون فرهنگـی، آموزشـی و کارآفرینـی 
مائـده کـه هم نام دخترم اسـت را راه انداختیم. بعد از آن 

هـر دو سـال یک بـار سـایزها را افزایـش دادیم.
ایـن بانـوی دغدغه مند با هـدف تغییر در فضـای جامعه 
کار خـود را شـروع می کنـد. اعتقـاد او ایـن اسـت کـه تولیـد 
وظیفـه اوسـت و رزق و روزی را خـدا بایـد برسـاند. بـا ایـن 
اعتقـاد هی� وقـت بـه دنبـال اقتصـادی کـردن کار خـود 
نرفتـه و بیـش از درآمد بـه دنبال تأثیر بوده اسـت. تأثیری 
کـه بتوانـد برسـبک زندگی یک دختر ایرانی خود را نشـان 
کنـون برای 37 نفر  دهـد و حیـا بیافرینـد. با همین نـگاه تا
حضوری و غیرحضوری فضای اشتغال ایجاد کرده است.
خـودش می گویـد: برکـت بایـد محـور کارهـای مـا باشـد.
تولیـد وظیفـه مـن اسـت و رزق و روزی را خـدا  می دهـد.
چـون بـه دنبـال تأثیـر فرهنگـی در جامعـه بـودم همیشـه 
سـود کم را معیار قرار دادم. در ایام کرونا که همه کارشان 
را از دسـت دادنـد کار مـن دو برابر شـد.  اعتقـاد دارم که ما 
نسـبت بـه هـم وظیفـه داریـم و یـک تأثیـر هرچنـد کوچک 
بایـد روی هـم بگذاریـم. از ایـن فعالیـت هیـ� وقـت بـه 
دنبـال تأثیـر اقتصـادی در زندگـی خـودم نبـوده ام بلکـه 
دنبـال یـک فعالیـت فرهنگـی ام و معتقـدم هـر تهدیـدی 

را می تـوان بـه فرصـت تبدیـل کـرد.

گام های کوچک 
دستاوردهای بزرگ
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سـرور هادیـان|   همه �یـز از یـک اتفـاق کو�ـک شـرو� شـد. در 

وز» و�ی، یکـی از مجله هـای «�ن ر سـال دوم راهنمایـی،  ر
وسک سـا�ی جلـ� کـرد. بـا علاقـه، توج�ـش را بـه آمـوزش عر

عروسکی ساخت و با ذوق آن را به مدرسه برد. توجه هم کلاسی ها 
و معلـم حرفه وفـن او بـه ایـن عروسـک، مسـیر زندگـی اش را بـه 
سـمت پیشـرفت سـوق داد، �یـرا معلـم از او خواسـت کـه دوخـت 
آن عروسـک را بـه ب�ه های کلاس آموزش دهد.مریـم کوره پز، که 

امـروز یکـی از بانـوان کارآفریـن شـ�رمان اسـت، در همـان روزهـا 
بـه کانون هـای اسـتقلال، �یـر نظـر آموزش وپـرورش معرفـی شـد؛
جایی که در آن زمان، آموزش های اوقات فرا�ت به دانش آموزان 
ارائـه می شـد. کارآفریـن برتـر کارآفرینـی اداره کار می گویـد: مربـی 
آموزش عروسک سا�ی شدم و تابستان ها به رشته های مختلفی 
هم�ـون عروسک سـا�ی، گل سـا�ی و... پرداختم و ایـن مو�و� 

تا سـال آخر دبیرسـتان ادامه داشت .

                                                                     گفت وگو با مر�م کوره �یز، بانوی كارفر�نی که زمیین خوردن را تجربه کرده است؛

ر نکنیم  و ا با ن ر ند ، نما ن ند ما ی ا بـر

  دغدغه جدی و مسیری جدید 

کارآفرین منتخب کشوری معاونت امور بانوان ریاست جمهوری 
در سـال ۹۹، بـا اشـاره بـه اینکه بـرای کنکور آمـاده می شـد، توضیح 
«یکـی از دوسـتانم کـه در بهزیسـتی زندگـی می کـرد، می دهـد:
دغدغه جدیدی برایم ایجاد کرد. متأسفانه، چون در کنکور قبول 
نشـد، دوسـتم مجبـور شـد بـا مـردی کـه بیسـت سـال از او بزرگ تـر 
بـود ازدواج کنـد. همیـن موضـوع دغدغه جـدی برایـم ایجاد کرد.
ح بـود کـه چـرا بایـد دخترانـی کـه در  ایـن پرسـش برایـم مـدام مطـر
بهزیسـتی زندگـی می کننـد، گاهـی مجبـور بـه این گونـه ازدواج هـا 

شـوند یا بـدون هیـ� حرفـه ای وارد جامعه شـوند.«
کارشـناس اقتصـادی، اشـتغال و کسـب وکار بنیـاد برکـت می گوید:

«وقتـی وارد دانشـگاه شـدم، ایـن دغدغـه ام را بـا هم کلاسـی هایم 
در میان گذاشـتم و شـش نفر دور هم جمع شـدیم. قرار شـد که به 
خانه هـای بهزیسـتی برویـم و هـر کدام از ما هنری را کـه بلد بودیم،

آمـوزش بدهیـم؛ از عروسک سـازی و خیاطـی تـا حسـابداری. امـا 
مشـکل ایـن بـود کـه بـدون مجـوز نمی توانسـتیم وارد خانه هـای 

بهزیسـتی شویم.«

 انجمن جوانان نصرت 
ایـن مشـاور، مـدرس دانشـگاه، کمیتـه امـداد و فنی وحرفـه ای 
«از ایـن رو، انجمـن جوانـان نصـرت را بـا مجـوز  ادامـه می دهـد:
یک تشـکل دانشـجویی زیـر نظر سـازمان ملی جوانان راه اندازی 
کردم و به دختران چهارده تا هجده سـاله آموزش های کارآفرینی 

ارائـه دادیم.«
او کـه از همـان ابتـدای تأسـیس انجمـن مردم نهـاد «جوانـان 
نصـرت« در سـال 13۸3 دغدغـه اش توانمندسـازی بانـوان بـوده 

اسـت، بـا توانمندسـازی دختـران و بانـوان در زمینـه تولیـد، آن هـا 
را بـه درآمدزایـی و کارآفرینـی سـوق می دهـد.

ایـن بانـوی پرتـلاش بـا اشـاره بـه اینکـه از سـال ۹۰، بـه دلیـل تغییـر 
مدیرکل هـا، دیگـر اجـازه ورود و ادامـه کار برایشـان میسـر نبـود،
می گوید:«از این رو با شهرداری تعامل کردیم و دوره های آموزشی،

تحـت عنـوان مهارت هـای شـهروندی، را در مسـاجد و مـدارس 
برگـزار کردیـم. نـام ایـن برنامـه "دوبـاره زندگـی" بـود. مسـئولیت 
اجـرای آن را برعهـده گرفتـم و کار را در مناطـق ۹ و 11 آغـاز کردیـم و 

آموزش هـا را ارائـه دادیـم.«

 از همراهی۶ نفر تا حضور ۶۰۰ نفر 
کارآفریـن و داوطلـب اجتماعـی برتـر در حـوزه بانـوان 1۴۰3، یـادآور 
«از شـش دانشـجویی کـه کار را آغـاز کردیـم، در سـال ۹۰ می شـود:

تعدادمـان بـه ۶۰۰ نفـر رسـید و بـه حدود هفـده عنوان آموزشـی، از 
جملـه طـب اسـلامی، سـلامت، کمک هـای اولیـه و... پرداختیـم.

در سـال ۹3، مسـئولیت فرهنگ سـرای رسـانه را برعهـده گرفتـم 
ی نیـز  ی هنـر ش هـا ز مو ، بـه آ ی ر ی تئـو ش هـا ز مو ر آ ر کنـا و د
پرداختـم. ایـن در حالـی اسـت کـه تـا سـال ۹۴، آمـار نشـان مـی داد 
-سـاعت آمـوزش ارائـه داده بودیـم و تعـدادی  کـه بـه 13هـزار نفر
از بانـوان کارآفریـن شـده بودنـد، امـا متأسـفانه توانایـی فـروش 

تشـان را نداشـتند.« محصولا

 راه اندازی اولین بازارچه خوداشتغالی بانوان 
کره  کوره پز با اشـاره به آنکه در این زمان با شـهرداری وارد مذا
کیـد  شـد و مجـازات ایـن بازارچـه خوداشـتغالی را دریافـت کـرد، تأ
می کنـد: هم زمـان بـا ولادت امـام رضـا)ع( در داخـل بولـوار کوثـر 

اولیـن بازارچـه خوداشـتغالی بانـوان کارآفریـن را در ایـن مـکان 
راه انـدازی کردیـم و تـا سـال ۹۶ الـی۹7 ایـن آموزش هـا را داخـل 
منطقـه برگـزار می کردیـم کـه ایـن کار بـا همـکاری بـا وزارت امـور 
بانوان ریاست جمهوری در چهل مسجد حاشیه شهر انجام شد 
و حـدود 1۶۰۰ دختـر و خانـم در ایـن مسـاجد آموزش هـای تئوری 
چـون فرزندپـروری، ازدواج آسـان، آمـوزش حیـن ازدواج، قبـل از 

ازدواج و مـوارد مختلفـی را در کنـار کارآفرینـی آمـوزش دیده انـد .

 مشکلاتی که فرهنگی است
او کـه طـی گفت وگـو بـه بیـان چالش هـا و مشـکلاتی می پـردازد کـه 
زنـان کارآفریـن بـا آن هـا روبـه رو هسـتند، بـه تجربـه شـخصی خـود 
اشـاره می کنـد و توضیـح می دهـد کـه چگونـه بـا وجـود مشـکلات،

تـلاش کـرده اسـت تـا کسـب وکار خـود را راه انـدازی کند.
کوره پـز بـه این نکته اشـاره می کنـد که یکی از بزرگ ترین مشـکلات 
زنـان در هـر جامعـه ای، اعتماد نداشـتن به مـردان در زمینه های 
تجـاری و اقتصـادی اسـت. ایـن مشـکل باعـث افزایـش اسـترس و 

دغدغه هـای زنان می شـود.

 زنان و قضاوت های نادرست 
ایـن بانـوی کارآفرین بـه فرهنگ جامعه اشـاره می کنـد و می گوید:
هنوز هم در برخی جوامع، زنان با قضاوت های نادرست و ناپسند 
از سـوی مردان روبـه رو هسـتند، حتی در شـرایطی مردان به زنان 
احتـرام می گذارنـد کـه ایـن مشـکل تنهـا مختـص ایـران نیسـت و 

در کشـورهای دیگر نیز وجود دارد.
عـلاوه بـر این، به چالش های مدیریت زنان اشـاره و بیـان می کند:
زنـان بـه دلیـل احساسـاتی عمـل کـردن، گاهـی نمی تواننـد بـه 
درسـتی کارکنـان خـود را مدیریـت کننـد و در پرداخـت حقـوق و 

چینـش مناسـب آن هـا بـا مشـکل روبـه رو می شـوند.
او کـه کسـب عنوان «اجرایـی بودن ایده« در فراخوان ملی «من در 
جامعه« را در کارنامه خود دارد، می گویند:«در سال ۹7 اهدافمان 
را گسـترش دادیـم و بـه بانـوان شـش اسـتان خراسـان شـمالی،

خراسـان جنوبـی، مازنـدران، گلسـتان، سیسـتان و بلوچسـتان و 
کرمـان، آموزش هـای لازم را در زمینه هـای مختلـف ارائـه دادیم.

سـ�س بـا کمیتـه امـداد آغـاز بـه همـکاری کـردم و در سـال ۹۸،
بـه عنـوان تنهـا تشـکلی کـه معیـن اقتصـادی شهرسـتان مشـهد،
شهرسـتان طرقبـه ، شـاندیز و چنـاران اسـت، معرفی شـدم. پس از 
گرچه پیش تر وارد شهرهای  آن وارد حاشـیه شـهر مشهد شـدم.   ا
طرقبـه، چنـاران و گلبهـار شـده بـودم، امـا در گلمـکان، بـه واسـطه 
رفت وآمدهایـم، سـوله ای کـه بیـش از هفـت سـال بلااسـتفاده 
مانـده بـود، نظـرم را جلـب کـرد. پیشـنهاد کـردم از ایـن فضـا بـرای 
که به فرآوری گیاهان  آموزش گیاهان دارویی استفاده شود، چرا

دارویـی آشـنایی داشـتم و دوره هـای مرتبـط را گذرانـده بـودم.
از ایـن رو پیشـنهاد کـردم کـه در آنجـا، بـا توجـه بـه وجـود باغـات 
سـیب، گیـلاس، آلبالـو و...، فـرآوری گیاهـان دارویـی و محصـولات 

باغـی کشـاورزی را راه انـدازی کنیـم.«
«در پایـان سـال ۹7 تفاهم نامـه را شـروع و در  او ادامـه می دهـد:
سـال ۹۸ سـوله را دریافـت کـرده و احـداث چاه هـای فاضـلاب و 
دیوارکشـی را انجام دادیم که هزینه ای حدود ۲۰۰ میلیون تومان 
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زهـرا اردکانی فـرد، دکتـری علوم ارتباطـات و از بانـوان فعال اجتماعـی و اقتصادی اسـت. او درباره 
اشـتغال و کارآفرینی زنان برای ما اینگونه نوشته است:

وجود زنان متخصص و همچنین شرایط کنونی خانواده ایرانی که در آن نیاز است 
سـایر اعضـای خانواده از جمله زنان دارای شـغل و منبع درآمد باشـند، از ضرورت 
به کارگیـری نیروهـای متخصـص زنـان هـم بـرای رشـد و توسـعه شـخصی و هـم ارتقـا 
خ  و بهبـود وضعیـت اقتصـادی خانـواده، سـخن می گویـد. هـر چنـد که آمارهـا از نـر
پاییـن مشـارکت زنـان در حـوزه اشـتغال می گوینـد، امـا چنیـن به نظـر می رسـد 

که زنـان در بسـترهای متفاوتـی به دنبـال تحقـق ایـن امـر بوده انـد.
یکی از بسترهایی که به آسانی و به صورت گسترده امکان فعالیت های اقتصادی 
گرام  و اشـتغال زنـان را فراهم کـرده ؛ فضای مجازی اسـت. به صـورت خاص اینسـتا
رنـگ و بـوی زنانه تـری دارد، به طـوری که کاربـران زن در آن حضـور بیشـتری دارنـد 
)زنـان به مثابه مصرف کننـده( و همچنیـن بیشـتر اینفلوئنسـرهای ایـن شـبکه را، در حـدود 7۰درصد، زنان تشـکیل 
می دهنـد )زنـان به مثابه تولیدکننـده(. ایـن شـبکه به زنـان امـکان می دهـد در کنـار فعالیت هـای روزمـره دیگـر،

کسـب وکار شـخصی و منابـع درآمـد مجـازی بـرای خـود داشـته باشـند. بـر ایـن اسـاس شـاهد حضـور روزافـزون زنـان 
در شـبکه های اجتماعـی بـرای فعالیت هـای اقتصـادی هسـتیم. فعالیت هـای درآمـدزای زنـان در ایـن شـبکه 

از دو طریـق عمـده تأمین می شـود:
۱- اشـتغال و درآمـد از طریق راه اندازی صفحات کسـب وکار شـخصی

گـری و تبلیغات ۲ - اشـتغال و درآمـد از طریق بلا
در شـیوه اول، زنـان بـر اسـاس مهارت هـا، دانـش و هنرهـای خـود کسـب وکاری را راه می اندازنـد. ایـن صفحـات 

انـواع متنوعـی دارنـد.
الف)گـروه اول از ایـن صفحـات، به آمـوزش و فعالیت هـای آموزشـی زنـان در زمینه هایـی که دانـش و تسـلط دارنـد 
می پردازنـد، ایـن آموزش هـا از آمـوزش زبـان، درس هـای کنکـور، تکنولـوژی، دیجیتـال مارکتینـگ شـروع می شـود 
تا توسـعه فـردی و روان شناسـی تا آمـوزش انـواع هنرهـا. ایـن صفحـات عمومـا بسـته ها یا در اصطـلاح پکیج هـای 

آموزشـی خـود را به مخاطبـانِ هـدف می فروشـند و از ایـن طریـق کسـب درآمـد می کننـد.
ب) گروه دیگری از صفحات زنان، صفحاتی هسـتند که زنان در آن ها محصولات خود را که اغلب محصولات هنری 
هسـتند به فـروش می گذارنـد. ایـن صفحـات مثـل یـک ویتریـن آنلایـن و دائمـی اسـت که به زنـان امـکان می دهـد 
هنرهـای خـود را در تمـام سـاعات شـبانه روز به مشـتریان از سراسـر کشـور بفروشـند. به تعبیـری شـبکه اجتماعـی 
گرام، ظرفیت هـای قدرتمنـدی را در اختیـار کسـب وکارهای هنـری و خانگـی زنـان گذاشـت که پیـش از این  اینسـتا

بـرای زنـان هنرمنـد این امـکان گسـترده درآمدزایی وجود نداشـت.
ج) دسـته سـومی از صفحات کسـب وکارهای زنانه، آنلاین شـاپ ها )مغازه های مجازی( هسـتند که زنان در آن ها 
گرامی تصویـرش را قـرار  به مثابه یـک مغـازه دار عمـل می کننـد. آن هـا اجناسـی را تهیـه می کننـد و در صفحـه اینسـتا
می دهنـد و به فـروش می رسـانند. ایـن نـوع از کسـب وکار عـلاوه بـر اینکـه مسـتلزم سـاعت های متوالـی حضـور 
زنـان در مغازه هـا و تأمیـن هزینه هـای خریـداری یا اجـاره فضـا نیسـت، می توانـد مشـتریانی گسـترده از شـهرهای 

مختلـف داشـته باشـد.
د) برخـی از زنـان نیـز کسـب وکارهایی در فضـای واقعی دارنـد یا توانایی ارائه خدماتی )مثل مشـاوره، ورزش، ماسـاژ 
و...( دارنـد و از طریـق صفحـات در شـبکه های اجتماعـی تـلاش می کننـد، کسـب وکار خـود را گسـترش دهنـد و یـک 

فضـای تبلیغـات دائمـی بـرای محصـولات و خدمـات خود ایجـاد کنند.
ایـن گـروه از صفحـات، همگـی نوعی از اشـتغال پویا و مولد را رقـم می زنند که افـراد از تخصص، مهـارت، هنر و... خود 
کسـب درآمـد می کننـد. در ایـن نـوع از کسـب وکارها شـبکه اجتماعـی به عنـوان تسـهیلگر عمـل می کند و بسـتر رشـد 
و توسـعه را بـرای صاحبـان تخصـص فراهـم مـی آورد. اما گـروه دیگـری از صفحـات مجازی هسـتند که زنـان در آن ها 
ک  گـری به فعالیـت صفحاتـی گفتـه می شـود که از طریـق به اشـترا گـری درآمـد کسـب می کننـد. بلا از طریـق بلا
گرهـای  گرهـا انـواع زیـادی دارنـد که بلا گذاشـتن زندگـی روزمـره، مخاطبـان زیـادی را در صفحـه همـراه می کننـد. بلا
گرهای سـفر )افرادی که تصاویر سفرهایشـان  زیبایی )افرادی که انواع آرایش ها را در صفحه شـان می گذارند(، بلا

گرها و ... را شـامل می شـوند. گرهـای آشـ�زی و غـذا، فشـن بلا را می گذارنـد(، بلا
گـری یکـی از شـیوه های تازه درآمدزایـی از طریـق صفحـات مجـازی اسـت که صرفـا  کسـب درآمـد از طریـق بلا
به واسـطه ابـداع شـبکه های اجتماعـی به وجـود آمـده اسـت. ایـن شـبکه ها از طریـق امکان هـای شبکه سـازی 
و تعامـل، می تواننـد مقولـه دیده شـدن و شـهرت را تسـهیل کننـد. امـا بایـد به ایـن نکتـه توجـه داشـت که کسـب 
گـری، شـیوه ای غیرمولـد از درآمدزایـی اسـت. در ایـن شـیوه هیـ� محصـول، دانـش یا خدماتـی  درآمـد از طریـق بلا
تولیـد نمی شـود، بلکـه صرفـا درآمـد بـر مبنـای شـهرت به وجـود می آیـد. افزون برایـن صفحـات عمومـا مبتنـی بـر 
گرهـا، کالای اصلـی  گسـترش شـدید فرهنـگ مصرفـی در بیـن مخاطبـان خـود هسـتند. در حقیقـت در صفحـات بلا
گرهـا با نشـان دادن زندگـیِ مثـلا روزمـره خـود در افـراد  که به فـروش می رسـد مخاطبـان و میـل آن هاسـت. بلا

ذائقه سـازی می کننـد و آن هـا را به صاحبـان محصـولات و تبلیغـات می فروشـند.
در یادداشـت حاضـر تلاش شـد کلیه مشـاغل و راه های کسـب درآمد از طریـق شـبکه های اجتماعی به ویژه شـبکه 
گرام که وجـه زنانه تـری دارد مـورد توجـه قـرار گیـرد. در عین حـال که ایـن شـبکه ها امـکان انـواع مختلفـی  اینسـتا
از درآمدهـای مولـد و غیرمولـد را فراهـم می کنـد، مناسـب تر اسـت زنـان به سـمت اشـتغال های مولـد که به شـکل 
پویـا و ارزشـمندی بسـط دهنده دانـش و مهارت هـای خـود و مخاطبـان اسـت ب�ردازنـد تا از ایـن طریـق با زنانـی 
توانمندتـر و مؤثرتـر در جامعـه روبـه رو شـویم. زنانـی که بتواننـد در سرنوشـت جامعـه خـود با آموزش هـا، هنرهـا 
کچری  و مهارت هایشـان تأثیر بیشـتری داشـته باشند و صرفا درآمدی از طریق روزمرگی ها و نمایش زندگی های لا
نداشـته باشـند. زنـان بایـد بتواننـد وارد چرخـه تولیـد )تولیـد اندیشـه، محصـول، هنـر و...( در جامعـه خـود شـوند 

و تأثیـرات اندیشـمندانه و قابـل توجهـی بـر سـایر زنـان و به طـور کلـی جامعـه داشـته باشـند.

بـا سـرمایه گذاری چهـارده نفـر از بانـوان تعاونـی راه اندازی آن انجام شـد.
ایـن در حالی اسـت کـه اولیـن مرکـز کشـت فـرآوری گیاهان دارویـی، باغی،
کشـاورزی کشـور بـود کـه در آن هم زمـان آمـوزش، کشـت و فـرآوری انجـام 
می شد و همچنین آموزش ارائه می شد و بانوان به صورت رایگان آموزش 

می دیدنـد و آن را درجاهـای مختلـف اجـرا می  کردنـد .«
ایـن بانـوی کارآفریـن بـا اشـاره بـه مشـکلات سـر راه ادامـه مسـیرش گفـت:
گرچه در مزایده قرار برآن شد که سه  «متأسفانه پس ازدو ماه که گذشت ا
سـال رایـگان در آنجـا مشـغول بـه ادامـه فعالیـت باشـیم اما آن هـا برخلاف 
توافـق خواسـتار اجـاره شـدند و حـدود دو مـاه در سـوله را بسـتند. از ایـن 
گرچه  رو مـا متحمـل خسـارت زیـادی شـدیم و محصولاتمان خراب شـد. ا
مزایـده را برنـده شـده بودیم امـا مجبور شـدیم اجاره هـا را ب�ردازیم. اجاره 
را پرداخـت کردیـم و حـدود 77 نفـر خانـم را که در حـوزه عرقیـات، گیاهان 
دارویی، میوه و سـبزی خشـک کردن و انواع ادویه ها آموزش دادیم به ما 

اعـلام کردنـد کـه بایـد آن محل بسـته شـود و ادامـه کار نباید انجام شـود.«

 آموزش برای فعالیت در بازارهای دیجیتال 
، 13۹۸ منتخـب جشـنواره «کارآفریـن شـو« شـهرداری مشـهد در سـال
«بعـد از کرونـا وسـایل را جمـع کـردم، بـه مشـهد برگشـتم و  بیـان می کنـد:
دوبـاره کارگاه را راه انـدازی کـردم. از طرفـی، بـا توجـه بـه اینکـه در دوران 
کرونـا بازارچه هـا تعطیـل شـده بودنـد و بیـش از ۵۰۰ بانـوی کارآفریـن در 
ایـن شـش اسـتان دیگـر نمی توانسـتند محصولاتشـان را بفروشـند، بـه 
ایـن نتیجـه رسـیدم کـه بایـد اقـدام کنـم.  تصمیـم گرفتـم بـه روسـتاها و 
شـهرهای مختلـف بـروم و بـه ایـن خانم هـا غرفـه داری را آمـوزش بدهـم تـا 
بتواننـد محصولاتشـان را در فضـای دیجـی کالا و «باسـلام« عرضـه کننـد.
ع کرونـا، مسـیر را  بـا دو همـراه، علی رغـم شـرایط دشـوار ناشـی از شـیو
ادامـه دادیـم و به اسـتان های مختلـف، از جمله سیسـتان و بلوچسـتان،
خراسـان جنوبـی، خراسـان شـمالی، گلسـتان، مازندران، سـمنان، کرمان 
و یـزد رفتیـم.  خانم هایـی کـه در گذشـته بـرای کارآفریـن شـدن از آن هـا 
حمایـت کـرده بودیـم، بـرای اینکـه بتواننـد محصولاتشـان را بفروشـند،

صاحـب غرفـه شـدند. همچنیـن، عکاسـی را بـه آن هـا آمـوزش دادیـم تـا 
بتواننـد محصولاتشـان را به درسـتی در بازارهـای دیجیتـال عرضـه کننـد 

کـه ایـن رونـد همچنـان ادامـه دارد.«
«بـه  یـاد دارم در ورود بـه سـال 1۴۰۰ یـک بانـو کارآفریـن  کوره پـز می گویـد:
نهبندانـی یکـی از سـوزن دوزی هایش را توانسـت در همیـن بـازار بـه مبل� 

1۵میلیـون تومـان به فـروش برسـاند.«
او بـا اشـاره بـه آنکـه زمینـی دارد و همچنـان بـه کشـت گیاهـان دارویـی 
«همچنـان همـان کارگاهـی کـه بـا حضـور  می پـردازد، تصریـح می کنـد:
هفـت خانم شـروع بـه کار کـردم، اداره اش می کنیـم و  به تولیـد محصولات 
مشـغولیم کـه بـرای فـروش آن در بازارچه هـا حضـور دارنـد. بـا 17۰۰ زن 
کارآفریـن در ارتبـاط  هسـتم و بـه فعالیت هایـی در زمینـه گیاهـان دارویی 

و آمـوزش ادامـه می دهـم.«

  نوشتن بهترین راه انتقال تجربه 
کنـون در زمینـه تدریـس، مشـاوره و کارگاه فعـال اسـت و همچنیـن  او کـه ا
در حـال نوشـتن کتابـی دربـاره کارآفرینـی بانـوان اسـت یـادآور می شـود:

«آمارهـا نشـان می دهـد کـه ۴۹ درصـد از کسـب و کارهـای خانم هـا در 
سال های اول امکان شکست آن ها زیاد است. از این رو به دنبال حمایت 

و مشـاوره بـه ایـن زنـان هسـتم.«

اشتغال زنان در شبکه های 
اجتماعی؛ مولـد �ا غییرمولد؟



2شــنبه   01  اردیبهشــت 1۴0۴
�یرونده 221۶1۶ شــوال 1۴۴۶ | شــماره 1۵9

خودت اولین قدم هستی

قـدم اول از خـودت شـرو� می شـود. اینکه �ری خانـم مربا فروختـه و میلیاردر شـده یا پری 
لاهاست به کارت نمی آید. این تو، م�ارت ها و علایقت  لا با لا آن با خانم دوتا ابرو کاشته و حا
اسـت که قـدم اول را مشـخ� می کنـد. بـرای راهنمایـی یـک قلـم و کا�ـذ بـردار و جـدول �یـر را بـرای 
خـودت بکـش و مقابلـش پاسـ� ها را بنویـس. ممکـن اسـت خانـه یـک خالـی بمانـد یا اینکـه گرفتـار 
خانـه ��ـار باشـی. اینجـا توصیـه مـا به تـو ایـن اسـت که به سـراغ کاری بـروی که بیشـتر خاطـرش 

را می خواهـی. در حقیقـت تـوی اول راه خانـه دو، بیشـتر بـه کارت می آید.

�یرونده 1۶

13 24
علاقه �یاد
م�ارت �یاد

چه راه هایی پیش رویت است

قبل از شروع این ها را به خاطر داشته باش:

علاقه �یاد
م�ارت کم

علاقه کم
م�ارت کم

علاقه کم
م�ارت �یاد

     راه انـدا�ی کار خیلـی شـبیه ورزش هـای دوومیدانـی اسـت. اول شـما 
بایـد بـرای یـک پـرش درسـت و حسـابی �نـد قـدم به عقـ� بـرداری و بعـد 

هـم خـودت را بـرای دویـدن در مسـیری با موانـ� آمـاده کنـی.

        ممکـن اسـت تـوی یـک م�ـارت خـوب باشـی امـا راه انـدا�ی یـک کسـ� 
گـر �یـادی صفـر  و کار خـودش نیازمنـد مجموعـه ای از م�ارت هاسـت. ا
گردی فکر کـن. گاهی مدتی  کیلومتـر هسـتی، مدتـی عیـن قدیمی ها به شـا

گردی بیشـتر از �نـد دوره آموزشـی بـه کارت می آیـد. شـا

    همه آن ها که می خواهند وارد یک کس� وکار شوند نیازمند مجموعه ای 
از م�ارت های فردی هسـتند و بعد هم م�ارت هایی مثل �گونگی حرف 
کـره، راه هـای متقاعـد کـردن  زدن با مشـتری، فـوت و فـن پیـرو�ی در مذا
جـذب سـرمایه گذار و... ایـن حرف هـا یعنـی اینکـه تن�ـا یادگیـری یـک فـن 
مثـلا بافـت مـو یا تولیـد یـک محصـول حتـی با ب�تریـن کیفیـت بـرای ورود 

به بـازار کار کافـی نیسـت.

کلاسـی و بی کلاسـی کار فکـر نکـن. قـوی بـاش و به سرنوشـت فکر           به با
لا دسـت به کار شـو! کـن و از همیـن حا

          از دیگـران مشـورت بگیـر امـا یـادت باشـد در ن�ایـت انتخـاب با توسـت! 
�ـون تـو قرار اسـت این راه دشـوار را بروی.

کنـون زنانـی هسـتند که بـا  خانم هـای ایرانـی از همـان گوشـه خانه هـای خـود، دسـت بـه کار شـده اند و ا
وجـود تمـام سـختی ها و محدودیت ها، دسـتاوردهای ب�رگی رقم زده اند. این، امیدی برای من و شماسـت 
ک اسـت، تا دسـت روی دسـت نگذاریـم و قـدم اول را برداریـم. البتـه همان طـور که بیـکار نشسـتن خطرنـا
ورود بی برنامـه به میـدان نیـز می توانـد آسـی� زا باشـد. به همیـن دلیـل، تصمیـم گرفتیـم راهنمایـی ویـ�ه 
بـرای خانم هایـی که قصـد ورود به بـازار کار را دارنـد، ت�یـه کنیـم. ایـن راهنمـا موفقیـت شـما را صـد درصـد 
تضمیـن نمی کنـد، امـا همراهـی مطمئـن خواهـد بـود تا بـا تحقیـ� و تـلاش بیشـتر، اتـکا به توانایی هـای خـود 

را تقویـت کنیـد و بـا اراده ای اسـتوار از جـا برخی�یـد. دمتـان گـرم و خداقـوت!

تقد�م می شود به شما�ی که می خواهید كارفر�ین باشید

ش با ت  د خو بز جا ستیو  ا

یکـی من را اسـتخدام کند
خیلی هـا کـه درس خوانده ایـم دنبـال ایـن سـبک 
کار بـوده و هسـتیم. یـک کار اداری بـا آب باریکـه ای 
در آخـر مـاه و بیمـه و بازنشسـتگی. هیـ� ایـرادی هـم 
نـدارد. مامـان و باباهـای مـا با همیـن نان کارمنـدی ما 
را ب�رگ کرده و زندگی شان را اداره کرده اند. مت�سفانه 
ایـن گ�ینـه ایـن روزهـا اول به دلیـل کمبـود جایگاه هـا 
و دوم به علـت در اولویـت قـرار گرفتـن آقایـان و سـوم 
به دلیـل تـورم، دیگـر گ�ینه در دسـترس و امنی نیسـت 
و ممکـن اسـت تـو سـال ها با مـدارک تحصیلـی ات 
دربـه در از ایـن اداره بـه آن شـرکت بـروی تا سـرانجام 

! یکـی پیـدا شـود و تـو را بگـذارد سـرکار

خانم خودت باشـی 
در این حالت شما، کاملا رئیس 
یـک  ! یعنـی با  ت هسـتی د خـو
تـی  ر م�ا نـش و  ا د ز  ر ا بـا له  کو
ی مختلـف  هـا صت  فر ر  د که 
جمـ� کـرده ای، کلـه ات را بـه کار 
می اندا�ی و برای خودت شغلی 
دسـت وپا می کنـی. مثـلا �ـون 
ریا�ی را خوب می ف�می، تدریس 
خصوصی می کنی یا �ون م�ارت 
بافندگـی را یـاد گرفتـی، به طـور 

مسـتقل کار می کنـی.

هـم کار می کنی هـم کار راه می اندا�ی 
ینـی  فر آ ر کا سـبک   ، م سـو ینه  گ�
(خویش فرمایـی خـلاق) اسـت. ایـن 
ن  ا عنـو به  سـت که  ها ت  لـت مد حا
. د شـو فـی می  ب معر سـبک مطلـو

ی  ا تن�ـا بـر ینـه شـما نه  گ� یـن  ا ر  د
خـودت کار می کنـی، بلکـه �نـد نفـر 
را هـم مدیریـت کـرده و کسـ� وکار راه 
می اندا�ی. این مسـیر هم بدون مان� 
گـر در آن  و دست انداز نیسـت، امـا ا
موف� شوی یکی از آن هایی می شوی 
که بقیـه بـرای کار به سـرا�ت می آینـد.
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 شما و ۳ سؤال اساسی    

با این ها وارد شو

             وجه تمایـزت را پیـدا کـن
هـر انتخابـی کـه داری از تولیـد محتـوا تا تولیـد یـک 
محصـول یا حتی فروش اینترنتی برای زنده ماندن 
در بیـن رقبـا نیازمنـد یـک وجـه تمایـز هسـتی. وجـه 
تمایـز به تـو کمـک می کنـد تا در بـازار بـ�رگ و شـلو� 
دیده شوی و در بین رقبا سری توی سرها بلند کنی.

             پیشـگو بـاش
مـا در دوره ای زندگـی می کنیـم که سـرعت تغییـرات 
لاسـت. بـرای اینکـه تـوی ایـن مرحلـه کـم  بسـیار با
نیـاوری لازم اسـت که �شم انداز داشـته باشـی 

و از آینده پ�وهـی کمـک بگیـری.

              متخصـ� بـاش
اطلاعـات تخصصـی: تـوی هـر کسـ� وکاری یـک 
سـری اطلاعـات تخصصـی وجـود دارد خـودت 

را به آن هـا مج�ـز کـن.
اطلاعات عمومی: این روزها تسلط به نرم افزارهای 
موبایلی و کام�یوتری و بلد بودن �بان ج�و اطلاعات 

عمومی است.

                 ماهر شـو
م�ـارت تن�ـا آموزش یک فن نیسـت. م�ارت فردی 
کره، مانند م�ارت ارتباط م��ر، اصول گفت وگو و مذا
روش های متقاعدسا�ی و م�ارت حل مسئله این 

روزها برای اهالی کس� وکار بسیار م�م است.

               خودت را بسـاز
ساده نیست اصلا ساده نیست. آدمی که می خواهد 
وارد بازار کار شود به جز تخص�، م�ارت و اطلاعات 
گی های فردی است. بعضی ها  نیازمند یک سری وی�
گی هـا را خـود به خـودی  شـانس آورده ایـن وی�
گی هـای  دارنـد. بعضـی هـم بایـد تـلاش کننـد و وی�

موردنیاز را در خودشان بسازند.

                 خـلاق و نـوآور بـاش
گی آدم های کارآفرین، استفاده  شاید م�م ترین وی�
از کو�ک ترین فرصت ها باشد. فرصت ها می آیند 
و می رونـد، م�ـم ایـن اسـت که تـو �طـور تصمیـم 

بگیـری با آن هـا برخـورد کنی!

                �ـه �یـ�ی را می خواهـم تولیـد کنـم؟
محصـول یا خدمتـی که ارائـه می کنـی گاهـی �یـ�ی اسـت که مـردم واقعـا بـه آن نیاز دارنـد؛ ماننـد 
ارائه خدمات من�ل به سالمندان، که رو�ی فردی این نیاز را دید و کس� وکارش را راه اندا�ی کرد.
گاری پدرب�رگ تو از اینکه  اما افراد هوشمندی هم هستند که برای مردم نیازسا�ی می کنند. مثلا، روز
بتوانـد با گوشـی اش صحبـت کنـد، کامـلا را�ـی بـود. امـا امـروز، یـک گوشـی همـراه به دسـتگاهی 

�ندکاره تبدیل شـده اسـت و بدون آن، نمی توانی بسیاری از امور روزمره را انجام دهی.

 بـرای �ه کسـی می خواهـم         تولیـد کنم؟
این یعنی مخاط� شناسی. باید مشتری را بشناسی. سلیقه و ذائقه اش را پیدا کنی و از نیازهایش 

با خبر باشی تا بتوانی محصول یا خدمتی ارائه بدهی که بابتش پول ب�ردازد.

در کجـا بناسـت محصولـم         را بفروشـم؟
گر �شـم بسـته   اینجـا نوبـت شـناخت بـازار اسـت. بایـد بـازار و رقبـا را بشناسـی. تـوی ایـن مرحلـه ا
لا خواهـد بـود. فکـر کـن وارد شـ�ری شـوی که نـه �بانـش را بدانی  عمـل کنـی احتمـال شکسـتت بـا

نه خیابان هایـش را بشناسـی، حتمـا گـم خواهـی شـد.

وی صحبـت مـا بیشـتر با شـمایی اسـت که می خواهیـد بـرای خـود یـک کسـ� وکار  ر
دسـت و پـا کنیـد و بعـد هـم به کمـک فضـای حقیقـی و مجـا�ی گسترشـش بدهیـد. یادتـان 
باشـد، راه انـدا�ی کسـ� وکار راهـی اسـت که میانبـر نـدارد و شـما نیازمنـد �نـد ابـزار بـرای 

راه انـدا�ی اش هسـتید. بـرای قـدم اول لازم اسـت �نـد سـ�ال از خـود ب�رسـید.

کنـون زنانـی هسـتند که بـا  خانم هـای ایرانـی از همـان گوشـه خانه هـای خـود، دسـت بـه کار شـده اند و ا
وجـود تمـام سـختی ها و محدودیت ها، دسـتاوردهای ب�رگی رقم زده اند. این، امیدی برای من و شماسـت 
ک اسـت، تا دسـت روی دسـت نگذاریـم و قـدم اول را برداریـم. البتـه همان طـور که بیـکار نشسـتن خطرنـا
ورود بی برنامـه به میـدان نیـز می توانـد آسـی� زا باشـد. به همیـن دلیـل، تصمیـم گرفتیـم راهنمایـی ویـ�ه 
بـرای خانم هایـی که قصـد ورود به بـازار کار را دارنـد، ت�یـه کنیـم. ایـن راهنمـا موفقیـت شـما را صـد درصـد 
تضمیـن نمی کنـد، امـا همراهـی مطمئـن خواهـد بـود تا بـا تحقیـ� و تـلاش بیشـتر، اتـکا به توانایی هـای خـود 

را تقویـت کنیـد و بـا اراده ای اسـتوار از جـا برخی�یـد. دمتـان گـرم و خداقـوت!

لا  گـر اینجـا هسـتید یعنـی مراحـل بـا ا
بـا یـک محصـول  یـد و  ا ا طـی کرده  ر
در دسـت و شـناخت بـازار و مشـتری 
می خواهیـد به کمـک فضـای مجـا�ی 

محصول یا خدمات خود را عر�ه کنید.

، ی ر ا گـذ فکـر قیمت  به  : م پیـش قـد
بسته بندی و حتی کس� مجوز باشید.
یادتان باشـد قیمت گذاری در فضای 

مجا�ی ممکن اسـت با فضای حقیقی 
متفـاوت باشـد و شـما مجبـور شـوید 

� کنیـد  با عددهـای پایین تـری شـرو
امـا م�یـت شـما ایـن اسـت که ه�ینـه 

مـکان و ت�سیسـات نداریـد.

 قـدم اول: فضایـی که می خواهیـد 
، یـد � ا ه بیند ا ر ا  د ر ر خـو کا و کسـ� 
کنـون ��ـار فضـا  انتخـاب کنیـد. ا

ر دارنـد. ایـران بیشـتر طـرف دا در 
، نتـی ینتر ه ا شـگا و ، فر م ا گر ینسـتا ا
سـایت ها و در آخـر پیام رسـان ها 

یتـا یا تلگـرام. مثـل ا

    قـدم دوم: تولیـد محتـوای متنـی 
�ـه  یت و  سـا ر  د عکسـی �ه  و 
فـی  منـد معر ز ، شـما نیا ینسـتا ا ر  د
ت�ان به شکل متن و عکس  محصولا

و ویدئـو هسـتید.

  قـدم سـوم: تبلیغـات و بازاریابـی 
یا همان دیجیتال مارک�ین� در فضای 
مجـا�ی بسـیار گسـترده اسـت. ایـن 
بخش از سـ�ردن تبلی� محصولتان 
به پی� هـای پرطرف دار تا دانسـتن 
گـر  سـئو را در برمی گیـرد. ب�تـر اسـت ا
به این قسـمت تسلط ندارید از یک 

اهلش کمـک بگیرید.

  قدم ��ارم :جذب مشتری و تبدیل 
آن ها به مخاطبان وفادار؛ این روزها 
گی برای افرادی که در فضای  این وی�
مجـا�ی فعالیـت می کنند بسـیار م�م 
ی  حقیقـت مشـتر ر  . د سـت ا ه  شد
�ابـت که پـای شـما می ایسـتد و شـما 
کنـد بسـیار  را به دیگـران معرفـی می 

بـرای کار شـما م�ـم خواهـد بـود.

 قـدم پنجـم: به رو�رسـانی. هی� وقـت 
درجا ن�ن. برای زنده ماندن در فضای 

کسـ� وکار لازم اسـت که مدام خودت 
را بـه روز کنـی تا زنـده بمانـی. بـرای ایـن 

کار می توانی با ارتباط با مشـتری هایت 
از آن هـا بازخـورد گرفتـه و نقـاط �عفت 

را برطـرف و نقاط قـوت را تقویت کنی.

د  ر ا هـی و ا خو گـر می  ا
کسب وکار اینترنتی شوی 
ایـن مسـیر برای توسـت

تقد�م می شود به شما�ی که می خواهید كارفر�ین باشید

ش با ت  د خو بز جا ستیو  ا
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نسبت به اشتغال زنان، رهبر معظم انقلاب اسلامی چه دیدگاهی دارند و در این باره بر رعایت چه اولویت هایی 
تأکید می کنند؟

ون خانه و بیرون خانه موافق  ایشــان با اشــتغال بانوان در در
هســتند حتــی در جایــی از بیاناتشــان به صراحــت به ایــن 
موضــوع اشــاره می فرمایند که: «بعضی ها از ما ســؤال می کنند 
شــما موافقیــد زنــان برونــد کار کننــد؟ مــا می گوییــم البتــه مــا 
با بیــکاری خانم هــا مخالفیــم زن اصــلا بایــد کار کنــد، البتــه کار 
ــه  ــرون خان ــه و یکــی کار بی دو جــور اســت یکــی کار داخــل خان
بــوط  گــر کســی اســتعداد دارد در کارهــای مر هــر دو کار اســت ا
به بیــرون منــزل بایــد انجــام بدهــد خیلــی هــم خــوب اســت 
منتهــا یــک شــرط دارد، بایــد جــوری باشــد که ایــن اشــتغال 
حتــی در داخــل خانــه به پیونــد زن و شــوهر لطمــه ای نزنــد».

همان طــور که ملاحظــه می کنیــد نــگاه رهبــر معظــم انقــلاب 
ــوان در عرصه هــای مختلــف  نســبت به حضــور اجتماعــی بان
کامــلا مثبــت اســت ازجملــه حضــور در عرصــه اقتصــادی 
و اشــتغال و اتفاقــا ایشــان اصــرار دارنــد زنــان توانمنــد در ایــن 
عرصــه حضــور داشــته باشــند به ویــژه در عرصه هــای معلمی، 
م  حــکا ر ا مــو ا ر  هــت د ، فقا شــکی ی مختلــف پز ها شــته  ر
بانــوان و غیــره. ایشــان اصــرار دارنــد که مســائل بانــوان بایــد 
توســط خــود آنــان حــل شــود که عرصــه اشــتغال یکــی از آن 
نیاز جــدی جامعــه بــرای حضــور بانــوان  عرصه هاســت و 

ــاره وجــود دارد. در ایــن ب

با توجه به نگاه مثبتی که دارند ، برای این حضور و اشتغال چه الزاماتی را مطرح می کنند؟
به ظرفیــت بانــوان به عنــوان نیمــی از پیکــره فعــال جامعــه 
توجــه ویــژه دارنــد، لــذا همــان طــور که بیــان شــد اســتفاده 
از ایــن بدنه فعــال و بهره گیــری از توانمندی ها و اســتعدادهای 
ح  آنــان می توانــد به عنــوان یــک ظرفیــت عظیــم در کشــور مطــر
و قابــل بهره بــرداری و مقــوم ســرمایه اجتماعــی و اقتصــادی 
هــر جامعــه ازجملــه جامعــه ایرانــی اســلامی مــا باشــد، منتهــا 
کیــد دارنــد ایــن اســت که زن  شــرطی کــه ایشــان در ایــن راســتا تأ
وظیفــه اصلــی و ذاتــی اش در عالــم هســتی همســری و مــادری 

اســت و بایــد شــرایطی را در منــزل ایجــاد کنــد که مقــوم پیونــد 
ارتبــاط زن و شــوهر باشــد. به عبــارت دیگــر، بایــد توجــه شــود 
کــه کار و اشــتغال به وظیفــه اصلــی او آســیبی نرســاند یعنــی هــم 
بتوانــد به عنــوان همســر انجــام وظیفــه کنــد و پیونــد خانوادگــی 
را بیــن خود و همســر تقویت و مســتحکم نمایــد و کیان خانواده 
زنــدان  بیــت فر را حفــظ کنــد و هــم به عنــوان مــادر در امــر تر
و ایجــاد فضــای معنــوی و رشــد و تعالــی خانــواده به خوبــی 

ایفــای نقــش داشــته باشــد.

درباره اشتغال و تأمین اقتصاد و معاش خانواده توسط زنان چه دیدگاهی 
دارند؟

در رابطـه با ایـن سـؤال هـم می توانیـم رجـوع کنیـم به بخشـی از فرمایشـات رهبـر معظـم 
گر خواسـت بـرود کار کند، این اشـکالی ندارد،  انقـلاب مدظلـه العالـی که می فرماینـد:  «زن ا
اسـلام هـم مانـع نیسـت. امّـا ایـن وظیفـه او نیسـت. ایـن بـر او واجـب و لازم نیسـت. چیـزی 
که بـر او واجـب اسـت، عبـارت اسـت از حفـظ فضـای حیاتـی بـرای مجمـوع ایـن خانـواده». 
همان طـور که از فرمایشـات معظم لـه مشـخص می شـود زن بـرای امـرار معـاش خانـواده 
گـر ایـن کار را انجـام داد، ایـرادی نـدارد مهم تریـن وظیفـه او ایـن  وظیفـه ای نـدارد. امـا ا
اسـت که فضـای خانـواده را بـرای رشـد و تعالـی ایـن مجموعه مقـدس مهیا کنـد یعنـی اینکه 
زن و شـوهر زمینـه ای را فراهـم کننـد که بتواننـد در مسـیر هدایـت حرکـت کننـد، در مسـیر 
بندگی خدا و رسـیدن به کمال سـوق داده شـوند. همین امر هم در موضوع تربیت فرزندان 
موردتأییـد اسـت. بنابرایـن حضـور اجتماعـی زنـان درعرصـه اقتصـادی در نـگاه اسـلام 
و به تبـع آن رهبـر معظـم انقـلاب امـری پسـندیده اسـت یا حتـی در مـواردی ضـرورت دارد 
امـا بایـد کامـلا مراقـب بـود که امـر اشـتغال به زندگـی خانوادگـی، رشـد و تعالـی خانـواده 

لطمـه ای وارد نکنـد.

ایشان شرط مهم اشتغال و فعالیت اجتماعی برای زنان را چه می دانند و بر 
چه اصولی در این فعالیت تأکید دارند؟

علاوه بر مطالب پیش گفته یکی دیگر از اصول اساسـی که مورد نظر رهبر معظم انقلاب 
و امـام)ره( می باشـد حضـور اجتماعـی مبتنـی بـر حفـظ حجـاب و حیاسـت؛ یعنـی بانـوان 
در زمـان حضـور خویـش در اجتمـاع حریم هـای حیـا و عفـت را نگهـداری و از پوشـش 
ج اسـتفاده کننـد، به گونـه ای که در جامعه ایجـاد مفسـده نکند.  مناسـب و بـه دور از تبـر
ایـن راهـکار بسـیار ارزشـمندی اسـت که می توانـد به حضـور اجتماعـی بانـوان و تـداوم 
آن کمـک کنـد. مهم تـر اینکـه نهـاد مقـدس خانـواده در چنیـن شـرایطی آسـیب نخواهـد 
دیـد. با عنایـت به این اصـل مهم و ارزشـمند می تـوان در جامعه از ظرفیت هـای علمی، 
مهارتـی، فکـری و اجرایـی بانـوان در سـطوح مختلـف کشـور اسـتفاده کـرد و ضمـن آن 

در سـلامت خانـواده و تعالـی خانـواده مؤثـر بود.

 آمنه مسـتقیمی|  اشـتغال زنان و کارآفرینی 

آن هـا از نکاتی اسـت که رهبـر معظم انقلاب 

در دیدارهـا و جلسـات مختلف به آن اشـاره 

کـرده و نـگاه مثبتی نسـبت به آن دارند.

لان  در ایـن زمینه بـا مینـا بیابانی از فعا

فرهنگـی  و اجتماعـی که سال هاسـت پای 

صحبـت  های حضرت آقـا نشسـته و مطالعه 

داشـته اسـت گفت وگو کرده ایـم. بیابانی 

پیش از این مسـئول  سـازمان بسـیج جامعه 

زنان بوده است.

                                                                 مروری بر د�دگاه های رهبر انقلاب درباره اشتغال بانوان

ی همسر ی و  ر د م نقش ما ا ط قو شر ل به  شتغا ا
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 حجت الاسام ابراهیم بهاری، کارشناس مذهبی

اشـتغال زنـان بـه معنی کار در بیـرون از منزل، از 
مسـائل مهـم در جوامـع دینی اسـت کـه به ویژه 
ح  در قرن اخیر و پنجاه سال گذشته بیشتر مطر
شده است؛ مهم آنکه بنابر دیدگاه غالب فقها و 
اندیشمندان حضور اجتماعی و مشارکت زنان 
در مشاغل با اعمال برخی محدودیت ها ممکن 
اسـت. فقها در مبانی فقهی ایـن محدودیت ها 
ح کـرده و برخـی امـور را جایـز و برخـی دیگـر را جایـز ندانسـته اند. فقهایـی  را مطـر
همچـون رهبـر معظـم انقـلاب، اشـتغال زنـان را تا جایـی که بـا وظیفه تربیـت فرزند 
کیـد دارنـد کار زن نبایـد  و حفـظ خانـواده مغایـر نباشـد، حتـی لازم می داننـد و تأ

با ارزش های انسـانی او در تضاد باشد.
ح شـده عبارت اسـت از  بـه طـور کلـی آنچـه بـه عنوان آثـار مثبـت اشـتغالِ زنان مطر
بهبـود وضعیـت خانواده، بهبود روابط اجتماعی بانوان، ارتقای سـطح تحصیلی 
آن هـا و بهره گیـری از اسـتعدادهای آن هـا بـرای ارتقـای جمعـی، البتـه اشـتغال 
زنـان آثـار منفـی هـم می توانـد داشـته باشـد مثـل کاهـش مهـرورزی بـه همسـر 
و فرزنـد، تمایـل بـه طـلاق بـه دلیـل اسـتقلال مالـی، سـردی روابـط خانوادگـی، 

همسـری و مـادری و ... .
دربـاره نـگاه آموزه هـای دینـی بـه تأمیـن معـاش و اقتصـاد خانـواده توسـط زنـان 
ویکـرد، کلام پیامبـر)ص( اسـت کـه می فرماینـد: «زن ریحانـه اسـت نـه  بهتریـن ر
قهرمـان میـدان«؛ لـذا وجوبـی در ایـن بـاره بـرای زنـان وجـود نـدارد حتـی فقهـا 
وجوبـی بـرای زن در خانـه داری و فرزندپـروری نمی داننـد و در این بـاره اجبـار و 

کـراه بـه زن را نمی پذیرنـد. ا
از ایـن رو، روش کار کـردن و اشـتغال زنـان بـه شـیوه عرفـی کنونـی کـه بـا اختیـار 
کامـل زن انجـام می شـود می توانـد آثـار مثبتـی را در پـی داشـته باشـد بـه شـرط 

رعایـت شـروطی.
در این باره سـه دیدگاه داریم، نخسـت دیدگاه سـنتی که هر نوع حضور اجتماعی 
زن را منـع می کند، دیدگاه دوم که بسـیار افراطی اسـت و زن را جنـس برتر می داند 
کیـد بـر  و حضـور و کار افراطـی او را می طلبـد و سـوم دیـدگاه میانـه و معتـدل بـا تأ
حضـور در جامعـه و اشـتغال همـراه با رعایـت محدودیت هایی کـه مصونیت برای 

زن بـه ارمغان می آورد.
آموزه هـای دینـی اختیـار کار بیـرون از خانـه را بـا رعایـت برخـی محدودیت هـا و 
مصونیت هـا، بـه زن داده اسـت، البتـه همان طـور کـه بیـان شـد اشـتغال زنـان در 
ج از خانـه همـراه بـا موافقت هـا و مخالفت هایـی اسـت. رهبـر معظـم انقـلاب  خـار
می فرماینـد: اسـلام نـه تنهـا بـا کار کـردن زنـان موافـق اسـت، بلکـه حتـی تـا جایـی 
کـه در حفـظ خانـه و خانـواده و تربیـت فرزنـد، تزاحـم ایجـاد نکنـد، آن را لازم هـم 
می دانـد. لـذا آموزه هـای دینـی بـا رعایـت شـروطی همچـون تربیـت فرزنـد، حفـظ 
کیـان خانـواده، حفـظ ارزش هـای انسـانی و معنـوی زن و رعایـت حـدود شـرعی، 

اشـتغال بانـوان را کامـلا مبـاح و روا و تـا حـدی واجـب و لازم می دانـد.
گـر دانـش و شـغلی مختـص زنان  از آموزه هـا و گزارش هـای دینـی چنیـن برمی آیـد ا
باشـد؛ اشـتغال زنان در آن نه تنها مسـتحب بلکه واجب اسـت. باید توجه داشت 
اشـتغال در فرهنـگ دینـی، شـامل روابـط سیاسـی و اجتماعـی نیـز می شـود، مثل 
پاسـخگویی حضـرت معصومـه)س( بـه سـؤالات مـردم یـا حرکـت سیاسـی ایشـان از 
مدینـه منـوره بـه مـرو بـه قصـد زیـارت امـام رضـا)ع(. البتـه همان طـور کـه بیـان شـد 
اشـتغال زنـان پیامدهـای منفی و مثبت دارد و جامعه باید تـلاش کند پیامدهای 
منفـی آن مثـل آسـیب روحـی و روانـی بـه فرزنـدان، کاهـش مهـرورزی همسـران بـه 
یکدیگر و ... را کاهش دهد و مسـیر را به سـمت تخصصی گرایی شغل های مختص 
زنـان ولـو در خانـه هدایـت کنـد. زنـان هـم بایـد ایـن توانمنـدی را داشـته باشـند 
کـه از آسـیب ها جلوگیـری کننـد و تـوان حفـظ خـود و خانـواده را داشـته باشـند. 
گـر بـا رعایـت حـدود و ثغـور و مبانـی  بنابرایـن، اشـتغال زنـان در آموزه هـای دینـی ا

دینـی و کاهـش آسـیب ها باشـد، ایـرادی ندارد و مـورد تأیید اسـت.

اشتغال زنان مباح 
و در برخی موارد واجب

گاهی  اشتغال جایگزین نقش مادری و همسری می شود، نظر 
ایشان در این باره چیست؟

اساسـا خلقت زن و مرد در عالم هسـتی بر اصولی استوار است که برای 
هـر یـک وظیفـه اختصاصـی و رسـالتی ویـژه در نظـر گرفتـه شـده و کمـال 
هر یک از این دو جنسـیت بر اساس آن تدبیر شده اسـت. تدبیر خلقت 
بیـت ایـن نسـل بـرای رسـیدن  زنـان در عالـم هسـتی تـداوم نسـل و تر
به کمـال غایـی و رسـیدن به توحیـد به عنـوان قلـه بندگـی اسـت؛ لـذا 
اشتغال می تواند این امر را در بین زنان محقق کند. این کمال در صفت 
مـادری و انجـام وظایـف مـادری نهفتـه اسـت، به همیـن جهـت هـر زن 
که می خواهـد به غایـت کمـال خـود در عالـم هسـتی دسـت پیـدا کنـد 
و به عنوان یک بنده ناب و کامل در پیشـگاه خدا معرفی شـود، ضروری 

اسـت در ایـن مسـیر گام بردارد.

از نظر  رهبر انقلاب، اشتغال زنان و حضور آنان در عرصه های 
اقتصادی می تواند در رونق تولید و رشد و پیشرفت جامعه مؤثر 

باشد؟
نقـش زنان در رونق تولید در دیدگاه رهبر معظم انقـلاب مدظله العالی 
از جایـگاه تعالـی و ویـژه ای برخوردار اسـت، چـون همان طور که اشـاره 
شد؛ زنان به عنوان نیمی از پیکره فعال هر اجتماعی قلمداد می شوند 
در کشـور ما نیـز زنان از بعد از پیروزی انقلاب اسـلامی و بنابـر دیدگاهی 
که امـام خمینـی)ره( نسـبت به حضـور اجتماعـی زنـان و نقش آفرینـی 
آنـان در عرصه هـای مختلـف داشـتند توانسـتند به عنـوان بخشـی مؤثر 
و فعال در بدنـه جامعه در حوزه های مختلـف علمی، مهارتی، اجرایی، 
زشـی، هنـری و غیـره پیشـرفت های بسـیار و چشـمگیر  اقتصـادی، ور
را کسـب کنند. بنابراین، با توجه به این ظرفیت عظیم و توانمندی های 
قابـل توجـه بانـوان می تواننـد نقـش بسـیار مؤثـری را در اقتصـاد جامعه 
ایفا کنند و از این طریق رونق تولید با حضور ارزشمند و مؤثر آنان اتفاق 
خواهـد افتـاد. در حـال حاضـر در بسـیاری از مؤسسـات دانش بنیـان، 
بانـوان نقـش بسـیار مؤثـری را ایفـا می کننـد که ایـن موضـوع در حـوزه 

اشـتغال و رونـق تولیـد می توانـد حائز اهمیت باشـد.

+�ادداشت



2شــنبه   01  اردیبهشــت 1۴0۴
�یرونده 2220 شــوال 1۴۴۶ | شــماره 1۵9

                                                                                     بررسی كارشناسی راهكارهای توسعه مشاغل خانگی در  ا�یران

مشاغل خانگی؛ نیازمند استراتژی

از ایجاد شبکه تا تعاونی

این بانوی کارآفرین می گوید: ایجاد شبکه های حمایتی و خوشه های صنعتی، تشکیل تعاونی های 
تخصصـی بـرای تأمیـن مـواد اولیـه ارزان، ایجـاد کارگاه های مشـترک برای کاهـش هزینه هـای تولید،
کـز مشـاوره کسـب وکار خانگـی در شـهرهای مختلـف، توسـعه بازارهـای بین المللـی، راه انـدازی مرا
استانداردسـازی محصـولات خانگـی بـرای صادرات، ایجـاد برندهـای بین المللی در حوزه مشـاغل 
رگانـی از دیگـر گزینه هایـی اسـت  خانگـی، توسـعه کانال هـای صادراتـی از طریـق اتاق هـای باز

که بایـد بـه آن توجـه کرد.

اصلاح قوانین و زیرساخت ها

نایب رئیـس کانـون زنان بازرگان خراسـان رضوی در پاسـخ به این پرسـش که کدام عامل در توسـعه 
مشـاغل خانگـی مهم تـر اسـت؟ توضیـح مـی دهـد: به نظـر مـن اصـلاح قوانیـن و زیرسـاخت های 
کوسیسـتم حمایتی شـامل بیمه، تسـهیلات  حمایتـی مهم تریـن عامل اسـت. زیرا بـدون ایجاد یک ا

مالـی و قوانیـن شـفاف، مشـاغل خانگـی نمی تواننـد به شـکل پایـدار توسـعه یابنـد.
او همچنیـن دربـاره اینکـه آیـا کسـب وکار خانگـی بایـد درآمـد خاصـی داشـته باشـد؟ می گویـد: به نظر 
مـن این گونـه نیسـت، امـا بـرای موفقیـت، بایـد درآمـدی پایـدار و معقـول داشـته باشـید. مشـاغل 

گرچه درباره ضرورت شـغل خانگی برای زنان، جایگاه آن در ایران و جهان، سـازمان های  ا       سـرور هادیان|
متولـی و کمک کننـده و مقـدار حمایتـی که دارنـد و بایـد داشته باشـند، بارهـا گفتـه شـده اسـت امـا 

یرسـاخت های  ویکرد جامع شـامل ز بـرای توسـعه واقعی مشـاغل خانگی در ایـران، باید به یک ر
حمایتـی، آمـوزش، دسترسـی به بـازار و تأمیـن مالـی رسـید. به نظـر می رسـد که بـرای انجـام ایـن 
و گفت وگویـی را با نایب رئیـس کانـون زنـان  مهـم به اسـتراتژی در این بـاره نیاز اسـت، از ایـن ر

رگان خراسـان رضـوی و دبیـرکل انجمـن مدیریـت سـبز ایـران، دک�ـر نـور الهـدی پورعبـاس، بـاز
و  وبـه ر زنـان در مشـاغل خانگی با آن هـا ر انجـام داده ایـم کـه در آن به چالش هایـی که 

وی شماسـت، حاصـل ایـن گفت وگو اسـت. هسـتند، می پردازد،آن�ـه پیـش ر

مشا�ل خانگی فعالیت هایی هستند 
که توسط اعضای خانواده در محیط 
خانـه انجام می شـوند، بـدون اینکه 
بـرای همسـایگان مزاحمتـی ایجـاد 
، ها ر کا و � کسـ�  یـن نـو ا ر  . د کننـد
لا در خانـه انجـام می شـود، تولیـد کا

امـا عر�ـه، فـروش و بازاریابـی آن هـا 
� از محیـط مسـکونی صـورت  خـار

می گیـرد.
 قوانیـن مربـوط به مشـا�ل خانگـی 
در ۱۵۰ کشور دنیا وجود دارد. آمریکا،

�یـن، کانـادا، اسـترالیا، ایتالیـا، هنـد 
و تایوان از جمله کشـورهای پیشـرو 

در ایـن حوزه هسـتند.

۴۴ درصد  از این میـان،
هزار  با سرمایه ای کمتر از ۴

دلار کار خود را آغاز کرده اند.

میزان مشـاغل اختصاص یافته 
به کسـب وکارهای خانگی در کشورهای مختلف

یکا چین آمر استرالیا

۳۰
درصد

تایوان

۸۰
درصد

۵۰
درصد

۳۱٫۸
درصد

یـن  یـی ا ا ز مد آ ر ن د ا  میـز
کسب وکارها برای اقتصاد کشور 
سالانه ۴۲۷ بیلیون دلار 

تخمیـن زده می شـود.

جمعیت شاغل ثبت شده 
در کسـب وکارهای خانگی   در کشورهای مختلف

سال 

۲۰۱۹
سال 

۲۰۲۴
نگلستان ا

۷,۰۰۰,۰۰۰
نفر 

استانداردهای کیفی برای محصولات خانگی

او مهم تریـن اسـتراتژی ها را ایجـاد زیرسـاخت های قانونـی و حمایتـی، تسـهیل قوانیـن صـدور مجـوز 
و کاهش بوروکراسی می داند و می گوید: همچنین ایجاد بیمه های ویژه برای فعالان مشاغل خانگی،
ارائـه تسـهیلات مالـی کم بهـره و کمک هزینه هـای بلاعـوض و تدویـن اسـاس نامه اسـتانداردهای 
کیفـی بـرای محصـولات خانگـی از دیگـر مـوارد می باشـد. دکتـر نورالهـدی پورعباس با اشـاره به توسـعه 
مهارت هـای مدیریتـی و فنـی می افزاید: از این رو آموزش بازاریابـی دیجیتـال، برندینگ، بسـته بندی 
و فـروش آنلایـن، ارائـه دوره هـای مهارتـی مرتبـط با صنایـع سـودآور در مشـاغل خانگـی، برگـزاری 
کارگاه هـای شبکه سـازی و مهارت هـای ارتباطـی، مهـم اسـت .همچنیـن تقویـت بـازار و کانال هـای 
فـروش، توسـعه پلتفرم هـای آنلایـن اختصاصـی بـرای مشـاغل خانگـی، ایجـاد نمایشـگاه های فصلـی 

و دائمـی بـرای عرضـه مسـتقیم محصـولات از جملـه ایـن موارد اسـت.

۲,۹۰۰,۰۰۰
نفر 

۴۱,۰۰۰,۰۰۰
نفر 

هنـــد

کانادا

سال

۲۰۱۸
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خانگـی می تواننـد از یـک منبـع درآمـد جانبـی تا یـک کسـب وکار اصلـی باشـند و رشـد کننـد. امـا 
دولـت می توانـد حداقـل درآمـد مشـخصی را بـرای حمایت هـای مالـی و بیمـه ای در نظـر بگیـرد،
امـا تعییـن سـقف درآمـدی ضـروری نیسـت .بـا ایـن کار زنـان به انجـام مشـاغل خانگـی دلگـرم شـده 
و حداقـل به خاطـر خدمـات بیمـه ای هـم که شـده سـراغ آن می رونـد. منظـور مـن از حمایت هـا،

ارائـه خدمـات اسـت نه اینکـه باز دولـت بخواهـد مالیـات و هزینه تراشـی بـرای ایـن گونـه مشـاغل 
کنـد. مثـلا یـک حداقـل هزینـه بیمـه کارآفریـن بدهـد و الباقـی را دولـت حمایـت کنـد. با اجـرای ایـن 
راهکارهـا، می تـوان مشـاغل خانگـی را به یـک بخـش قدرتمنـد در اقتصـاد ایـران تبدیـل کـرد. زیـرا 
مشـاغل خانگی در سراسـر جهان نقش مهمی در اقتصاد کشـورها ایفا می کنند و سهم قابل توجهی 

در اشـتغال و تولیـد درآمـد دارنـد.

سهمی ۷۰ درصدی در جهان

دکتـر پورعبـاس با اشـاره به بررسـی جایـگاه، آمار و روند رشـد مشـاغل خانگـی در کشـورهای مختلف 
دربـاره سـهم مشـاغل خانگـی در اشـتغال جهانـی می گویـد: بـر اسـاس گـزارش سـازمان بین المللـی 
کار )ILO(، کسـب وکارهای کوچـک و خوداشـتغالی که شـامل مشـاغل خانگـی نیـز می شـوند، حدود 
7۰ درصـد از کل اشـتغال جهانـی را تشـکیل می دهنـد. ایـن آمـار نشـان دهنده اهمیـت بـالای ایـن 

نـوع مشـاغل در تأمیـن فرصت هـای شـغلی در کشـورهای مختلـف اسـت.
وی یـادآور می شـود: آمـار مشـاغل خانگـی در ایالات متحـده نشـان می دهـد که سـهم قابل توجهی 
در اقتصـاد دارنـد. از ایـن رو تعـداد مشـاغل خانگـی حـدود 3۸میلیـون کسـب وکار در آمریکاسـت 
که فعـال هسـتند و درآمـد ایـن مشـاغل سـالانه بیـش از 1.۵تریلیـون دلار اسـت که به اقتصـاد آمریـکا 
کمک می کنند. همچنین میانگین درآمد سـالیانه یک کسـب وکار خانگی حدود ۶۵,۰۰۰ دلار اسـت.

رشد ۱۶ درصدی در ایران

به گفتـه ایـن فعـال اقتصـادی، مشـاغل خانگـی در سـال های اخیـر از رشـد قابل توجهـی برخـوردار 
بوده انـد و سـبب افزایـش درآمـد می شـوند و در پنـج سـال گذشـته، درآمـد ایـن مشـاغل در ایـران 

حـدود 1۶درصـد افزایـش یافتـه اسـت.
او دربـاره پیش بینـی رشـد آینـده ایـن نـوع کسـب وکار می گویـد: انتظـار مـی رود ایـن صنعـت در دهـه 
آینده سـالانه ۸ درصد رشـد داشته باشـد. این درحالی است که حدود ۸۵درصد از مشـاغل خانگی 
خ در مقایسه با کسب وکارهای سنتی بالاتر است. در سال اول فعالیت خود موفق هستند که این نر

جایگاه ۵۷ درصدی زنان

دبیـرکل انجمـن مدیریت سـبز ایران تصریح می کند: در کشـورهای در حال توسـعه، مشـاغل خانگی 
به ویـژه در میـان زنـان نقـش مهمـی در تأمیـن معیشـت دارنـد و تعـداد کارگـران خانگـی بـر اسـاس 
داده هـای سـازمان WIEGO، حـدود ۲۶۰ میلیـون نفـر در سراسـر جهـان اسـت که در خانـه به تولیـد 
۵7 درصـد از آن هـا را زنـان تشـکیل می دهنـد و حـدود  کالا یا ارائـه خدمـات مشغول هسـتند که 

۶۵ درصـد از ایـن کارگـران در منطقـه آسـیا و اقیانوسـیه فعالیـت می کننـد.

۵۱۲ رشته خانگی

وی با اشـاره به اینکـه در ایـران مشـاغل خانگـی طـی چنـد سـال اخیـر رشـد قابل توجهـی داشـته 

گرچـه مشـاغل خانگـی به معنـای واقعی هنـوز توسـعه نیافته انـد. اما خوشـبختانه  اسـت، می گویـد: ا
آمـار و دسـتاوردهای موجـود نشـان می دهـد که رشـته های مشـاغل خانگـی از گسـترش خوبـی 
برخـوردار بـوده اسـت. از ایـن رو تعـداد رشـته های مصـوب مشـاغل خانگـی از 33۵ به ۵1۲ رشـته 
افزایـش یافتـه اسـت که نشـان از تمایـل به تنوع بخشـی و رشـد ایـن حـوزه دارد. همچنیـن حـدود 
۸۰ درصـد از اشـتغال ایجادشـده در ایـن حـوزه متعلـق به زنـان اسـت که نشـان دهنده اهمیت ویژه 
مشـاغل خانگـی بـرای تقویـت اشـتغال بانـوان اسـت و از لحـاظ تسـهیلات مالـی در سـال های اخیـر،

تسـهیلات مالـی قابل توجهی )حدود 7۰ هزار میلیارد ریال( برای توسـعه مشـاغل خانگی اختصاص 
یافتـه اسـت که بیانگـر حمایت هـای دولـت از ایـن حـوزه اسـت.

گام های توانمندسازی

دکتـر پورعبـاس دربـاره مـوارد موفقیت آمیـز و پیشـرفت های حـوزه اشـتغال خانگـی زنـان نیـز بیـان 
می کنـد: وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی از طریـق دبیرخانـه سـتاد سـامان دهی و حمایـت 
از مشـاغل خانگـی، اقـدام به صـدور مجوزهـا، ارائـه تسـهیلات و ایجـاد چهارچوب هـای حمایتـی 
گاهی و آمـوزش نیز در دسـتورکار بوده اسـت. این درحالی اسـت که با  کـرده اسـت. از طرفـی افزایـش آ
برگـزاری دوره هـای آموزشـی و ارائه مشـاوره های فنـی، گام هایی در راسـتای توانمندسـازی فعالان 

ایـن حوزه برداشـته شـده اسـت.

چالش ها و ورود ممنوع ها

کیـد می کنـد: بوروکراسـی و پیچیدگی های  او در ادامـه به مشـکلات موجـود در این مسـیر اشـاره و تأ
اداری، رونـد صـدور مجوزهـا و اخـذ مـدارک لازم، گاهـی با چالش هایـی همـراه اسـت که مانـع ورود 
افـراد به ایـن حوزه می شـود. همچنین دسترسـی محـدود به بازار و منابـع مالی، علی رغـم تخصیص 
تسهیلات و دسترسی به بازارهای فروش و منابع مالی کافی هنوز محدود است و کمبود پوشش های 
بیمه ای و حمایت های اجتماعی مشهود است. بسیاری از فعالان مشاغل خانگی از حمایت های 

بیمـه ای و اجتماعـی کافـی برخـوردار نیسـتند که این امر امنیت شـغلی آن ها را تهدیـد می کند.

به دنبال یک توسعه پایدار

دبیـرکل انجمـن مدیریـت سـبز ایـران در پایـان می گویـد: بـد نیسـت که یـادآور شـویم در ایـران،
گرچـه اقداماتـی در راسـتای حمایـت و توسـعه مشـاغل خانگـی انجام شـده اسـت، امـا چالش های  ا
متعـددی همچنـان مانـع از رشـد کامـل ایـن حـوزه می شـوند. تقویـت زیرسـاخت های قانونـی،

کاهـش پیچیدگی هـای اداری، بهبـود دسترسـی به منابـع مالـی و بـازار و ارائـه حمایت هـای جامـع 
بیمه ای می تواند به ارتقای سـطح موفقیت این مشـاغل کمک کند. این درحالی اسـت که مشـاغل 
خانگـی در بسـیاری از کشـورها، به ویـژه در ایـالات متحده، سـهم قابل توجهـی در اقتصاد و اشـتغال 
دارنـد و رونـد رشـد مثبتـی را تجربه می کننـد. ایـن مشـاغل با ارائـه فرصت هـای شـغلی انعطاف پذیـر 
ح هسـتند. با ایـن  و کاهـش هزینه هـای عملیاتـی، به عنـوان گزینـه ای جـذاب بـرای کارآفرینـان مطـر
حـال، در کشـورهای در حـال توسـعه، چالش هایـی ماننـد نبـود حمایت هـای قانونـی و اجتماعـی،
دسترسـی محـدود به بـازار و منابـع مالـی، و نبـود آموزش هـای لازم، موانعـی بـرای رشـد ایـن مشـاغل 
ایجـاد می کننـد. بنابرایـن، سیاسـت گذاران می تواننـد با ایجـاد زیرسـاخت های حمایتـی، ارائـه 
آموزش هـای مناسـب و تسـهیل دسترسـی به بـازار، به توسـعه و موفقیـت بیشـتر مشـاغل خانگـی 

کمـک کننـد.

طبق آمارهای سال ۱۴۰۱بر اساس آمارهای سال ۱۴۰۰

طبق آمارهای سال ۱۴۰۲

رشته تعریف شده  

در حوزه خدمات

در بخش  صنعت

در بخش کشاورزی

مشاغل کشور

۴۷
۴۳درصد

درصد

۱۰
درصد

۶ ۴تا
درصد

سهم مشاغل خانگی 
از اشتغال کل کشور

متقاضیان مشاغل به 
تفکیک جنسیت

۷۶از میان  این ۷۶ درصد
درصد

۴۸ درصد 
سرپرست خانوار

۲۴
درصد

از نظر سنی

۲۰ تا ۴۰ سال

۴۰ تا ۶۰ سال

۶۰ سال به بالا

۵۲
درصد

۴۳
درصد

۵
درصد

از نظر محل سکونت

مناطق شهری

مناطق روستایی

۷۴
درصد

۲۶
درصد

  بیش از 

۴۲۶,۹۶۶  مورد

فرصت شغلی 
در بخش مشاغل خانگی

تا پایان اسفند ۱۴۰۲

سال ۱۴۰۲

تخصیص اعتبار از سـوی بانک مرکزی 
برای توسـعه مشاغل خانگی

۵۰۰۰ میلیارد تومان 

 سهم  از کل مشاغل
 ایجاد شده کشور

۱۰ درصد  ۷۰۰شبکه

شامل  بیش از 

۱۰۳,۰۰۰
شغل 

شبکه فعال مشاغل 
خانگی در سراسر کشور 

  دستگاه های اجرایی متولی 

وزارت صنعت، معدن و تجارت
مرکز توسـعه تجارت الکترونیک

وزارت جهاد کشاورزی

۳۰۴ رشته 
در حوزه مشاغل خانگی
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خلاقیت ریل  روی  زندگی 
                                                                درباره مهارتی کلیدی برای زندگی فرزندانمان در آ�نده

حمیـده زمانـی|  گزارشـی از مجمـ� ج�انـی اقتصـاد بـا عنـوان «آینـده مشـا�ل ۲۰۲۵» منتشـر شـده کـه نـکات جالبـی در آن 

هسـت، در ایـن گـزارش بـه تغییـرات م�مـی در بـازار کار، م�ارت هـای موردنیـاز در آینـده و نقـش فناوری هـای جدیـد اشـاره 
شـده اسـت. یکـی از م�ـم تریـن نکاتـی کـه در ایـن مقالـه بـه �شـم می خـورد ایـن اسـت کـه تـا سـال ۲۰۲۵، حـدود ۸۵ میلیـون 
شـغل توسـط ماشـین ها و الگوریتم هـا جایگ�یـن می شـود و حـدود ۹۷ میلیـون شـغل جدیـد هـم ایجـاد می شـود کـه بیشـتر 
بـه فناوری هـای جدیـد و هـوش مصنوعـی مربـوط می شـود. بـا توجـه بـه ایـن آمـار بـه نظر شـما آینـده ب�ه هـای ما قرار اسـت 
�ـه شـکلی باشـد؟ آن هـا در �ه کارهایی مشـغول به کار می شـوند و �ـه تغییراتی در شـغل ها ایجاد می شـود؟ بـرای اینکه 
بتواننـد موفـ� باشـند و آینـده خوبـی را بـرای خودشـان و اجتمـاع رقـم بزننـد نیازمنـد �ـه م�ارت هایـی هسـتند؟ بـه نظـر 
می رسـد م�ارت هایـی مثـل تحلیـل داده، برنامه نویسـی و هـوش مصنوعـی حسـابی پرطرفـدار می شـود، امـا از آن م�م تـر،

م�ارت هایـی انسـانی مثـل تفکـر انتقـادی، خلاقیـت، حـل مسـئله و هـوش هیجانـی هـم جـ�و م�م تریـن ابزارهـای موفقیـت 
گـر می خواهیـد بدانید کـه �گونـه خلاقیت فرزندتـان را تقویت کنیـد، در ادامه با ما همراه باشـید. در آینـده خواهنـد بـود. ا

مادرانه هایی که در زندگی به آن  ها نیاز داریم فییروزه

خلاقیـت بـه تقویـت حل مسـئله و تفکـر انتقادی کمـک می کند
 خلاقیـت بـه کـودکان کمـک می کنـد تـا بـه شـیوه های نوآورانـه و غیرمعمـول بـه 
مشـکلات و چالش هـا پاسـخ دهنـد. ایـن مهارت هـا در زندگـی روزمـره، تحصیـلات و 

شـغل های آینـده بسـیار مفیـد هسـتند.

 خلاقیـت باعـ� افزایـش اعتماد به نفس می شـود
 زمانـی کـه کـودک توانایی هـای خلاقانـه اش را کشـف می کنـد و از آن هـا اسـتفاده 
می کنـد، اعتمـاد بـه نفـس او افزایـش می یابـد. این احسـاس خودباوری بـه او کمک 

می کنـد تـا در مواجهـه بـا چالش هـا احسـاس قـدرت کنـد.

 خلاقیـت باعـ� تقویـت م�ارت هـای اجتماعی در فرزندتان می شـود
 فعالیت هـای خلاقانـه معمـولا بـه همـکاری و تعامـل بـا دیگـران نیـاز دارنـد. ایـن 
تعامـلات بـه کـودک کمـک می کنـد تـا مهارت هـای اجتماعـی خـود را تقویـت کنـد و 

یـاد بگیـرد چگونـه بـا دیگـران ارتبـاط برقـرار کنـد.

خلاقیـت ابزاری برای تخلیه احساسـات اسـت
 خلاقیـت می توانـد بـه عنوان یک وسـیله بـرای بیـان احساسـات و تجربیات درونی 
کـودک عمـل کند. هنر، نوشـتن یا موسـیقی می تواند به او کمک کند تا احساسـاتش 

را بهتـر درک و مدیریت کند.

 خلاقیـت باعـ� تقویت م�ارت های شـناختی می شـود
 فعالیت هـای خلاقانـه ماننـد نقاشـی، نوشـتن یـا بازی هـای تخیلـی باعـث تقویـت 

مهارت هـای شـناختی ماننـد تفکـر منطقـی، تحلیـل و تجزیـه و تحلیـل می شـوند.

خلاقیـت باع� تقویت روحیه و شـادی و نشـاط می شـود
 فعالیت هـای خلاقانـه معمـولا لذت بخـش هسـتند و می تواننـد بـه افزایـش شـادی 
و رضایـت در زندگـی کـودک کمک کننـد. این احساسـات مثبـت می تواننـد تأثیرات 

مثبتی بر سـلامت روان کودک داشـته باشـند.

خلاقیـت بسـتر یادگیـری از طری� تجربه اسـت
خلاقیـت بـه کـودکان اجـازه می دهـد تـا از طریـق آزمایـش و خطـا یـاد بگیرنـد. ایـن 
نـوع یادگیـری تجربـی باعـث می شـود کـه آن هـا بهتـر درک کننـد کـه چگونـه چیزهـا 

کار می کننـد و چگونـه می تواننـد ایده هـای جدیـد را پیاده سـازی کننـد.

هفت دلیلی که 
خلاقیت را برای 
آینده فرزندانمان 

مهم می کند:

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۱۱

۲۲

۳۳

۴۴

۵۵

۶۶

۷۷
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 با�ی های حسـی
یکـی از بهتریـن گزینه هـای پـرورش خلاقیـت در کـودک زیـر سـه سـال انـواع بازی هـای حسـی 

اسـت، که عـلاوه بـر تقویـت حـواس پنج گانـه به رشـد خلاقیـت مغـز کمـک می کنـد.
 تهیه یک جعبه حسی شامل مواد مختلف مانند برنج، لوبیا، سنگ های رنگی و پارچه های نرم.
 کـودک می توانـد با دسـت بـه کاوش ایـن مـواد ب�ـردازد و احساسـات مختلـف را تجربه کنـد.
ایـن کار به تقویـت حـس لامسـه و تخیـل او کمـک می کنـد. می توانیـد بـا او دربـاره رنگ هـا 

و بافت هـا صحبـت کنیـد.

ک�اب خوانی
 انتخـاب کتاب هـای تصویری با داسـتان های سـاده و رنگارنگ.

 هنـگام خوانـدن کتـاب، از کـودک بخواهیـد که تصاویـر را توصیـف کنـد یا داسـتان را با کلمات 
خـود ادامـه دهـد. ایـن کار به تقویـت زبـان و تخیل کـودک کمـک می کند.

 نقاشـی و خمیربا�ی
 فراهـم کـردن رنگ های غیرسـمی و خمیربـازی خانگی.

 کـودک می توانـد آزادانـه نقاشـی بکشـد یا بـا خمیـر اشـکال مختلـف بسـازد. ایـن فعالیت هـا 
به تقویـت مهارت هـای حرکتـی و خلاقیـت او کمـک می کنـد.

با�ی هـای تخیلی
 تهیه لباس های مختلف )مثل لباس دکتر، پلیس، یا پرنسـس( و تشـویق 

به بازی نقش آفرینی.
 کـودک می توانـد در نقش هـای مختلـف قـرار بگیـرد و داسـتان هایی 
ع بـازی به تقویـت مهارت هـای اجتماعـی و تفکـر  خلـق کنـد. ایـن نـو

خـلاق کمـک می کنـد.

سـاخت کاردستی
 اسـتفاده از بطری هـای پلاسـتیکی، مقـوا و چسـب بـرای سـاخت یـک 

ماشـین یا خانـه.
د  قیـت خـو نـد خلا ا تو یختنـی می  ر ر و د د ا مـو ز  ه ا د سـتفا ا ک با  د  کـو
. یـت کنـد تقو ا  ی حـل مسـئله ر ت هـا ر مها د و  ر ا یـش بگـذ نما به  ا  ر

 موسـیقی و انجـام حـرکات ریتمیک و مو�ون
 پخش موسـیقی های شـاد و دعـوت کودک به حرکات مـوزون یا نواختن 

یـک ساز سـاده مانند طبل.
 ایـن فعالیـت نه تنهـا به تقویـت روحیـه کـودک کمـک می کنـد بلکـه او را 

تشـویق به بیـان احساسـات خـود از طریـق حـرکات و صداهـا می کنـد.

نوشـتن داستان
 ایجاد یک دفترچه داستان نویسی و تشویق کودک به نوشتن داستان های کوتاه.
 کـودک می توانـد شـخصیت ها، مکان هـا و داسـتان های خـود را خلـق کنـد. ایـن 

کار به تقویـت مهـارت نوشـتاری و تخیـل او کمـک می کنـد.

 پروژه هـای علمی
 انجام یک پروژه سـاده مانند سـاخت آتشفشـان با جوش شـیرین و سـرکه.

 ایـن نـوع پروژه هـا نه تنهـا اطلاعـات علمـی را به کـودک آمـوزش می دهنـد بلکـه 
او را تشـویق به تفکـر انتقـادی و حـل مسـئله می کننـد.

 با�ی هـای فکری
 بـازی با پازل هـای چند تکـه، لگوهـا یا بازی هایی مانند شـطرنج.

 ایـن بازی هـا به تفکـر اسـتراتژیک نیاز دارنـد و به تقویـت مهارت های حل مسـئله 
و تفکرمنطقـی کمـک می کنند.

 آمـوزش م�ارت های جدید
 ثبت نـام در کلاس هـای آنلاین برنامه نویسـی.

 یادگیـری برنامه نویسـی نه تنهـا مهارت هـای فنـی را تقویـت می کنـد بلکـه 
به کـودک کمـک می کنـد تا ایده هـا و پروژه هـای خـود را به واقعیـت تبدیـل کنـد.

گروه های هنـری و علمی
 پیوسـتن به یـک گـروه تئاتـر محلی یا باشـگاه علمی.

 این فعالیت ها فرصتی برای تبادل ایده ها و همکاری با دیگران فراهم می کنند 
که باعث رشد خلاقیت و اعتماد به نفس کودک می شود.

 �الش ها و مسـابقات
 شـرکت در مسـابقات نوشـتن داسـتان یا هنرهای تجسمی.

 ایـن نـوع چالش هـا انگیـزه ای بـرای خلاقیـت بیشـتر ایجـاد می کننـد و کـودک 
را به تـلاش بـرای بهبـود مهارت هـای خـود تشـویق می کننـد.

پروژه های مسـتقل
گ یا صفحـه یا کانـال شـخصی بـرای نوشـتن مقـالات یا تجربیات.  ایجـاد یـک وبـلا

ک بگذارد و مهارت های   ایـن کار به نوجـوان اجازه می دهـد تا نظرات و ایده های خـود را با دیگران به اشـترا
نوشـتاری و تفکـر انتقادی خود را تقویت کند.

بحـ� و گفت وگو
 برگـزاری جلسـات هفتگـی نقد کتـاب و فیلـم یا تحلیل مقالات.

 ایـن نـوع بحث هـا باعـث تبادل نظـر و ایده هـا بیـن نوجوانـان می شـود و تفکـر انتقـادی و خلاقیـت آن هـا 
را تقویـت می کنـد.

   سـفر و تجربه هـای جدید
 برنامه ریـزی یـک سـفر خانوادگی به یـک مکان جدید یا شـرکت در اردوهای تابسـتانه.

 تجربه فرهنگ ها و محیط های جدید الهام بخش خلاقیت است و به نوجوان کمک می کند تا دیدگاه های 
جدیدی نسبت به زندگی پیدا کند.

گام های پرورش 
خلاقیت از تولد 

تا نوجوانی

گام اول

 تولد تا سه سالگی

گام سوم
۷ تا ۱۰ سالگی

گام چهارم

۱۱تا۱۴ سالگی

گام پنجم

۱۵ سالگی به بالا

گام دوم
۴تا۶سالگی

مثال

مثال

مثال

مثال

مثال

مثال

مثال

مثال

مثال

مثال

مثال

مثال

مثال

مثال

مثال

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

توصیف

۱

۱

۱ ۱

۱

۲

۲

۲ ۲

۲

۳

۳

۳ ۳

۳
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ح فیـروزه ای مسـجد گوهرشـاد  ح بته جقـه چشـم نوازی می کنـد و در نقطـه ای دیگـر طـر زهـرا زنگنـه| در گوشـه ای، طـر

نـگاه آدمی را می دزدد. یک دور زدن در این نقطه از شـهر، آلبومی از هنرهـای اصیل ایرانی را برای ما به نمایش می گذارد.
اینجـا نه نگارخانـه هنـری اسـت و نه نمایشـگاه کاشـی های سـنتی، مـا در یـک فروشـگاه لبـاس زنانـه در نزدیکـی حـرم 
مطهـر هسـتیم، فروشـگاهی با لباس هـای متفـاوت. مانتوهـا، پیراهن ها و لباس های ایـن مجموعـه ترکیبی از پارچه های 
سـاده و هنرهـای اصیـل ایرانـی هسـتند که سـبب تولیـد البسـه ای با هویـت ایرانـی شـده اند. ایـن مجموعـه در عیـن 
یبایی سـنجی و به کارگیـری هنـر، نیاز بانـوان محجبه به لباس هـای اسـتاندارد را پاسـ� می دهـد. بانـوی موفـق شـهرما  ز
که ایـن ایـده را به مرحلـه اجـرا رسـانده اسـت زکیه سـادات حسـینی اسـت، او کاری کـرده که لباس هـای خاصـش تـا آن 

سـوی مرزهـا رفته و خیلی زود مشـتری های خودش را پیدا کرده اسـت.

«مرآیا« متولد یک ذهن خلاق اسـت، ذهن زکیه سـادات که سکون ندارد و از پس هر جرقه ای 
دنبـال رقـم زدن یـک اتفاق بـزرگ اسـت. او با وجـود کار در زمینـه تجـارت بین الملـل و فعالیت 
بازرگانـی، ایـده ایجـاد مجموعـه «مرآیـا« را پـرورش داده تـا آن را در موقعیـت امروزی قـرار دهد.

همیـن مرآیـا هم قرار اسـت پایه گـذار یک اتفاق بزرگ تر در آینده باشـد. زکیه سـادات حسـینی 
در یکـی از شـعب ایـن مجموعـه با مـا گفت وگـو می کنـد تا رازهـای تلفیـق دوخـت لبـاس و هنـر 
ک دنیـای متنوعـی دارد، ایـن  «پوشـا معمـاری و فرهنـگ ایرانـی را آشـکار کنـد. او می گویـد:
موضوع، انتخاب را برای بانوان سـخت تر هم می کند. در این میان یک تفاوت اساسـی وجود 
ح غربـی انتخاب هـای بانـوان محجبه کـه  دارد و در سـال های اخیـر بـا ورود لباس هـای طر

پوشـش کاملـی دارنـد محدود شـده اسـت، مرآیا بخشـی از ایـن نیـاز را برطـرف می کند.«
حـالا زکیه سـادات از ورود هـر مشـتری ای اسـتقبال می کنـد و آن همـه ابهـام روزهـای شـروع 
«مـن در شـروع کار از شـغلی  بـه کارش برطـرف شـده اسـت. او در بیـان ایـن موضـوع می گویـد:
که سـروکارش با بانوان باشـد می ترسـیدم، چون خودم می دانم بانوان سخت پسـند هستند 
و تأمیـن نیازهایشـان و جلـب رضایـت همـه سـلیقه ها، کار سـختی اسـت. با این حـال از ایـن 
مرحلـه گذشـتم، بـر ترسـم غلبه کـردم و در مسـیری قـدم گذشـتم که همه مشـغله مـن تلفیـق 

هنـر و اصالـت اسـت و این زیباسـت.«

لباس هایـی که در ویتریـن ایـن فروشـگاه می بینیـم کمتـر به چشـم مـا یا هـر بانـوی 
ح منحصربه فـرد خـود را دارنـد؛ چرا  دیگـری آشـنا می آیـد، اینجـا تک تـک لباس هـا طـر
که طراحـان و خیاطـان آن هـا به ایـن کار عشـق می ورزنـد. حسـینی تعریـف می کنـد:

«مـا یـک کار فرهنگـی را شـروع کرده ایـم که در ادامـه یـک برآینـد اقتصـادی داشـته 
باشـد، خروجـی اقتصـادی شـرط بقـای ایـن اثرگـذاری فرهنگـی اسـت. با همـه ایـن 
ح هایـی را بـه کار گرفته ایـم که اصالـت دارنـد و خـاص هسـتند تـا آن نمـو  تفاسـیر مـا طر
فرهنگی را داشـته باشـند.« سـوزن دوزی های آسـتین یک لبـاس بلند زنانه روی رگال 
ح آینه کاری هـای سرآسـتین لبـاس دیگـری، از سیسـتان و بلوچسـتان می آیـد، طـر

ح  سـقف ها و دیوارهـای سراسـرنور حـرم را تداعـی می کنـد و بـر یقـه لبـاس دیگـری طـر
کاشی کاری های حرم مطهر جلوه گری می کند. برای دوخت هر کدام از این لباس ها 
حسـینی و همکارانـش از یـک گوشـه ایـران و معمـاری و فرهنـگ آن الهـام گرفته انـد 
و ایـن همـان اولویـت کاری زکیه سـادات و همکارانـش بـوده اسـت. او تعریـف می کنـد:

«بـرای طراحـی و دوخـت لباس هـای مجموعـه، تحقیقـات مختلفـی داشـتیم از بنیاد 
پژوهش هـای حـرم گرفتـه تا اسـتادهای معمـاری و هنـری به مـا مشـورت دادنـد 
تا بتوانیـم بهتریـن اثـری که مدنظـر مشـتری هسـت تولیـد کنیـم. البتـه در ایـن میـان،
همیشـه بـرای مـن جنبه فرهنگـی کار از جنبه اقتصـادی مهم تـر بـوده اسـت و سـعی 

کرده ایـم اصالـت و فرهنـگ ایرانـی را در ایـن آثـار نشـان دهیـم.«
«بایـد کار را شـروع کنیـم و در ادامـه کار را بـرای لـذت کار بخواهیـم، او تعریـف می کنـد:

گـر ایـن شـد پـول خـودش می آید.« ا

تولد یک ایده 
از یک ذهن خلاق

اقتصاد 
بعد از فرهنگ

                                                                               ا�ین خانم  با تلفیق طرح های هنری و معماری در دوخت لباس، كارفر�نی کرده است

ی ر ز معما شی ا تن پو
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لباس هایی که
 دو ندارد!

خودمان را 
باور کنیم

، نـی ا یر ز هنرهـای ا گیـری ا بهره  نـوان با  تولیـد لبـاس با
گونـی را با خـود داشـته اسـت  راز و رمزهـا و اتفاقـات گونا
که بایـد آن هـا از زبـان مدیـر مرآیـا شـنید. او تعریـف می کند:
«چنـد ماهـی گذشـت که ایـده را به مرحلـه اجـرا برسـانیم،
رونـد تحقیقـات و وارسـی پـروژه زمان بـر بـوده اسـت، امـا 
در همین سه ماهی که رسما مجموعه را راه اندازی کردیم،
بازخوردهـای خوبـی گرفته ایـم و توانسـته ایم نظـر و توجه 

مشـتریان را جلـب کنیـم.«
محصـولات مرآیـا، دو نـدارد! یعنـی هـر لبـاس فقـط و فقـط 
یـک دسـت دوخته می شـود. این نـگاه در نوع خـود جالب 
اسـت. حسـینی می گویـد:«مـا فکـر کردیـم که برخـی بانـوان 
ایـن وسـواس را دارنـد که لباسشـان شـبیه لبـاس دیگـری 
نباشـد، به همیـن دلیـل ایـن موضـوع را در کارمـان لحـاظ 
ح لبـاس یکـی  کردیـم. البتـه دلیـل اصلـی اینکـه مـا از هـر طـر
ح، رنـگ، تولیـد می کنیـم، خـاص بـودن و مهـم بـودن طـر
تکنیـک و آثـار هنری ای اسـت کـه در آن لباس بـه کار گرفته 
شـده اسـت.« خیلـی از کسـانی که به مرآیـا قـدم می گذارنـد،
ماننـد رهگـذران امـروز، می آینـد در اینجـا قـدم می زننـد،

حالشـان بهتـر می شـود و می رونـد. زکیه سـادات توضیـح 
می دهد:«علاوه بر فروش محصولات ما معرفی ای از فرهنگ 
و هنـر ایـران داریـم، خوشـحالیم که ایـن بسـتر در اطـراف 
حـرم و بـا حضـور زائـران خاجـی مهیاسـت. امـا اتفـاق خوب 
دیگـر ایـن اسـت که خیلـی وقت هـا آدم هـا به فروشـگاه مـا 
ح هـا و اصالـت آن هـا سـؤال می کننـد  می آینـد دربـاره طر
و بـدون اینکـه خریـد کننـد می رونـد، مـا از ایـن موضـوع هم 
خوشحال می شویم چرا که توانسته ایم بخشی از فرهنگ 

و هنـر مملکتمـان را معرفـی کنیـم.«
هــر لباســی ماننــد داســتان تولیــدی که بــرای خــود دارد،
گاهــی یــک داســتان فــروش هــم دارد، داســتان هایی 
که در ذهــن حســینی و همکارانــش مانــدگار اســت.  مثــل 
ح ضامــن آهــو بــرای زوجــی  داســتان یــک لبــاس با طــر
یــن  «ا گویــد: در حــرم عقــد کردنــد.  حســینی می  که 
لبــاس را یــک زوج خریدنــد و بــا حــس متفاوتــی بدرقــه 
ح  شــدند که توجــه مــا را جلــب کــرد. یــک لبــاس هــم با طــر
کاشــی های حــرم داشــتیم که وقتــی مــادرش آن را دیــد 

ح شــد، گریــه کــرد.« و متوجــه هویــت ایــن طــر

هنر ایرانی از پس افکار حسینی تا در و دیوار فروشگاه و دکور مجموعه هم رفته است. از آینه کاری 
و گ� بری این فضا می توان به هنردوسـت بودن آدم های این مجموعه پی برد.

�، شـماره دوزی، تکـه دوزی، سـوزن دوزی، ضامـن آهـو، آثـار معمـاری و کاشـی سـنتی  گل ومـر
ح  ح هایـی هسـتند که بـر لباس هـای مرآیـا دیـده می شـوند. در ایـن لباس هـا هـم طـر از جملـه طر
و زیبایـی مهـم اسـت و هم پوشـش اسـلامی. حسـینی توضیح می دهد:«امـروزه مُد مهم اسـت، آثار 
اقتصـادی و فرهنگـی دارد و بایـد در ایـن رقابـت ورود کـرد. متأسـفانه مـد اسـلامی و ایرانـی در ایـن 
سـال ها از فضـای کلـی صنعـت مـد عقـب مانـده اسـت و کار مـا در ایـن مجموعـه، قدمـی اسـت برای 

کم کـردن ایـن فاصلـه!«
ح هـا و پوشـش کامـل، دو وجهـه کاری تولیـدات زکیه سـادات اسـت. او می گویـد:«برای  اصالـت طر
اینکـه بتوانیـم در مقابـل برندهـای معتبـر حرفـی بـرای گفتـن داشـته باشـیم، بایـد یـک محصـول 
ح هایـی که برگرفتـه از هنـر ایرانـی اسـت، خـوب ارائـه دهیـم، به همیـن خاطـر در انتخـاب طر
گـی کار ماسـت که جنبه اسـلامی کار  ج می دهیـم. پوشـش کامـل هـم دیگـر ویژ حساسـیت به خـر

را کامـلا حفـظ می کنـد.«

یک لباس ایرانی 
و اسلامی

ئـران  زا ک�ـر مشـتریان او  به واسـطه مجـاورت کسـب و کار حسـینی با حـرم مطهـر، ا
عرب زبـان هسـتند. مشـتریانی که هنـر و سـلیقه تیـم مرآیا را پسـندیده اند و برخی شـان 
مشـتری ثابـت ایـن مجموعـه شـده اند. با ایـن اتفـاق اسـت که زکیه سـادات کار خـود 
را یـک شـغل ارزآور بـرای شـهر مشـهد تلقـی می کنـد، چـرا که خیلـی مواقـع سفارشـات 
مختلفـی را از کشـورهای حـوزه خلیج فـارس دریافت می کنـد. او می گوید:«ما متناسـب 
با پوشـش بانـوان ایـن کشـورها لباس هایـی را تولیـد می کنیـم که هنـر و اصالـت ایرانـی 
خ می کشـد، همیـن کار باعـث شـده تا هنـر مـا که پیشـینه طولانی هـم دارد بـه آن  را بـه ر
کنان کشـورهای منطقه باشـد.« سـوی مرزهـا راه یابـد و در حوزه خلیـج فارس بـر تن سـا

ایـده خامـی که یـک روز از ذهـن زکیه سـادات گـذر کـرد حـالا منشـأ کارآفرینی بـرای بیش 
۲۵ بانـو اسـت، بانوانـی که از طراحـی گرفتـه تا دوخـت و فـروش در ایـن مجموعـه  از 

«افـرادی که بـا مـا کار می کننـد همـه  مشـغول هسـتند، زکیه سـادات تعریـف می کنـد:
مشـهدی نیسـتند، بعضـی مواقـع مـا یـک اثـر را بـرای یـک دوخت و یـا کار خـاص به کلات 
می فرسـتیم، بنابراین هنرمندان و افراد توانمند را در نقاط مختلف اسـتان شناسـایی 

کرده ایـم و از تـوان آن هـا بـرای تولیـد اسـتفاده می کنیـم.
شـجاعت اجـرا کـردن افـکار و برنامه های کاری اسـت که بانو حسـینی از پـس آن برآمده 
اسـت و توصیـه می کنـد بانـوان دیگـر هـم به ایـن موضـوع دقـت کننـد. زکیه سـادات 
««از آینه ب�ـرس نـام نجات دهنـده ات را« ایـن مصـراع از فـرو�، بخـش  تعریـف می کنـد:
عمـده ای از نـگاه و بـاور مـن را در ایـن سـال ها سـاخته اسـت. مـن و هـر بانـوی دیگـری 
می توانیـم در ایـن کشـور کارهـای بـزرگ کنیـم، بایـد خودمـان را بـاور کنیـد و در مسـیر 

هدف مـان قـرار بگیریـم.«
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زهـرا شـریعتی | هنـوز سـه ��ارسـال بیشـتر نداشـت کـه در راهروهـای  طبقـه منفـی یـک بیمارسـتان قائم(عـج)، صـف مجروحـان جنـ� 

تحمیلـی را شـاهد بـود کـه توسـط پـدر وی�یـت می شـدند و او از جـان و دل برایشـان مایـه می گذاشـت تـا ب�تریـن تشـخی� را ارائـه دهـد.
در ایـن بیـن دختـرک خردسـالش هـم گر�ـه خیلـی با�یگـوش بـود، امـا بـه خوبـی از پـدر سرمشـ� مـردم داری و طبابـت اصیـل می گرفـت؛

ایـن شـد کـه سـال ها بعـد بـا وجـود ملیـت آلمانـی، پانـزده سـال تحصیـل در آنجـا و داشـتن کرسـی هیئـت علمـی دانشـگاه مونیـ�، وقتـی 
گشـت بـه وطـن و خدمـت بـه مـردم را ترجی� داد. متوجـه خ�هـا و نیـاز موجـود در ایـران بـه رشـته تحصیلـی اش شـد، بـه ت�سـی از پـدر، باز
دک�ـر آریانـه صدرنبـوی، فوق تخصـ� مشـاوره ژنتیـک، از همـان روزهـای نخسـت حضـورش در دانشـگاه علـوم پزشـکی مشـ�د، بـا 
خدمتـی ج�ادگونـه و بی حاشـیه، منشـ� آ�ـار و بـرکات فـراوان شـد؛ از ت�سـیس رشـته ژنتیـک پزشـکی تـا راه انـدا�ی اولیـن مرکـز نوروژنتیک 
لا مدیریـت مرکـز ژنتیـک بیمارسـتان قائم(عـج) را ع�ـده دار اسـت، در همـان اتـاق کار پرخاطـره پـدر کـه بـه  دانشـگاهی در ایـران. او کـه حـا

کیـد خـودش حکـم خانه اول را برایـش دارد، پذیرای گفت وگویمان می شـود. ت�

                                                                                 دکتر آر�انه صدر نبیوی از روزها�ی می گو�د که با عشق به بیماران خدمت می کند؛

مت نیخ    به مشهد به عشق خد ز مو ا

از آنجـا کـه تخصـص پـدر شـناخت خوبی از رشـته مغز و 
اعصـاب بـه دختـرش داده بـود، او نیـز قصـد داشـت در 
همیـن حـوزه و تخصـص ادامـه تحصیل دهـد. اما چند 
قـدم مانـده به کنکـور، یک اتفاق سـاده نظـرش را تغییر 
داد؛ تدریـس خـوب و جـذاب دبیـر زیست شناسـی در 
سـال چهـارم دبیرسـتان باعـث شـد کـه به شـدت بـه 

زیست شناسـی و ژنتیـک علاقه منـد شـود.
بنابراین، با اینکه پزشکی مشهد قبول شد، اما چون در 
آن زمان رشـته ژنتیک در ایران وجود نداشت، پدرش 
ترجیـح داد کـه از همـان ابتـدا در آلمـان تحصیـل کنـد.
بـه این ترتیب، از سـال 1۹۹۴ تا ۲۰۰۹ دوره های پزشـکی 
عمومـی، تخصـص و فوق تخصـص مشـاوره ژنتیـک را 

در مونیخ گذراند.
در ایـن میـان، در سـال ۲۰۰3 بـا یکـی از همشـهریان پـدر 
ازدواج کـرد کـه حاصـل ایـن ازدواج، دختـری بـه نـام 

کاریـن بـود.

این پزشک متعهد سال 13۸7، در حالی که فرزندش 
1۰روزه بـود، با اسـتفاده از مرخصـی زایمان به ایران 
آمـد، غافـل از اینکـه بـرای همیشـه در موطن پدری 
مانـدگار خواهـد شـد.«آن روزهـا کـه به رسـم دوران 
کودکی، همراه پدر به بیمارستان قائم )عج( می رفتم،
یکی از همکاران پدر گفت: "اینجا ژنتیسین نداریم،

بمانید تا گروه ژنتیک را به صورت مستقل بسازیم." 
دیدم واقعا درست می گوید و این رشته در مشهد و 
حتـی ایران جـای کار بسـیاری دارد؛ آن قدر که دلم 
نیامـد برگـردم. بـا توجـه بـه حمایـت پـدر، تصمیـم 
گرفتـم بـرای همیشـه مانـدگار شـوم و عضـو هیئـت 
علمـی دانشـگاه علوم پزشـکی مشـهد شـوم. وزارت 
بهداشـت نیـز، بـا توجـه بـه نبـود تخصصـم در ایران،
مدرکـم را بـا رشـته «فوق تخصـص مشـاوره ژنتیـک«

تطبیق داد.«

روایتی از  زنانی که  در میدان هــای علمی واجتماعی زنان میدان
نقش آفرینی می کنند

دکتـر آریانـه صدرنبـوی هـم اصالـت ایرانـی دارد و هـم آلمانـی؛
فرزنـد اول دکتـر رضـا صدرنبـوی و دکتـر کاریـن شـولتزه اسـت کـه 
۴۸سـال پیـش در فرانکفـورت متولـد شـد. این طـور کـه تعریـف 
می کنـد، پـدر اصالتـا اهـل کاشـمر بـود و پـس از اخـذ دی�لـم در 
مشـهد، بـرای ادامـه تحصیـل بـه آلمـان رفـت. مـادر نیـز بـا وجـود 
اصالت اتریشی، پس از جنگ جهانی دوم و از دست دادن پدرش،
کن شـد و در شـهر هایدلبـرگ، همـراه خانـواده اش در آلمـان سـا
حین تحصیل در رشـته پزشـکی، با پدر آشـنا شـد و ازدواج کردند.
«تولـد مـن هم زمـان بـا دوره تخصـص والدیـن بـود؛ پـدر، تخصـص 
مغـز و اعصـاب و نوروپاتولـوژی و مـادر، پزشـک متخصـص علـوم 
آزمایشـگاهی. سـال ۵۵ کـه یک سـاله بـودم، سـفری بـه ایـران 
داشـتند، امـا نتوانسـتند مانـدگار شـوند و سـه سـال بعـد دوبـاره 

برگشـتند، بـرای همیشـه. برادرم نیز سـال ۶۰ همین جا در مشـهد 
متولـد شـد.  پـدرم دوسـت داشـت بـه وطـن خـود خدمـت کنـد و 
مـادر نیز که عاشـق و شـیفته او بـود، همراهی اش کـرد. والدین هر 
دو عضـو هیئـت علمی دانشـگاه علوم پزشـکی مشـهد شـدند، اما 
مادرم پنج سـال بعد، با توجه به مشـغله ما بچه ها و آزمایشـگاهی 
کـه بـه نـام مـن در چهـارراه دکتـرا تأسـیس کـرده بـود، اسـتعفا داد.
بـا این حـال، هنـوز هـم در هشتادسـالگی، به عنوان مسـئول فنی 
درمانگاه هـا مشـغول خدمـت اسـت.  در ایـن مـدت، هـر اتفاقـی 
کـه افتـاد، مـادر بـه دلیـل علاقـه اش بـه پـدر، ایـران را تـرک نکـرد؛
حتی وقتی سـال ۹۸، در آغازین روزهای شـیوع کرونا داغدار پدر 
کنـار پـدرت می مانـم و می خواهـم همین جـا، در  شـدیم، گفـت: "

ک سـ�رده شـوم."« کنـار او بـه خا

ی  ها خیز شـی ها و جسـت و یگو ز د همـه با جـو بـا و
کودکانـه کـه در آن زمـان، خصوصـا از دخترهـا کمتـر 
یانـه هـم طبـق پیش بینـی پـدر، انتظـار می رفـت، آر
پزشـک متخصـص شـد و هـم در ورزش هایـی چـون 
اسـکی، اسب سـواری، شـنا و تیراندازی مهـارت یافت.
«پدربزرگـم روحانـی سرشـناس کاشـمر و مادربـزرگ،
اهـل قفقـاز بـود؛ زنـی بسـیار قـوی، باایمـان و باسـواد.

تیرانـدازی و اسب سـواری را از او و پـدرم آموختـم و 
اسـکی و شـنا را از مـادر، که عضـو تیم اسـکی آلمان بود.
دوران کودکـی بیشـتر بـا مادربـزرگ و بچه هـای عمـو 
در باغـی سـ�ری شـد کـه پـدر و عمـو مشـترکا خریـده و 
میـان آن دو خانـه سـاخته بودنـد. از همـان زمـان تـا 
بـه امـروز، بـه زندگـی جمعـی عـادت کردیـم؛ صبـح تـا 
غـروب کـه والدیـن نبودنـد، مـا بودیـم و مادربزرگـی کـه 
پایـه شـیطنت هایمان بـود و البتـه خیلـی چیزهـا هـم 

بـه مـا می آموخـت.«

 صـف مجروحـان جنـ� 
تحمیلـی را شـاهد بـود کـه توسـط پـدر وی�یـت می شـدند و او از جـان و دل برایشـان مایـه می گذاشـت تـا ب�تریـن تشـخی� را ارائـه دهـد.
 امـا بـه خوبـی از پـدر سرمشـ� مـردم داری و طبابـت اصیـل می گرفـت؛
 وقتـی 
گشـت بـه وطـن و خدمـت بـه مـردم را ترجی� داد.  باز
 از همـان روزهـای نخسـت حضـورش در دانشـگاه علـوم پزشـکی مشـ�د، بـا 
 از ت�سـیس رشـته ژنتیـک پزشـکی تـا راه انـدا�ی اولیـن مرکـز نوروژنتیک 

 از همـان روزهـای نخسـت حضـورش در دانشـگاه علـوم پزشـکی مشـ�د
 از ت�سـیس رشـته ژنتیـک پزشـکی تـا راه انـدا�ی اولیـن مرکـز نوروژنتیک 

 از همـان روزهـای نخسـت حضـورش در دانشـگاه علـوم پزشـکی مشـ�د

 در همـان اتـاق کار پرخاطـره پـدر کـه بـه 
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مت مت مشهد به عشق خد مت مشهد به عشق خد  مشهد به عشق خد

رنگ تریـن واژه در  از همـان آغـاز صحبـت، پر
گفته از سطح بالای  کلامش،«مردم« اسـت که نا
مهـرورزی و دغدغه منـدی  او نسـبت بـه مـردم 
حکایـت دارد؛ مصداق بارزش هـم اینکه همین 
الان خـود را از درمانـگاه بیمارسـتان بـه اینجـا 
رسـانده است، اما کمتر از یک سـاعت دیگر باید 
دوبـاره بـه درمانـگاه برگـردد و در عین حـال بـازه 
کوتـاه اسـتراحتش را به این گفت وگـو اختصاص 

داده است.

دغدغه مند مردم

بازگشت بی بازگشتانتخاب تخصص پیش از کنکورروزهای پرماجرای کودکی

مادر همیشه در کنار پدر
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در پایـان باز هـم برمی گردد به روزهای 
پرخاطـره کودکـی؛ روزهایی که از مدرسـه به 
محـل کار پـدر در این اتاق می آمـد تا برایش 

دیک�ـه بگویـد، اما او آن قدر مشـغول بیماران 
بـود کـه معمولا فرصـت نمی کرد و در عوض 

رزیدنت هـا یا کارکنـان بخش به دادش 
� از  می رسـیدند؛ حـالا ولی پدر، آرام و فار

همـه مشـغله ها، از قـاب عکس روی دیوار 
بـه دخترکش چشـم دوخته و برایش مسـیری 

روشـن تر و پربارتر از همیشـه را آرزو دارد.
همیـن حـس زنده بودن پدر اسـت که دختر 

را حتـی بـرای گرفتـن عکس مصاحبـه هم کنار 
قاب عکس او می کشـاند.

تصمیم به ماندن در ایران در حالی بود که دکتر صدرنبوی،
عضـو هیئـت علمـی دانشـگاه LMU مونیخ در گـروه ژنتیک 
پزشـکی بـود و ایـن دانشـگاه تـا پنـج سـال بعد کرسـی اش را 
حفـظ کـرد بـه امید بازگشـت او، امـا این اتفـاق هرگـز نیفتاد.

«در آلمـان، در حـوزه ژنتیـک، همه چیـز سـر جـای خـودش 
بـود و کمبـودی وجـود نداشـت، امـا ایـران در ایـن زمینـه با 
خ�هـای جدی مواجـه بـود. بنابراین، اینجـا خیلی بیشـتر 
از آلمـان می توانسـتم مفیـد و اثرگـذار باشـم. ایـن شـد کـه 
مانـدم و تـا امـروز، یـک لحظـه هـم پشـیمان نشـده ام. ایـن 
کنـون، بـالا می گیـرد، تـب مهاجرتـی کـه هـر از گاهـی، مثـل ا

وی تفکـر و منطـق؛ چـون  معمـولا تقلیـدی اسـت نـه از ر
یط کمـی  ا ینکـه شـر ، بـه محـض ا یر نیسـتیم سـختی پذ
دشـوار شـود، به جـای ماندن و سـاختن، رها کـردن و رفتن 

را ترجیـح می دهیـم!«

مدیـر مرکـز ژنتیـک بیمارسـتان قائم در مدت شـانزده سـال 
عضویـت هیئـت علمـی دانشـگاه علـوم پزشـکی مشـهد، از 
آمـوزش و پژوهـش نیـز غافـل نبـوده و افـزون بـر تألیـف دو 
کتـاب «ژنتیـک پزشـکی بالینـی« و «چگونـه پژوهش هـای 
ژنتیـک پزشـکی را سـاده کنیـم« و ترجمـه کتاب های «اصول 
سـیتوژنتیک بالینـی« جرسـن و «ژنتیـک پزشـکی در یـک 
نـگاه«، نـگارش 7۰ مقالـه در نشـریات داخلـی و بین المللـی،

ح تحقیقاتی، راهنمایی ۵7 پایان نامه و آموزش  ارائه 77 طر
صدهـا دانشـجوی متخصـص و پزشـک عمومـی را نیـز در 

کارنامـه خـود دارد.

کیـد براینکه همیشـه مفید بودن خسـتگی را از تنم  ایـن پزشـک موفق با تأ
بـه در می کنـد، دربـاره مشـکلات و موانع معتقد اسـت؛ مشـکل و کاسـتی در 
هـر سیسـتم و سـازمانی وجـود دارد امـا نکتـه قابـل توجـه ایـن اسـت کـه آن 
گـر بـه جـای گلـه کـردن کـه حاصلـی  سـازمان را مـا افـراد شـکل می دهیـم و ا
نـدارد، تـلاش کنیـم بهتریـن اسـتفاده ممکـن را از امکانات موجود داشـته 
باشیم، بسیاری از مشکلات حل می شود؛ به عنوان مثال رشته ژنتیک در 
ایـران نسـبت بـه گذشـته وضعیـت خوبی دارد اما بـه علت تحریـم، از برخی 
ابزارهـا مثـل کیـت محـروم هسـتیم کـه بـه ناتوانـی در برخـی تشـخیص ها و 
ج کشـور منجـر می شـود؛ بـرای حـل ایـن معضـل و رفـع  انحصـار آن بـه خـار
ج، لازم است به جای ناامیدی یا منتظر ماندن برای رفع  وابستگی به خار
تحریـم، پژوهش هـای ایـن حـوزه، بـا جهت گیـری دقیق تـر به سـمتی بروند 
کـه فراتـر از نمایـش، مسـئله محور و کاربـردی باشـند و بـه تولیـد ابزارهـای 

موردنیـاز و در نهایـت خودکفایی کشـور کمـک کنند.

دکتـر صدرنبـوی بـه پیـروی از سـیره والدیـن و یکـی از اسـتادان،
دقـت و احسـاس مسـئولیت جـدی بـرای تشـخیص را سـرلوحه 
«هـر چـه در حیطـه علمـی و اخـلاق  کار خـود قـرار داده اسـت؛
پزشـکی آموختـه ام را مرهـون یکـی از اسـاتیدم در آلمان هسـتم 
کـه وزانـت خاصـی داشـت و بسـیار بـه تشـخیص علـت اصلـی و 
ریشـه های ژنتیکـی بیمـاری اهمیـت مـی داد، بـه همیـن دلیـل 
بـرای ویزیـت هـر بیمـار زمـان قابل توجهـی اختصـاص مـی داد و 
از طرفـی تک تکشـان را به خاطر می سـ�رد؛ درسـت مانند پدرم؛

مـن هـم از آن هـا الگـو گرفتـه ام«.

دکتـر صدرنبـوی، بزرگ تریـن آرزویـش را تبدیـل مرکـز ژنتیـک 
بیمارسـتان قائـم بـه یـک مرکـز آموزشـی، پژوهشـی و درمانـیِ 
مرجـع بـرای علـوم پزشـکی مشـهد معرفـی می کنـد و ایـن گویـا 
برایـش دریچـه ای می شـود بـه خاطـرات شـیرین و نقـاط قوت 
«اولیـن تشـخیص قبـل از تولـدی کـه داشـتم، مـادری  کارش؛
مبتـلا بـه  SMAبـود کـه وقتی مطلع شـد بـا این وجـود، جنینش 
سـالم اسـت، آن قـدر خوش حـال شـد کـه مدتـی طولانـی بـه 
سجده افتاد و صحنه بدیعی را رقم زد و از این زیباتر و جالب تر 
هـم دیـدن آن جنین در سـن چهارده سـالگی با سـلامت کامل 
بـود کـه واقعـا خسـتگی ام را درآورد. ایـن پیشـگیری از ابتـلای 
جنیـن بـه بیمـاری ارثـی والدیـن و تولـد فرزنـد سـالم از والدیـن 

بیمـار، شـیرین ترین وجـه کار مـا ژنتسین هاسـت«.

از دشـواری ها و چالش هـای رشـته و 
کارش که می پرسم، طبق معمول مردم 
و بیمـاران محوریت دارند؛«مواقعی که 
بـا وجود همـه تلاش ها خود را از درمان 
یـا کمـک بـه بیمـار عاجـز می بینـم واقعـا 
رنـج می بـرم و اذیـت می شـوم؛ درسـت 
است که اغلب بیماری های نوروژنتیک 
هنـوز درمان ریشـه ای ندارنـد، اما به هر 
حال ناراحت می شـوم و دوسـت ندارم 
ببینـم بیمـاری کـه بـه امیـدی آمـده 
اسـت، ناامیـد برگـردد. در حوزه آموزش 
هـم، دیـدن بی علاقگـی و بی انگیزگـی 
دانشـجویان نسـبت بـه علم آمـوزی و 
اینکه عده ای صرفا به دنبال پاس کردن 
دروس هستند، خیلی تلخ است؛ آن هم 
در رشته هایی مثل ژنتیک و نوروژنتیک 
که علاقه حرف اول را می زند زیرا با وجود 
سختی و مشقاتی که این رشته ها دارند،

چندان پردرآمد نیسـتند.«

لام هموطنـان  ایـن مانـدن هدفمنـد بـرای سـاختن و کاسـتن از آ
ود بـه دانشـگاه  سـبب شـد دکتـر صدرنبـوی از همـان بـدو ور
مشـهد دسـت بـه کار شـود. بـا توجـه بـه اینکـه در آن زمـان گـروه 
آموزشـی ژنتیـک ذیـل گـروه آناتومـی قـرار داشـت، ابتـدا همـراه 
بـا دو همکارش)دکتـر حسـن زاده و دکتـر عبـاس زادگان( گـروه 
ژنتیـک را مسـتقل کـرد و سـ�س تـا سـال ۹۰ موفـق بـه راه انـدازی 
رشـته ژنتیـک پزشـکی در دانشـکده پزشـکی مشـهد، به عنـوان 
دومیـن شـهر پـس از تهـران، شـد. پـس از آن، نوبـت بـه راه انـدازی 
«سـال ۹۵ کـه  اولیـن مرکـز نوروژنتیـک دانشـگاهی ایـران رسـید.
دانشـیار شـدم، نیمـی از زمـان خدمتـم را در گـروه ژنتیـک و نیـم 
دیگـر را در گـروه اعصـاب می گذرانـدم تـا بتوانیـم، بـه اتفـاق پـدر و 
سـایر همـکاران، مرکـز نوروژنتیـک دانشـگاهی را بـرای اولیـن بـار 
در ایـران راه انـدازی کنیـم. ایـن مرکـز کـه همـان ایـام افتتـاح شـد،

در زمینـه تشـخیص و پیشـگیری از بیماری هـای ژنتیـک مربـوط 
بـه مغـز و اعصـاب فعالیـت دارد و هنـوز هـم تنهـا مرکـز نوروژنتیـک 

دانشـگاهی کشـور اسـت.«

 او همچنیـن بـا توجـه بـه نبـود مرکـز ژنتیـک 
دولتـی در مشـهد، بـرای رفـاه حـال بیمـاران 
بـی بضاعت، مرکـز ژنتیک جهاد دانشـگاهی 
را فعـال کـرد که به برکت آن از سـال ۸7 تا 1۴۰۰
از تولـد 3هـزار جنیـن مبتـلا بـه بیماری هـای 
نـه بـا  گر سـت و ه ا ی شـد گیـر نتیکـی جلو ژ
نتیـک کـه بـه گفتـه  ن ژ ا ر یـن حجـم بیمـا ا
دکترصدرنبـوی تعـداد بیمـاران یـک هفتـه 
در مشـهد بـا تعـداد بیمـاران چهـار سـال در 
آلمان برابری می کرد، معلوم نبود چه بحرانی 

دامـن خانواده هـا را می گرفـت.

زنان میدان

به جای رفتن، بسازیم

کارنامه آموزشی پژوهشی

خودسازی و خودکفایی؛ کلید گذر از چالش ها
تولد فرزند سالم از والدین بیمار
شیرین ترین وجه کار ژنتسین ها

  عمل به جای شعار و ادعا

احساس مسئولیت 
بیمارنسبت به تشخیص دقیق ناامیدی 

بزرگ ترین رنج من

پیشگیری از تولد 
۳هزار جنین بیمار
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گزارشی میدانی از  روا�ت ها�ی که دختران از  برادرشان دارند

داداشم و  من 
حمیده زمانی | برادر یا همان داداش برای 

مـا دهـه شـصتی ها تـوأم با بیـم و امیـد بـود! 
اینکـه می گویـم بیـم و امیـد دقیقـا در یـک 
جملـه می تـوان جـا داد و آن هـم جایگاهـی 
بعـد از پـدر بـود که برادرهـای مـا داشـتند.

از نگاه هایشان �شم می زدیم و می ترسیدیم 
ولـی جـای جایـش هـم روی حمایـت آن هـا 
حسـابی حسـاب باز می کردیـم. امـا با مـرور 
زمـان و تغییـر سـبک زندگـی و نـگاه به روابط 
درون خانوادگی مثل رابطه پدر و مادر، مادر 
هـه  ن د میـا ر  . د . . ر و پـد ختـر و  ، د ختـر د و 
هشـتادی ها رابطـه خواهـر و بـرادری هـم 
تغییراتـی داشـته اسـت که در ادامـه برایتـان 

آن�ه شـنیده ایم را می نویسـیم.

مثل خط کش
زهـرا هجـده سـاله اسـت. سـخت مشـغول درس 
خوانـدن بـرای کنکـور اسـت. به قـول خـودش 
از آن خانواده هـای سـنتی دارد. زهـرا که فرزنـد 
آخر خانواده است و دو برادر بزرگ تر از خودش 
دارد می گویـد: تا وقتـی کـم سن و سـال بـودم 
داداش هایم را خیلی دوسـت داشتم. اختلاف 
سـنی زیـادی با هـم داریـم. یکـی از برادرهایـم 
3۶ساله است و ازدواج کرده و دومی هم که هنوز 
مجـرد اسـت سـی سـال دارد. خـب تا بچـه بـودم 
برایم هرچه می خواستم می خریدند و حسابی 
سـوگلی خانـه بـودم، ولـی از وقتـی بزرگ تر شـدم 
و به سـن تکلیـف رسـیدم خیلـی به مـن سـخت 
می گیرنـد. خیلـی وقت هـا از سـخت گیری آن ها 
به پـدرم پناه می برم تا از من حمایـت کند. البته 
که بابـا همیشـه پشـت مـن اسـت ولـی بالاخـره 
کننـد  . یـک رفتارهایـی می  ثیـر نیسـتند تأ بی 
که من دوسـت ندارم. مثلا درباره دوسـتانم نظر 
می دهنـد. اجـازه نمی دهند اردوهای مدرسـه 
را بروم. هر روز تا  کتابخانه من را می برند 
و می آورند و کلا مثل خط کش رفتار 
می کنند که من این رابطه را دوست 
گـر هم سن وسـال  نـدارم. شـاید ا
بودیـم مشـکلات کمتـری داشـتیم 
ولـی الان آن هـا فکـر می کننـد 
بایـد مراقـب من باشـند و هر 
هـا  ن  بیـن آ ه  ر ذ یر لحظـه ز
باشـم که یـک وقـت شـاپره 

نیشـم نزنـه!

با هم دوستیم
ریحانـه با مـادرش در ایـن هـوای بهـاری روی نیمکـت 
پـارک نشسـته اند. دقیقـا روبـه روی دانشـگاه فردوسـی 
هسـتیم. اتفاقـا منتظـر برادرش هسـتند تا  کلاسـش تمام 
شـود با هـم خانـه برونـد. ریحانـه که متولـد اردیبهشـت 
اسـت دقیقـا امسـال ۲1سـاله می شـود. کلا یـک دختـر 
اسـت با یـک بـرادر که مادرشـان حسـابی میانـه ایـن دو 
را گـرم و صمیمـی نگـه داشـته اسـت. او دربـاره رابطـه اش 
با بـرادرش می گویـد: مـا با هـم خیلـی دوسـت هسـتیم.

از بچگـی هـوای هم را داشـتیم. مامـان همیشـه می گفت 
شـما دو تا هـم رو داریـد و بایـد پشـت هـم باشـید. البتـه 
که بیشـتر به سـعید می گفـت بایـد مثـل کـوه پشـت مـن 
باشـه. مـن هـم همـه جـوره هـوای داداشـم رو دارم. کلا 
هرچی می خواد بخره انتخاب رنگ و مدل با من هست.
هروقـت خریـد داریـم دوتایـی با هـم می رویـم. جالبه کـه 
سـلیقه همدیگر را قبول داریم و هی� وقت مشکلی با هم 
نداریم. داداشـم برای من مثل یک دوست است. خیلی 
از حرف هایـی که به مامـان و بابا نمی گم راحت با سـعید 
در میـان می گـذارم. خیلی هـا می گوینـد چـون اختـلاف 
سـنی کمـی با هـم داریـم میانه مـا خوبه، ولی نظـر من این 
اسـت که چـون مامـان حواسـش بـوده و همیشـه طـوری 
رفتـار کـرده که مـا یـاد بگیریـم بایـد مراقـب هـم باشـیم، مـا 

این طـور شـدیم.

مثل هوو
تا می پرسم میانه تو با برادرت چطور است؟ سرش را رو به آسمان 
: یـد گو می  نـد و  ی می ز ! بعـد لبخنـد کشـد هـی می  آ کنـد و  می 

خیلـی بـد! چشـم دیـدن هـم رو نداریـم! نازنین نوزده سـال دارد 
و بـرادرش ۲۲سـاله اسـت. هـر دو دهـه هشـتادی هسـتند، ولـی 
میانـه خوبـی با هـم ندارنـد. می گویـد: کلا مثـل هـوو هسـتیم.

تـر بودیـم اتـاق مـا یکـی بـود. عروسـک هایم  اوایـل که کوچک 
را خـراب می کـرد. موهایشـان را می کنـد و کلا وسـیله سـالم برایـم 
هـم  ا  ی ک�یفـش ر هـا ب  ا ر هـا جو قت  . خیلـی و شـت ا گذ نمی 

بـل تحمـل بـود. انداخـت. واقعـا غیرقا یـر تخـت مـن می  ز
الان که بـزرگ شـده ایم شـکر خـدا، خانـه را عـوض کرده انـد 
و هرکـدام یـک اتـاق داریـم، ولـی از سـر فضولـی هـم که شـده 
مـدام در اتـاق مـن سـرک می کشـد. از ایـن آدم هـای غیرتی 
و حسـاس نیسـت، فقـط حسـود اسـت و نگـران اسـت یـک 

وقـت یک چیـزی برای مـن نخرنـد و از غافله عقـب بماند.
هـم  سـینما با  . نه  یـم ر ا کی ند هـم چیـز مشـتر مـا کلا با 
گـر با هـم مهمانـی برویـم  می رویـم نه پـارک. جایـی هـم ا
تا جایـی که جـا داشـته باشـد از هـم دور می نشـینیم.

امیرعلی به من واقعا حسـودی می کند. البته که مامان 
همیشـه تعریـف می کنـد که بعـد از تولد من چـون خیلی 
او کـم شـده  شـیرین زبان بـوده ام دیگـر توجه هـا بـه 
لان  از همـان اول دشـمن خونـی مـن شـده اسـت. ا و 
گـر تـو نبـودی اوضـاع  هـم یـک وقت هایـی می گویـد ا
مـن بهتـر بـود! مـن که فکـر نمی کنـم هی� وقـت رابطـه 

مـا خوب شـود.

در �یرونده 
دهه هشتادی های 
ا�ین شماره سراغ 
رابطه خواهر  و 
برادری رفته ا�م، 
دلیلش هم دهه 
کرامت است که 
چند روز د�گر با 

ولادت 
حضرت معصومه(س)
شروع و با ولادت 
برادر بزگوارشان 
تمام (ع) تمام (ع) تمام  امام رضا 

می شود.

روایت هایی از یا برای دختران دهه هشتادیدهه هشتادی ها



2شــنبه   01  اردیبهشــت 1۴0۴
22 شــوال 1۴۴۶ | شــماره 1۵9 29

داداش نعمته

ر  د ا و بـر د و د ر ا د د ز خـو گ تـر ا ر هـر بز ا نعیمـه یـک خو
. یـک هسـتند د یگـر نز ز نظـر سـنی بـه یکد . ا چک تـر کو

کنون  خـودش می گویـد:«خواهـرم 3۲سـاله اسـت، مـن ا
ز برادرهایـم ۲3سـاله اسـت و  ۲7سـاله هسـتم. یکـی ا
دیگـری ۲1سـاله. مـا چـون بـا هـم بـزرگ شـدیم و از نظـر 
سـنی خیلـی نزدیـک هسـتیم، حـالا  کـه بزرگ تـر شـده ایم،
خیلـی بـه کار یکدیگـر می آییـم. البتـه کـه بـرای مامـان 
گـر نباشـیم، و بابـا هـم بسـیار مفیـد هسـتیم؛ هـر کـدام ا
بالاخـره یکـی هسـت کـه کارهـای خانـه و خریدهـا را انجام 
دهـد. بچـه کـه بودیـم، هیـ� مشـکلی بـا هـم نداشـتیم و 
برنامه هـای تفریحـی دورهمـی خیلی خوش می گذشـت.
همیشـه بچه هـای فامیـل کـه تعدادشـان کـم بـود، اصـرار 
داشـتند بـا آن هـا بـازی کنیـم. ولـی مـا چهـار نفـر بـا مامـان 
و بابـا، دو تیـم سـه نفره می شـدیم و هـر بـازی کـه دوسـت 
کنون هم همین طور اسـت؛ داشـتیم انجـام می دادیـم. ا

هـر جـا کـه بـرای تفریـح و سـرگرمی گروهی برویـم، مشـکلی 
نداریم. به ویژه که خواهرم ازدواج کرده و داماد خانواده 
هـم بسـیار همـراه اسـت. مـن همیشـه می گویـم خواهـر 
و بـرادر نعمـت اسـت. بسـیاری از دوسـتانم در دانشـگاه 
کـه خواهـر یـا بـرادر ندارنـد، دلشـان می خواهـد جـای من 
باشـند. مـن بـرای هر کسـی دعا می کنـم، می گویـم:«الهی 
خـدا بهـت یـک عالمـه بچه بـده کـه بعدها حسـرت خواهر 
و بـرادر، بچه هایـت نخورنـد. شـاید بعضی ها بـه حرف من 
بخندنـد، ولـی واقعـ� تـا طعـم خواهـر و بـرادری را نچشـی،

نمی توانـی نظـری بدهـی.«

خواهرشوهر نمی شویم

در میـان دخترانـی که بـا آن هـا هم صحبـت شـدم دو خواهـر هـم 
بـرادری نداشـتند. سـمیرا و لیـلا خواهـران دوقلویـی  بودنـد که 
هسـتند که برادر ندارند و جز خودشـان خواهـر دیگری هم ندارند.
سـمیرا می گوید: همیشـه برای من سـؤال اسـت که داداش داشتن 
چطـور اسـت؟ قبـلا که کوچک تـر بودیـم به مامـان می گفتیـم بـرای 
مـا یـک داداش بیـار ولـی بزرگ تـر که شـدیم فهمیدیـم به دلیـل 
بیمـاری مامـان، رحمـش را برداشـته و اصـلا امـکان داشـتن خواهـر 
و بـرادر دیگـری بعـد از تولـد مـا نبوده اسـت. لیلا هـم می گویـد: وقتی 
در خانـه ای بـرادر نیسـت همـه بـار روی دوش پـدر خانـه می افتـد.
خیلـی از کارهـا هسـت که از عهـده پسـرها برمی آیـد و کار مـا دخترهـا 
نیست و بابا مجبور است خودش تنهایی انجام دهد. البته که الان 
درصـد زنانـه و مردانـه بـودن کارهـا کـم شـده اسـت، ولـی باز هـم 
نگاه هـای جنسـیتی هسـت و البتـه حساسـیت هایی که بعضـی 
از خانواده هـا دارنـد. مثـلا بابـای مـا همچنـان معتقـد اسـت دختـر 
نبایـد خریـد خانـه برود یا میوه و سـبزی و نان خریدن کار مرد اسـت 
نـه زن. خب ما از ایـن موضوع ناراحت نیسـتیم ولی خـودش خیلی 
اذیت می شود. حقیقت این است که در کنار این موضوع ما خیلی 
دوسـت داشـتیم که یـک بـرادر می داشـتیم فقـط به خاطـر اینکـه 
برایـش برویـم خواسـتگاری! نمی دانیـد چقـدر همیـن برایمـان 

عقـده شـده که خواهرشـوهر نمی شـویم!

�ک رفتارها�ی 
می کنند که من 

دوست ندارم. مثلا 
درباره دوستانم نظر 

می دهند. اجازه 
نمی دهند اردوهای 
مدرسه را بروم. هر 
روز تا  کتابخانه من 
را می برند و می آورند 
و کلا مثل خط کش 

رفتار می کنند 
که من ا�ین رابطه 

را دوست ندارم

اینکـه بعضی هـا بـرادر ندارند را  که واقعا نمی شـود 
کاری کـرد. یعنـی کاری از دسـت مـا برنمی آید ولی برای 
آن هایـی که برادر دارنـد و به هردلیلـی روابط خوبی 

با هـم ندارنـد رفته ایم و نشسـته ایم و با کارشـناس 
صحبـت کرده و راهـکار گرفته ایـم. پیشـن�اد می کنم 

بعـد از اینکـه صحبت های کارشـناس را خودتان 
خواندیـد یـک دور به مامـان و بابا و �ند دور 

هـم پیشـن�اد کنیـد که برادرتان ایـن توصیه ها 
و پیشـن�ادها را بخوانـد و عملـی کند!

دهه هشتادی ها
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 در ابتدا از اهمیت رابطه خواهر و برادری بگویید. 
رابطـه خواهـر و بـرادر یـک رابطـه یکتاسـت، یعنـی رابطـه ای که خیلـی کمتـر نظیـر دارد و از ابعـادی 
شـبیه رابطـه فرزنـد و والدیـن اسـت. البتـه رابطـه خواهـر و بـرادر مربـوط به امـروز نیسـت بلکـه مـا روز 
کانمان داریم و داخل تقویم کشورهای غربی چنین  برادر یا برادرخواندگی به عنوان خرم روز در نیا
روزی را دارند و 1۰آوریل را روز جهانی خواهر و برادر نام گذاری کردند. به نظر من جای چنین روزی 
در تقویـم مـا خالـی اسـت؛ چـرا که جلـوی بسـیاری از آسـیب هایی که می توانـد به دختـران و پسـران 
مـا وارد کنـد، می گیـرد. البتـه که جـدای از همـه این هـا مـا رابطـه خواهـر و بـرادری ویـژه هـم بیـن ائمه 
اطهـار)ع( هـم داریـم ماننـد رابطـه امـام حسـین)ع( و حضـرت زینـب)س( یا در همیـن همجـواری رابطـه 

حضـرت رضا)ع( و خواهرشـان حضـرت معصومه)س(.

 پس این رابطه یک رابطه خاص است؟ 
جنـس دلبسـتگی که میـان خواهـر و بـرادر وجـود دارد خیلـی منحصـر به فـرد و خـاص اسـت؛ چـرا 
که ایـن رابطـه حتـی با رابطـه همسـالان نیـز متفـاوت اسـت، به شـرطی که ایـن رابطـه حـس امنیـت 

بـا او آشـنا می شـود بدهـد. هنگامـی که هر  دختـری وارد دنیـا می شـود، اولیـن مـردی که 
برادرش، مرد بعدی همسـرش و در نهایت مرد بعدی پسرش پدرش، مرد بعدی 

گر  ا . سـت فـردی ایـن مسـیر را به درسـتی طـی کنـد، بایـد با حضـور ا
ایـن چهـار مـرد در زندگـی خـود روبـه رو شـود تا بتوانـد 
درک درسـت تری از دنیـای جنسـیت طـرف مقابـل 
داشـته باشـد. بایـد گفـت برادر بعـد از پدر بـرای یک 
دخترخانم از مهم ترین افراد است؛ چرا که می تواند 
دنیـای مردانـه را در چهارچـوب یـک رابطـه سـالم 

به خواهـرش معرفـی کنـد.

 پشتوانه صمیمیت خواهر و    
برادر چیست؟ 

ر  د ا بـر هـر و  ا ن خو صمیمیـت میـا
می تواند تمام نیازهای یک دختر 

را پوشـش دهـد، امـا تنهـا مـوردی که مهـم اسـت، مراحـل رشـد دختـر و پسـر و نظـارت والدیـن اسـت 
که میـزان صمیمیـت را تعییـن می کنـد. نظـارت یعنی حضـور والد در کنار فرزندان اسـت و به گونه ای 
نباشـد که فرزنـدان رهـا شـوند. تنهـا خطـری که والدیـن بایـد از آن بترسـند، کنجکاوی هـای جنسـی 
اسـت که بـا توجـه به مراحل رشـدی فرزنـدان با نظـارت می تواننـد داسـتان را مدیریت کننـد. بخش 
دیگـری که می تواند آسـیب ایجاد کند، رقابت های ناسـالم اسـت. موضوع دیگـر هم هویت فرزندان 
اسـت که هنگامـی ایـن هویـت بعـد از دوره نوجوانـی شـکل می گیـرد براسـاس ارزش هـای خودشـان 
گـر والدیـن در ایـن چنـد موضـوع بتواننـد مدیریت  می تواننـد ایـن رابطـه را ادامـه دهنـد یا ندهنـد. ا

درسـت داشـته باشـند ایـن صمیمیـت میـان خواهـر و بـرادر به درسـتی شـکل می گیـرد.

 چقدر برادر می تواند کمک خواهر باشد؟   
رابطـه  بـرادر  بـا خواهـر بسـیار نقـش پررنگـی در انتخـاب مـرد سـوم زندگـی دختـر یعنـی همسـر دارد،
خانم هایـی که بـا برادرشـان رابطـه خوبـی دارند معمـولا در زندگی زناشـویی خـود موفق تر هسـتند؛

گـر ایـن رابطـه  چـرا که ایـن خانـم دنیـای پدیـدار شـناختی یـک مـرد را نسـبتا می شناسـد مخصوصـا ا
امـن و گفت وگومحـور باشـد و به صـورت مـداوم و مرتـب خواهـر و بـرادر بتواننـد احساساتشـان 
ک بگذارنـد و دربـاره نیازهایشـان گفت وگـو کنند. ایـن گفت وگو می تواند دربـاره نیازهای  را به اشـترا
لی که یـک دختـر یا پسـر  هیجانی شـان، دلبستگی هایشـان، حمایـت، شـفقت و میـزان اسـتقلا
ک بگذارنـد و حتـی در چهارچـوب واقع بینانـه درباره شـان گفت وگـو  نیـاز دارد با همدیگـر به اشـترا
گـر ایـن مـوارد در رابطه خواهر و بـرادر رعایت شـود، دختـر خانم انتخـاب خیلـی بهتری  کننـد. قطعـا ا

بـرای همسـر آینـده خـود خواهد داشـت.

 فاصله سنی خواهر و برادر اهمیت دارد یا نه؟ 
یکـی از عوامـل مؤثـر در صمیمیـت خواهـر و بـرادر ترتیـب تولـد اسـت یا تعـداد بچه هـا و فاصله سـنی.
در ایـن میـان یـک تناقصـی وجـود دارد و ایـن اسـت که فاصلـه سـنی بیشـتر از شـش سـال باعـث 
می شـود دنیـای همدیگـر را خیلـی نشناسـند و از طرفـی در فاصلـه سـنی زیـر شـش سـال بیشـترین 
گر  میزان حسـادت و رقابت وجود دارد. موضـوع مدیریت والدین در اینجا اهمیـت پیدا می کند که ا
بتواننـد یـک رقابـت سـالم میـان خواهـر و بـرادر شـکل بگیـرد، مشـکلی ایجـاد نخواهـد شـد. معمـولا 
گر فاصله سـنی بیشـتر باشد  دختران دهه هشـتادی دوسـت دارند برادر پایه ای داشـته باشـند که ا
ایـن بـرادر بزرگ تـر نقـش والـد را دارد و بیشـتر سـمت نصیحـت و راهنمایـی کـردن مـی رود و خبـری 
ج می شـود. از همدلـی و همراهـی کـردن نیسـت و از رابطـه خواهـر و بـرادری خودش خار
پایـه بـودن یک خواهـر و بـرادر یعنی اینکـه نیازهای مشـترک داشـته باشـند و دنیای 
همدیگـر را بشناسـند. می تـوان گفـت فاصلـه سـنی میـان 3 تـا ۶  سـال در میـزان 

ایجـاد صمیمیـت بیشـتر میـان خواهـر و بـرادر مؤثر اسـت.

بطه بی نظیر ا ؛ یک ر ی ر د ا هر  و بر ا خو
                                                                                کند وكاوی كارشناسانه در رابطه خواهر و برادری که در ک ک مراحل زندگی مهم است

گیر  محیـا جعفـری- اهمیـت روابـط خواهـر و بـرادری در زندگـی انسـان به عنـوان یکـی از م�م تریـن و حیاتی تریـن ارتباطـات خانوادگـی، بسـیار فرا

و �شـمگیر اسـت. ایـن رابطـه بیـن خواهـران و بـرادران، هم�ـون یـک نـ� ارتباطـی محکـم و دوسـتانه اسـت. اهمیـت ایـن رابطـه نه تن�ا در دوران 
کودکـی و نوجوانـی، بلکـه در طـول تمـام دوران هـای زندگـی افـراد قابـل مشـاهده اسـت. درگیـری سـالم میـان خواهـر و برادرهـا بخشـی طبیعـی 
از رشـد اسـت و می تواند مفید هم باشـد، اما تعارض هایی ناسـالم موج� آسـی� به آن ها خواهد شـد. بنابراین، تقویت روابط خواهر و برادری 
اهمیـت �یـادی دارد، به همیـن دلیـل با دک�ـر راحیـل امیـدوار، روان شـناس سـلامت، به گفت وگـو نشسـتیم و ابعـاد مختلـف رابطـه خواهـر و بـرادر 

را بررسـی کردیـم. او در ایـن گفت وگـو به نکاتـی اشـاره کـرد که به افزایـش صمیمیـت خواهـر و بـرادر منجـر می شـود.

 در ابتدا از اهمیت رابطه خواهر و برادری بگویید.  در ابتدا از اهمیت رابطه خواهر و برادری بگویید.  در ابتدا از اهمیت رابطه خواهر و برادری بگویید.  در ابتدا از اهمیت رابطه خواهر و برادری بگویید. 
رابطـه خواهـر و بـرادر یـک رابطـه یکتاسـت، یعنـی رابطـه ای که خیلـی کمتـر نظیـر دارد و از ابعـادی 
شـبیه رابطـه فرزنـد و والدیـن اسـت. البتـه رابطـه خواهـر و بـرادر مربـوط به امـروز نیسـت بلکـه مـا روز 
کانمان داریم و داخل تقویم کشورهای غربی چنین  برادر یا برادرخواندگی به عنوان خرم روز در نیا
روزی را دارند و 1۰آوریل را روز جهانی خواهر و برادر نام گذاری کردند. به نظر من جای چنین روزی 
در تقویـم مـا خالـی اسـت؛ چـرا که جلـوی بسـیاری از آسـیب هایی که می توانـد به دختـران و پسـران 
مـا وارد کنـد، می گیـرد. البتـه که جـدای از همـه این هـا مـا رابطـه خواهـر و بـرادری ویـژه هـم بیـن ائمه 
)ع(اطهـار)ع(اطهـار)ع( هـم داریـم ماننـد رابطـه امـام حسـین)ع( و حضـرت زینـب)س( یا در همیـن همجـواری رابطـه 

حضـرت رضا)ع( و خواهرشـان حضـرت معصومه)س(.

 پس این رابطه یک رابطه خاص است؟  پس این رابطه یک رابطه خاص است؟  پس این رابطه یک رابطه خاص است؟  پس این رابطه یک رابطه خاص است؟ 
جنـس دلبسـتگی که میـان خواهـر و بـرادر وجـود دارد خیلـی منحصـر به فـرد و خـاص اسـت؛ چـرا 
که ایـن رابطـه حتـی با رابطـه همسـالان نیـز متفـاوت اسـت، به شـرطی که ایـن رابطـه حـس امنیـت 

بـا او آشـنا می شـود بدهـد. هنگامـی که هر  دختـری وارد دنیـا می شـود، اولیـن مـردی که 
برادرش، مرد بعدی همسـرش و در نهایت مرد بعدی پسرش پدرش، مرد بعدی 

گر  ا . سـت فـردی ایـن مسـیر را به درسـتی طـی کنـد، بایـد با حضـور ا
ایـن چهـار مـرد در زندگـی خـود روبـه رو شـود تا بتوانـد 
درک درسـت تری از دنیـای جنسـیت طـرف مقابـل 
داشـته باشـد. بایـد گفـت برادر بعـد از پدر بـرای یک 
دخترخانم از مهم ترین افراد است؛ چرا که می تواند 
دنیـای مردانـه را در چهارچـوب یـک رابطـه سـالم 

به خواهـرش معرفـی کنـد.

 پشتوانه صمیمیت خواهر و  پشتوانه صمیمیت خواهر و  پشتوانه صمیمیت خواهر و  پشتوانه صمیمیت خواهر و  پشتوانه صمیمیت خواهر و  پشتوانه صمیمیت خواهر و  پشتوانه صمیمیت خواهر و       
برادر چیست؟ برادر چیست؟ برادر چیست؟ برادر چیست؟ برادر چیست؟ برادر چیست؟ 

 پشتوانه صمیمیت خواهر و 
برادر چیست؟ 

 پشتوانه صمیمیت خواهر و  پشتوانه صمیمیت خواهر و 
برادر چیست؟ 

 پشتوانه صمیمیت خواهر و  پشتوانه صمیمیت خواهر و 
برادر چیست؟ 

 پشتوانه صمیمیت خواهر و  پشتوانه صمیمیت خواهر و 
برادر چیست؟ 

 پشتوانه صمیمیت خواهر و  پشتوانه صمیمیت خواهر و 
برادر چیست؟ 

 پشتوانه صمیمیت خواهر و  پشتوانه صمیمیت خواهر و 
برادر چیست؟ 

 پشتوانه صمیمیت خواهر و 

ر  د ا بـر هـر و  ا ن خو صمیمیـت میـا
می تواند تمام نیازهای یک دختر 

را پوشـش دهـد، امـا تنهـا مـوردی که مهـم اسـت
که میـزان صمیمیـت را تعییـن می کنـد

نباشـد که فرزنـدان رهـا شـوند
اسـت که بـا توجـه به مراحل رشـدی فرزنـدان با نظـارت می تواننـد داسـتان را مدیریت کننـد

دیگـری که می تواند آسـیب ایجاد کند
اسـت که هنگامـی ایـن هویـت بعـد از دوره نوجوانـی شـکل می گیـرد براسـاس ارزش هـای خودشـان 

می تواننـد ایـن رابطـه را ادامـه دهنـد یا ندهنـد
درسـت داشـته باشـند ایـن صمیمیـت میـان خواهـر و بـرادر به درسـتی شـکل می گیـرد

 چقدر برادر می تواند کمک خواهر باشد؟    چقدر برادر می تواند کمک خواهر باشد؟    چقدر برادر می تواند کمک خواهر باشد؟    چقدر برادر می تواند کمک خواهر باشد؟   
رابطـه  بـرادر  بـا خواهـر بسـیار نقـش پررنگـی در انتخـاب مـرد سـوم زندگـی دختـر یعنـی همسـر دارد
خانم هایـی که بـا برادرشـان رابطـه خوبـی دارند معمـولا در زندگی زناشـویی خـود موفق تر هسـتند

گـر ایـن رابطـه  چـرا که ایـن خانـم دنیـای پدیـدار شـناختی یـک مـرد را نسـبتا می شناسـد مخصوصـا ا
امـن و گفت وگومحـور باشـد و به صـورت مـداوم و مرتـب خواهـر و بـرادر بتواننـد احساساتشـان 

ک بگذارنـد و دربـاره نیازهایشـان گفت وگـو کنند را به اشـترا
هیجانی شـان، دلبستگی هایشـان

ک بگذارنـد و حتـی در چهارچـوب واقع بینانـه درباره شـان گفت وگـو  نیـاز دارد با همدیگـر به اشـترا
گـر ایـن مـوارد در رابطه خواهر و بـرادر رعایت شـود کننـد. قطعـا ا

بـرای همسـر آینـده خـود خواهد داشـت

 فاصله سنی خواهر و برادر اهمیت دارد یا نه؟  فاصله سنی خواهر و برادر اهمیت دارد یا نه؟  فاصله سنی خواهر و برادر اهمیت دارد یا نه؟  فاصله سنی خواهر و برادر اهمیت دارد یا نه؟ 
یکـی از عوامـل مؤثـر در صمیمیـت خواهـر و بـرادر ترتیـب تولـد اسـت یا تعـداد بچه هـا و فاصله سـنی

در ایـن میـان یـک تناقصـی وجـود دارد و ایـن اسـت که فاصلـه سـنی بیشـتر از شـش سـال باعـث 
می شـود دنیـای همدیگـر را خیلـی نشناسـند و از طرفـی در فاصلـه سـنی زیـر شـش سـال بیشـترین 

میزان حسـادت و رقابت وجود دارد
بتواننـد یـک رقابـت سـالم میـان خواهـر و بـرادر شـکل بگیـرد

گر فاصله سـنی بیشـتر باشد  دختران دهه هشـتادی دوسـت دارند برادر پایه ای داشـته باشـند که ا
ایـن بـرادر بزرگ تـر نقـش والـد را دارد و بیشـتر سـمت نصیحـت و راهنمایـی کـردن مـی رود و خبـری 

ج می شـود از همدلـی و همراهـی کـردن نیسـت و از رابطـه خواهـر و بـرادری خودش خار
پایـه بـودن یک خواهـر و بـرادر یعنی اینکـه نیازهای مشـترک داشـته باشـند و دنیای 

همدیگـر را بشناسـند
ایجـاد صمیمیـت بیشـتر میـان خواهـر و بـرادر مؤثر اسـت
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رابطـه خواهـر و بـرادر یکـی از مهم تریـن و تأثیرگذارتریـن روابـط خانوادگـی اسـت که می توانـد 
نقـش مهمـی در رشـد روانـی، اجتماعی و هیجانی افراد داشـته باشـد. افزایـش صمیمیت در این 
رابطـه نه تنهـا احسـاس امنیـت عاطفـی را تقویـت می کند، بلکـه منبـع حمایتـی مهمی در مراحل 

مختلـف زندگـی خواهـد بود.

برای برادری
بـرادران می تواننـد با ارائـه حمایـت عاطفـی، اجتماعـی و حتـی عملـی نقـش مهمـی در زندگـی 

خواهـران خـود ایفـا کننـد. بـرای اینکـه یـک بـرادر حامـی خوبـی باشـد، بایـد:
گـوش شـنوا باشـد: گاهـی خواهـران بیـش از هـر چیـز نیاز به شـنیده شـدن دارنـد و دوسـت 
دارنـد بـدون قضـاوت و بـا همدلـی به صحبت هایشـان گـوش دهنـد که احسـاس امنیـت روانـی 

را افزایـش می دهـد.
به اسـتقلال و تصمیمـات خواهـر احتـرام بگـذارد: حمایـت به معنـای کنتـرل نیسـت؛ بـرادران 
بایـد به اسـتقلال خواهرانشـان احتـرام بگذارنـد و آن هـا را در تصمیم گیری هـای شخصی شـان 

همراهـی کنند.
ایجـاد حـس امنیـت کنـد: چه در محیـط خانـواده و چـه در جامعـه، بـرادر می توانـد نقـش یـک 

حامـی را داشـته باشـد که در مواقـع نیـاز، پشـتوانه ای محکـم بـرای خواهـرش باشـد.
پرهیـز از نـگاه جنسـیت زده کنـد: نگرش هـای کلیشـه ای می تواننـد باعـث محدودیت هـای 
ناعادلانـه برای خواهران شـوند. حمایت واقعی یعنی به رسـمیت شـناختن توانایی های خواهر 

و تشـویق او برای رسـیدن به اهدافش اسـت.

خواهر و خواسته ها
انتظـارات خواهران از برادرانشـان بسـته به شـرایط خانوادگـی، فرهنگی و فردی متفاوت اسـت، 

امـا برخـی از توقعات رایـج عبارت اند از:
احتـرام و درک متقابـل: بسـیاری از خواهـران انتظـار دارنـد که برادرشـان به احساسـات، افـکار 

و تصمیمـات آن هـا احتـرام بگـذارد.
حمایـت در شـرایط دشـوار: خـواه مشـکلات خانوادگـی باشـد یا مسـائل اجتماعـی و شـغلی، 

خواهـران معمـولا انتظـار دارنـد که برادرشـان در کنارشـان باشـد.
ایجـاد فضـای امـن بـرای بیـان احساسـات: داشـتن بـرادری که بتوان بـا او بدون ترس از سـرزنش 

یا تمسـخر صحبـت کـرد، اهمیـت زیادی دارد.
دخالـت نکـردن بیش از حد در زندگی شـخصی: برخی از خواهران ممکن اسـت از کنترل گری 

یا قضاوت های بیش ازحد برادرشـان ناراضی باشـند.

خواهر و برادری
نحـوه کمـک کـردن یـک بـرادر به خواهـرش بسـتگی به نـوع مشـکل و نیـاز او دارد، امـا برخـی 

راهکارهـای کلـی شـامل مـوارد زیـر اسـت:
حمایـت عاطفـی و روانـی: در بسـیاری از مواقـع، حضـور یـک بـرادر آرامش بخـش می توانـد 
تأثیـر بزرگـی داشـته باشـد. گـوش دادن بـدون قضـاوت و همراهـی در لحظـات سـخت می توانـد 

به خواهـر کمـک کنـد تا احسـاس تنهایـی نکنـد.
گـر بـرادر تجربـه ای مرتبـط با مشـکل خواهـر داشـته باشـد، می توانـد  راهنمایـی و مشـاوره: ا

دیدگاه هـای مفیـدی ارائـه دهـد، امـا ایـن بایـد بـدون اجبـار یا تحمیـل نظـر باشـد.
حمایـت اجتماعـی: در برخـی موارد، برادر می تواند نقش یک واسـطه یا حامـی اجتماعی را ایفا 

کنـد، ماننـد کمک به خواهر در روابـط اجتماعی یا حمایت از او در برابر فشـارهای محیطی.
کمـک در حـل مسـائل عملـی: از حمایـت در انجـام کارهـای روزمـره گرفتـه تا کمـک در امـور 

تحصیلـی یا شـغلی، ایـن حمایـت می توانـد احسـاس همبسـتگی را تقویـت کنـد.
حامـی بـودن یک برادر برای خواهرش را می توان با یک مثال سـاده راحت تـر توضیح داد. فرض 
کنیـد خواهـر شـما بـرای یـک مصاحبه شـغلی اسـترس دارد. به جـای اینکـه فقـط بـه او بگوییـد 
«نگـران نبـاش، موفـق می شـی«، بهتـر اسـت زمانـی بگذاریـد تا بـا او دربـاره مصاحبه صحبـت 
گـر لازم شـد، راهکارهایـی بـرای  کنیـد، از او بخواهیـد که پاسـخ هایش را تمریـن کنـد و حتـی ا
کاهـش استرسـش پیشـنهاد دهیـد. ایـن نـوع حمایـت عملـی، احسـاس ارزشـمندی و امنیـت 

را در او تقویـت می کنـد.
مثـال دیگـری می تـوان بـرای فهـم سـاده توقعـات خواهـر از بـرادر زد. تصـور کنیـد خواهرتـان بعـد 
از یـک روز سـخت در دانشـگاه یا محل کار به خانه برگشـته و ناراحت اسـت. انتظار او این نیسـت 
گر شـما گوشـی را کنار  که شـما مشـکلش را فـوری حـل کنیـد، بلکـه فقـط می خواهد شـنیده شـود. ا
بگذاریـد، به چشـم هایش نـگاه کنیـد و بگوییـد: «چـی شـده؟ دوسـت داری بـرام تعریـف کنـی؟« 

ایـن حـس را بـه او می دهیـد که بـرای شـما مهم اسـت و حمایـت عاطفی از سـمت بـرادرش دارد.
گر خواهرتان در دوران  یاری کردن خواهران در حل مشکلاتشـان آسـان اسـت به عنوان مثال: ا
کنکـور یا یـک امتحـان سـخت اسـت و اسـترس زیـادی دارد، شـما می توانیـد با پیشـنهاد یـک 
اسـتراحت کوتـاه، همراهـی در یـک پیـاده روی یا حتی آوردن یـک لیوان چای بـرای او، به کاهش 
استرسـش کمک کنید. این کارهای کوچک نشـان می دهد که درک می کنید و همراه او هستید.

 نقش والدین در رابطه خواهر و برادر چیست؟ 
والدینـی که مقایسـه می کننـد، توجـه به نیازهـای منحصـر به فـرد هـر کـودک 
ندارنـد، یعنـی بچـه ای که هـوش بالایـی دارد نمی توانیـم با خواهـر یا بـرادرش 
مقایسـه کنیـم، والدینـی که ممکـن اسـت خودشـان الگـو مناسـبی بـرای رابطـه 
خواهـر و برادری نباشـند، یعنی والدی که هنـوز نمی تواند مشـکلاتش را با خواهر 
یا بـرادرش حل وفصـل کنـد یا مـدام پشـت خانـواده خـودش بدگویـی می کنـد. 
یکـی دیگـر از مسـائل ایـن اسـت که در خانواده هـا یکسـری از قوانیـن مبتنـی بـر 
ارزش هـای خانـواده تعریـف کنیـم چـون وجـود قوانیـن کمـک می کنـد تعارضـات 
کمتـر شـود. می تـوان به مـواردی همچـون احتـرام گذاشـتن، قدردانـی کـردن، 
نبـود توهیـن، تنبیـه، تحقیـر و تمسـخر اشـاره کـرد و همچنیـن ایجـاد یـک فضـای 
صمیمانـه و مبتنـی بـر شـوخ طبعی یعنـی خیلـی زندگـی را جـدی نگیریـم و بخشـی 
از زندگـی را سـاده بگیریـم. والدیـن سـعی کننـد شـنونده خوبـی باشـند، هنگامـی 
که میـان بچه هـا تعارضـی اتفـاق می فتـد سـریع قضـاوت نکننـد و به هـر دو نفـر 
از دیـد  ع را  بـا همدیگـر گفت وگـو کننـد و موضـو فرصـت دهنـد که بنشـینند و 
ح کنند و والد بعـد از اینکه دیدگاه دو نفر را شـنید می تواند نظری  خودشـان مطـر
مبتنـی بـر اطلاعات دهـد. تا جای ممکن اجازه دهند فرزندان خودشـان مسـائل 
خـود را حـل کننـد و حتـی تشـویق کننـد که راه حل هـا را خـود فرزنـدان پیشـنهاد 
ک متفاوتی از رفتـار والدین دارند  دهنـد. موضـوع دیگر این اسـت که بچه هـا ادرا
مثـلا شـما امـروز بـرای دخترتـان شـلوار می خریـد، امـا بـرای پسـرتان نمی خریـد 
و پسـر شـما احسـاس تبعیـض می کنـد و بایـد فضـای گفت وگـو در خانـواده فراهـم 
باشـد که بچـه با احسـاس امنیـت ناراحتـی خـودش را بـرای ایـن موضـوع بیـان 
ک بچـه از موقعیـت اصـلاح می شـود و دیگـر احسـاس خشـم نسـبت  کنـد و ادرا

به خواهـرش نمی کنـد.

 پس والدین باید یک رفتار عادلانه با فرزندان داشته باشند؟

والدیـن به جـای اینکـه رفتـار برابـر داشـته باشـند بایـد رفتارشـان عادلانـه باشـد، 
با توجه به نیازهای فردی هر کدام از بچه ها نیازشان را برآورده کنیم اما به سمت 
قالـب گفت وگـو ببریـم یعنـی بگوییم: تـو در اینجا چنین نیازی داشـتی من برآورده 
کـردم و برادرت در ایـن موقعیت این نیاز را دارد که باید بـرآورده کنم. والدین باید 
عادلانـه بـازی کننـد و براسـاس مسـاوات نباشـد. یـک فضـای فـردی به فرزنـدان 
خـود بدهیـم، یعنـی اصـرار نکنیـم که بچه هـا در تمـام لحظـات کنـار هـم باشـند 
گاهـی اوقـات براسـاس سنشـان به ویـژه در اوایـل نوجوانـی بچه هـا به فردگرایـی 
بیشـتری نیاز دارنـد و به بچه هـا ایـن فضـا را بدهیـم و بـا جبـر وارد فضـای خانواده 
نکنیـم. از طرفـی سـعی کنید فضای مشـترک هـم خلق کنیـد مانند تفریحات، سـفر 
و حتـی کارهـای مشـترک، در نهایـت زندگـی را می تـوان به یـک لـذت تبدیـل کـرد. 
موضـوع دیگـر صداقـت اسـت، بچه هـا به شـدت نسـبت به ایـن موضـوع حسـاس 

هسـتند و متوجـه می شـوند و از ایـن احسـاس تبعیـض خشـمگین می شـوند.

  آسیب های کمبود محبت برادر برای خواهر چیست؟

هنگامـی که فاصلـه سـنی میـان خواهـر و بـرادر مناسـب اسـت، امـا دخترخانـم 
انتظـار رابطـه سـالمی با بـرادرش دارد و دریافـت نمی کنـد، دیدگاهـش را نسـبت 
به دنیـای مردانـه تغییـر می دهـد، ترسـش را نسـبت به مـردان بیشـتر می کنـد. 
خ دادن اسـت، گرایش های ناسـالمی  یکـی از اتفاقانـی که در جامعـه مـا در حـال ر
اسـت که می بینیـم. تصویـر ذهنـی که از مرد در ذهن این دختر سـاخته می شـود 
تأثیـر زیـادی در رابطـه آینـده او دارد و حتـی در سـن ازدواجـش از مـردان فاصلـه 
گـر محبـت کافـی را دریافـت نکنـد  می گیـرد و بی اعتمـاد می شـود. از طرفـی هـم ا
ممکن اسـت خیلی زود درگیر یک رابطه افراطی شـود که روابط خیلی سالمی هم 
نیسـت. در واقـع یـک جبـران افراطی بـرای دریافت محبتی اسـت که می توانسـت 

در بسـتر خانـواده دریافـت کنـد.

رابطه  برادر  با خواهر بسیار 
نقش �یررنگی در انتخاب مرد 

سوم زندگی دختر �عنی همسر 
دارد
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تییرانداز �ارالمپیكى مشهدی، از مسییر  حرفه ای زندگی اش می گو�د؛

م د ه بو خته شد ر سا ی همین کا ا بر
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 اش می گو�د؛

م د ه بو خته شد ر سا  کا
زهـرا زنگنـه| همیـن چنـد مـاه پیـش بـود کـه مـدال طـلای مسـابقات جهانـی را بـه گـردن آویخـت و در 

گر آن روزهای سـخت پس  ادامـه بـه سـیبل مسـابقات پارالم�یـک تیرانـدازی کرد. چه سرنوشـت زیبایی! ا
از حادثـه چنیـن آینـده ای بـرای نسـرین تجسـم می  شـد، بـرای خـودش هـم  پذیرفتنـی نبـود.

نسـرین شـاهی بانویـی اسـت کـه چنـد سـال بعـد از معلولیـت، اسـلحه بـه دسـت گرفـت و بـه نبـرد ناامیـدی رفـت تـا از 
او قهرمـان درجـه یکـی در ورزش تیرانـدازی بـا ت�ان�ـه سـاخته شـود.

توسل به حضرت رضا(ع) راهگشا بود
وقتی در سـال ۹1، تصادف سخت، ضایعه نخاعی را بر 
او تحمیـل کـرد، بعـد از چند مـاه درمـان و فیزیوتراپی 
بـه زندگـی عـادی برگشـت. نقاشـی می کشـید، کلاس 
کام�یوتـر می رفـت و... امـا بـه ایـن وضـع راضـی نبـود 
دوست داشت دوباره سرپا بایستد. او می گوید:«اعیاد 
شعبانیه سال ۹۵ به حرم می رفتم و زمان زیادی برای 
شـفا بـه حضرت)ع( متوسـل می شـدم، یک بـار در این 
زیارت هـا بعـد از ملاقـات بـا یک فـرد معلول بـا انجمن 
ضایعـه نخاعـی آشـنا شـدم. او بـه مـن گفت:«هرکسـی 
را بـرای کاری سـاخته اند، شـاید بـرای هـدف دیگـری 
بایـد تـلاش کنـی!« اعضای آن گـروه آدم هایـی بودند 
کـه همـه بـه زندگـی عـادی برگشـته بودند و ذهنشـان 
درگیـر حـوادث زندگی شـان نبـود«. رفتار ایـن آدم ها،
جرقـه ای بـود در ذهـن نسـرین، او پـیِ ورزش را گرفت 
و رفـت سـراغ تیرانـدازی! امـا چـرا ایـن رشـته؟ «هیـ� 
وقـت سـابقه فعالیـت در ورزش حرفـه ای را نداشـتم،

آن موقـع هـم فقـط یـک ذهنیـت دربـاره تیرانـدازی 
داشـتم کـه از مسـابقات و خبرهایـی بـود کـه دربـاره 

خانـم نعمتـی شـنیده بودم.«

توقع ها از من زیاد شده است
 از اولین تیراندازی با ت�انچه در سـالن استعدادسنجی تا پوشیدن 
پیراهـن    تیـم ملـی، برای نسـرین خانم در کمتر از چهار سـال سـ�ری 
گـر بـا کرونـا هم زمـان نبـود، کوتاه تـر هـم می شـد . شـد، بـازه ای کـه ا

نسـرین شـاهی می گویـد:«حضـور در تیم ملـی برایم خوشـایند بود و 
باعـث شـد ذهنیـت خوبـی نسـبت بـه ادامـه زندگی پیـدا کنـم. یادم 
هسـت اولیـن حضورم در مسـابقات جهانـی تیرانـدازی کره جنوبی 
همراه شد با طلای تیمی و انفرادی. من در این مسابقات با آرامش 
و بـدون ذره ای  اسـترس رقابـت کـردم و طـلا گرفتم«. بـه گفتـه بانوی 
توانیـاب شـهرمان، وقتـی ورزشـکاری در چنـد مرحلـه افتخـارات 
بین المللی کسـب کند، توقع ها از او بالا می رود، همان طور که توقع 
مـردم، جامعـه ورزشـی و تیرانـدازان از نسـرین شـاهی در رقابت هـا 
«در مسـابقات توقـع مـدال گرفتـن از مـن  لاسـت. او می گویـد: با
بیشـتر شـده اسـت، در ایـن شـرایط طبیعـی اسـت کـه بیشـتر تمرین 
کنـم و تـلاش کنـم کـه علاقه منـدان بـه ایـن ورزش و پرچـم کشـورم را 
خوشـحال کنـم«. او یـک حـس و تجربـه متفـاوت از حضـورش پشـت 
«مهم تریـن نکتـه در تیرانـدازی، خـط تیرانـدازی دارد و می گویـد:
تمرکـز اسـت، مـن تیرانـدازی بـا ت�انچـه را مثـل زمـان نمـاز می  دانـم 
کـه فکـرت از همـه جـا آزاد و رها می شـود. در مسـابقه هم بایـد چنین 

شـرایطی داشـت تـا بهتریـن نتیجـه رقـم بخورد«.

برای حرفه ای ها، پرهزینه است

«تیراندازی پرهزینه است و مفرح« این  نکته را نسرین خانم 
دربـاره رشـته تخصصـی اش بـه زبـان مـی آورد  و آن را بـه 
بانـوان توصیه می کند. بانوی تیرانداز ت�انچه می گوید:
«ایـن ورزش وقـت زیـادی از بانـوان نمی گیـرد و بـا روزی 
دو سـاعت تمریـن، بـه سـطح نیمه حرفـه ای می رسـند.

تیرانـدازی بـرای افزایـش قـدرت تمرکز هـم بسـیار مفید 
اسـت و در مجمـوع می توانـد رشـته مناسـب و مفرحـی 
نـه فقـط بـرای بانوان که بـرای همه شـهروندان باشـد«.
تفنـگ ت�انچـه  کـه از نـروژ یـا آلمـان خریـداری می شـود،

قیمتـی در حـدود ۲۵۰ میلیـون تومـان دارد و هزینـه 
1 میلیـون   تومـان اسـت.  ویلچـر  سـاچمه بسـته ای ۵/
اسـتاندارد مسـابقه و عینک تیراندازی را هم باید به آن 
اضافه کرد، مجموع این ارقام، تیراندازی  را رشته گرانی 
«ایـن هزینه هـا  کـرده اسـت. نسـیرین شـاهی می گویـد:
بـرای سـطح حرفـه ای اسـت و لازم نیسـت همـه افـراد،

ایـن تجهیـزات را تهیـه کنند«.

شـلیک تیـر بـه صفحـه هـدف، امتیازدهـی و تعییـن 
نفـرات برتـر در مسـابقات تیرانـدازی ت�انچـه، قوانیـن 
خودش را دارد. تیرانداز باتجربه مشهدی این شرایط 
«تیرانـدازی باسـلاح، متفـاوت بـا  را توضیـح می دهـد:
کمـان اسـت. ت�انچـه آقایـان نـوع p1 و   تیرانـدازی با
بانـوان نـوع p2 اسـت . در دور مقدماتـی مسـابقه هـر 
ورزشـکار ۶۰ تیر شـلیک می کند که هر شـلیک 1۰ امتیاز 
و در مجمـوع۶۰۰ امتیـاز  دارد. در پایـان دور مقدمانی،

هشـت نفـر برتـر راهـی دور نهایـی می شـوند«.
«در ادامـه هشـت نفـر برتـر   نسـرین  ادامـه می دهـد:
۲۴تیـر می زنند و  برای هر تیـر پنجاه ثانیه فرصت تمرکز 
و شـلیک دارنـد. در پایـان ایـن دور، نفـرات اول، دوم 
و سـوم مشـخص می شـوند. در ایـن رقابت هـا فاصلـه 
تیرانـداز تـا سـیبل 1۰متـر اسـت و سـیبل بـا فاصلـه 1/۵

متـری از سـطح زمیـن نصـب می شـود«.

تفنـگ ت�انچـه حـدود یـک کیلوگـرم وزن دارد و تیرهـای کالیبـر ۴/۵ را شـلیک می کنـد، تیرهایـی 
گـر بـه بـدن اصابـت کننـد، خطـر چندانـی ندارنـد و فقـط کبـودی ایجـاد می کننـد. بانـوی  کـه ا
افتخارآفریـن شـهر مـا در ایـام مسـابقات روزانـه هشـت سـاعت بـا ایـن ابزارهـا تمریـن می کنـد،

تمرین هایی که از او یک تیرانداز موفق سـاخته اسـت. نسرین شاهی می گوید:«تیراندازی، فقط 
بخشـی از تمریـن   مـا اسـت، تمرینـات هـوازی، بدنسـازی و تمرکـز هـم در اردوهـا انجـام می شـود تا 
ورزشـکار بـا شـرایط کاملـی در مسـابقه حاضـر شـود. بـرای ایـن تمرین هـا و تیرانـدازی یک دسـت 
کافـی اسـت و چشـمان بینـا!« او می گویـد:«هـر فـردی بـا هـر فـرم بدنـی  ای می توانـد در ایـن رشـته 
موفـق باشـد، فقط کافی اسـت حداقل یک دسـتش سـالم باشـد و بتواند سـیبل هـدف را ببیند«.

.
تیرانـدازی بـرای افزایـش قـدرت تمرکز هـم بسـیار مفید 
اسـت و در مجمـوع می توانـد رشـته مناسـب و مفرحـی 
.»
،
 میلیـون تومـان دارد و هزینـه 
  ویلچـر 
اسـتاندارد مسـابقه و عینک تیراندازی را هم باید به آن 
 تیراندازی  را رشته گرانی 

هر۵۰ثانیه 
یک تیر برای قهرمانی

تیراندازی، فقط بخشی از تمرین   ها


