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اشـتغال زنـان بـه معنی کار در بیـرون از منزل، از 
مسـائل مهـم در جوامـع دینی اسـت کـه به ویژه 
ح  در قرن اخیر و پنجاه سال گذشته بیشتر مطر
شده است؛ مهم آنکه بنابر دیدگاه غالب فقها و 
اندیشمندان حضور اجتماعی و مشارکت زنان 
در مشاغل با اعمال برخی محدودیت ها ممکن 
اسـت. فقها در مبانی فقهی ایـن محدودیت ها 
ح کـرده و برخـی امـور را جایـز و برخـی دیگـر را جایـز ندانسـته اند. فقهایـی  را مطـر
همچـون رهبـر معظـم انقـلاب، اشـتغال زنـان را تا جایـی که بـا وظیفه تربیـت فرزند 
کیـد دارنـد کار زن نبایـد  و حفـظ خانـواده مغایـر نباشـد، حتـی لازم می داننـد و تأ

با ارزش های انسـانی او در تضاد باشد.
ح شـده عبارت اسـت از  بـه طـور کلـی آنچـه بـه عنوان آثـار مثبـت اشـتغالِ زنان مطر
بهبـود وضعیـت خانواده، بهبود روابط اجتماعی بانوان، ارتقای سـطح تحصیلی 
آن هـا و بهره گیـری از اسـتعدادهای آن هـا بـرای ارتقـای جمعـی، البتـه اشـتغال 
زنـان آثـار منفـی هـم می توانـد داشـته باشـد مثـل کاهـش مهـرورزی بـه همسـر 
و فرزنـد، تمایـل بـه طـلاق بـه دلیـل اسـتقلال مالـی، سـردی روابـط خانوادگـی، 

همسـری و مـادری و ... .
دربـاره نـگاه آموزه هـای دینـی بـه تأمیـن معـاش و اقتصـاد خانـواده توسـط زنـان 
ویکـرد، کلام پیامبـر)ص( اسـت کـه می فرماینـد: «زن ریحانـه اسـت نـه  بهتریـن ر
قهرمـان میـدان«؛ لـذا وجوبـی در ایـن بـاره بـرای زنـان وجـود نـدارد حتـی فقهـا 
وجوبـی بـرای زن در خانـه داری و فرزندپـروری نمی داننـد و در این بـاره اجبـار و 

کـراه بـه زن را نمی پذیرنـد. ا
از ایـن رو، روش کار کـردن و اشـتغال زنـان بـه شـیوه عرفـی کنونـی کـه بـا اختیـار 
کامـل زن انجـام می شـود می توانـد آثـار مثبتـی را در پـی داشـته باشـد بـه شـرط 

رعایـت شـروطی.
در این باره سـه دیدگاه داریم، نخسـت دیدگاه سـنتی که هر نوع حضور اجتماعی 
زن را منـع می کند، دیدگاه دوم که بسـیار افراطی اسـت و زن را جنـس برتر می داند 
کیـد بـر  و حضـور و کار افراطـی او را می طلبـد و سـوم دیـدگاه میانـه و معتـدل بـا تأ
حضـور در جامعـه و اشـتغال همـراه با رعایـت محدودیت هایی کـه مصونیت برای 

زن بـه ارمغان می آورد.
آموزه هـای دینـی اختیـار کار بیـرون از خانـه را بـا رعایـت برخـی محدودیت هـا و 
مصونیت هـا، بـه زن داده اسـت، البتـه همان طـور کـه بیـان شـد اشـتغال زنـان در 
ج از خانـه همـراه بـا موافقت هـا و مخالفت هایـی اسـت. رهبـر معظـم انقـلاب  خـار
می فرماینـد: اسـلام نـه تنهـا بـا کار کـردن زنـان موافـق اسـت، بلکـه حتـی تـا جایـی 
کـه در حفـظ خانـه و خانـواده و تربیـت فرزنـد، تزاحـم ایجـاد نکنـد، آن را لازم هـم 
می دانـد. لـذا آموزه هـای دینـی بـا رعایـت شـروطی همچـون تربیـت فرزنـد، حفـظ 
کیـان خانـواده، حفـظ ارزش هـای انسـانی و معنـوی زن و رعایـت حـدود شـرعی، 

اشـتغال بانـوان را کامـلا مبـاح و روا و تـا حـدی واجـب و لازم می دانـد.
گـر دانـش و شـغلی مختـص زنان  از آموزه هـا و گزارش هـای دینـی چنیـن برمی آیـد ا
باشـد؛ اشـتغال زنان در آن نه تنها مسـتحب بلکه واجب اسـت. باید توجه داشت 
اشـتغال در فرهنـگ دینـی، شـامل روابـط سیاسـی و اجتماعـی نیـز می شـود، مثل 
پاسـخگویی حضـرت معصومـه)س( بـه سـؤالات مـردم یـا حرکـت سیاسـی ایشـان از 
مدینـه منـوره بـه مـرو بـه قصـد زیـارت امـام رضـا)ع(. البتـه همان طـور کـه بیـان شـد 
اشـتغال زنـان پیامدهـای منفی و مثبت دارد و جامعه باید تـلاش کند پیامدهای 
منفـی آن مثـل آسـیب روحـی و روانـی بـه فرزنـدان، کاهـش مهـرورزی همسـران بـه 
یکدیگر و ... را کاهش دهد و مسـیر را به سـمت تخصصی گرایی شغل های مختص 
زنـان ولـو در خانـه هدایـت کنـد. زنـان هـم بایـد ایـن توانمنـدی را داشـته باشـند 
کـه از آسـیب ها جلوگیـری کننـد و تـوان حفـظ خـود و خانـواده را داشـته باشـند. 
گـر بـا رعایـت حـدود و ثغـور و مبانـی  بنابرایـن، اشـتغال زنـان در آموزه هـای دینـی ا

دینـی و کاهـش آسـیب ها باشـد، ایـرادی ندارد و مـورد تأیید اسـت.

اشتغال زنان مباح 
و در برخی موارد واجب

گاهی  اشتغال جایگزین نقش مادری و همسری می شود، نظر 
ایشان در این باره چیست؟

اساسـا خلقت زن و مرد در عالم هسـتی بر اصولی استوار است که برای 
هـر یـک وظیفـه اختصاصـی و رسـالتی ویـژه در نظـر گرفتـه شـده و کمـال 
هر یک از این دو جنسـیت بر اساس آن تدبیر شده اسـت. تدبیر خلقت 
بیـت ایـن نسـل بـرای رسـیدن  زنـان در عالـم هسـتی تـداوم نسـل و تر
به کمـال غایـی و رسـیدن به توحیـد به عنـوان قلـه بندگـی اسـت؛ لـذا 
اشتغال می تواند این امر را در بین زنان محقق کند. این کمال در صفت 
مـادری و انجـام وظایـف مـادری نهفتـه اسـت، به همیـن جهـت هـر زن 
که می خواهـد به غایـت کمـال خـود در عالـم هسـتی دسـت پیـدا کنـد 
و به عنوان یک بنده ناب و کامل در پیشـگاه خدا معرفی شـود، ضروری 

اسـت در ایـن مسـیر گام بردارد.

از نظر  رهبر انقلاب، اشتغال زنان و حضور آنان در عرصه های 
اقتصادی می تواند در رونق تولید و رشد و پیشرفت جامعه مؤثر 

باشد؟
نقـش زنان در رونق تولید در دیدگاه رهبر معظم انقـلاب مدظله العالی 
از جایـگاه تعالـی و ویـژه ای برخوردار اسـت، چـون همان طور که اشـاره 
شد؛ زنان به عنوان نیمی از پیکره فعال هر اجتماعی قلمداد می شوند 
در کشـور ما نیـز زنان از بعد از پیروزی انقلاب اسـلامی و بنابـر دیدگاهی 
که امـام خمینـی)ره( نسـبت به حضـور اجتماعـی زنـان و نقش آفرینـی 
آنـان در عرصه هـای مختلـف داشـتند توانسـتند به عنـوان بخشـی مؤثر 
و فعال در بدنـه جامعه در حوزه های مختلـف علمی، مهارتی، اجرایی، 
زشـی، هنـری و غیـره پیشـرفت های بسـیار و چشـمگیر  اقتصـادی، ور
را کسـب کنند. بنابراین، با توجه به این ظرفیت عظیم و توانمندی های 
قابـل توجـه بانـوان می تواننـد نقـش بسـیار مؤثـری را در اقتصـاد جامعه 
ایفا کنند و از این طریق رونق تولید با حضور ارزشمند و مؤثر آنان اتفاق 
خواهـد افتـاد. در حـال حاضـر در بسـیاری از مؤسسـات دانش بنیـان، 
بانـوان نقـش بسـیار مؤثـری را ایفـا می کننـد که ایـن موضـوع در حـوزه 

اشـتغال و رونـق تولیـد می توانـد حائز اهمیت باشـد.
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