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در چهارچوب قواعد فقهی و شــرعی انجام 
ولی  نمی شدند  معرفی  اشــخاص  می شد. 
همین که خبر منتشر می شــد که ۱۵ نفر از 
کل  شدند  دستگیر  یکجا  دادگستری  کارکنان 
کارکنان دادگســتری و ثبتی که در کل کشور 
بودند اگر پیشــنهادی به آنها می شد جرأت 
نمی کردند بپذیرند و حتی بعضاً کسی جرأت 
چون  دهد.  تخلف  پیشنهاد  اینها  به  نمی کرد 
مصونیت از بین رفته بود.کسی مصونیتی در 

برابر فساد نداشت.

آقای طبری هم در قله این برخوردها با مفاسد 
بود؟

 نمی خواهم بگویم قله چه کســی بود و چه 
کسی نبود. شــهید رئیسی در مبارزه با فساد 
خط قرمزی نداشــت. همه مصادیق تفاوتی 
نمی کــرد. ترجیح می دهم این مدلی مثال 
شهید  برادر  اگر  بگویم  شخص،  جای  به  بزنم 
هم  رئیسی  شــهید  خانواده  اگر  رئیســی، 
تخلف می کردند جنس ایشان اینطور بود که 
تعارفی در برخورد با او نداشتند. واقعاً کسانی 
که با ایشان کار کردند این مسئله را می دانند 
و لمس کردند. خط قرمزی وجود نداشــت، 
فرد برادر رئیس جمهور بود یا در قوه قضائیه 
لی قضائی بود یا با ســابقه بود.  فلان مقام عا
بود  عامه  حقوق  احیــای  که  قبلی  مورد  در 
مواردی همچون هفت سنگان، ویلاسازی ها 

و برج سازی در سواحل، در حاشیه رودخانه 
ها یا موارد این چنینی را ذکر نکردم. این پروژه 
ها را شهید رئیسی در دولت هم ادامه دادند.
دادستانی  در  است؛  یکی  آقا  حاج  مسیر  خط 
همین بود، در آستان قدس همین بود، در قوه 
قضائیه همین بود و در دولت هم همین بود 
که با لباس ها و کارکردها و قابلیت های متفاوت 
بود. طبیعتاً خروجی های متفاوت دارد. پس 
سرعت،  جدیت،  فســاد  با  مقابله  خط  این 
یکی  فساد  با  برخورد  حوزه  در  و  بود  قاطعیت 
ریاست  در  رئیسی  شهید  های  ویژگی  از  دیگر 
قوه قضائیه است. یک مورد دیگر جوان گرایی 
است. این مواردی که بیان میکنم در دولت هم 
بوده ولی من قوه قضائیه را بیان می کنم. قوه 
قضائیه و نهاد قضائی در کشور و جهان به ریش 
می  شناخته  جهان  در  سفیدی  کلاه  و  سفید 
شود. طبیعتاً بدنه مدیران دستگاه قضائی به 
جز برهه اول انقلاب که مدیران همه کشــور 
لهای بالایی برخوردار  جوان بودند از سن و سا
هستند. شهید رئیسی در قوه قضائیه معروف 
به این اســت که جوان گرایی گسترده انجام 

داد. 

مخالفتی با این رویکرد ایشان نشد؟ 
لفت  هر جایی جوان گرایی شود عده ای مخا
کســی  برای  جوان گرایی  ویژه  به  کنند  می 
که از بدنه قوه بــود، یعنی همه همکاران او 

قوه ای بودند و همه هم ســن و سال های آن 
که  نداشتند  او  از  انتظار  و  نبودند  جوان  فرد، 
داده  آنها  به  مدیریتــی  مناصب  و  جایگاه ها 
لف چه بسا  شود و شهید رئیسی بااین گروه مخا
سابقه ۴۰ سال رفاقت داشته است. هرگز اینها 
را مبنا قرار نداده است. شهید رئیسی به بنده 
له  گفتند در مرکز وکلا مشغول کار شوم ۳۳ سا
بودم. من هیچ سابقه قبلی همکاری با شهید 
رئیسی نداشتم، هیچ آشنایی با ایشان نداشتم 
و فقط تعامل علمی با هم داشتیم. آشنایی ما از 
همایش علمی بود که در چند همایش علمی 
با هم همکاری داشتیم، نه آشنایی خانوادگی، 
نه سببی و نسبی با هم نداشتیم. من به عنوان 
له رئیس حوزه وکلا می شوم.  یک جوان ۳۳ سا
به یاد دارم سال دوم مرکز بودم یک جمعی 
از وکلای عزیز نزد من آمدند و گفتند آمدیم از 
لیت بطلبیم. سال گذشته که شهید  شما حلا
رئیسی شــما را به عنوان رئیس مرکز انتخاب 
کردند ما جمعی گلایه کردیم که چرا یک بچه 
را که ســن بچه ما را دارد رئیس ما گذاشتید 
و مــا را خوار کردید.  حجم جــوان گرایی در 
بود.  ســتودنی  قضائیه  قوه  کلان  مدیریت 
شهید  ولی  بود  فشارها  این  بگویم  می خواهم 
رئیســی اعتماد می کرد. آقای دکتر زارع پور 
شــد،  قضائیه  قوه  انفورماتیک  مدیر  وقتی 
زیر ۴۰ ســال داشت، معاون انفورماتیک قوه 
 ۳۵ لهدایی  علم ا دکتر  همزمان  شد.   قضائیه 


