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دهه هشتادی ها خلاق هستند

دهه‌هشتاد‌ی‌ها‌در‌مقایسه‌با‌نسل‌های‌قبل،‌خلاق‌و‌متفاوت‌اند.‌همین‌ویژگی‌

فرصت‌های‌زیادی‌برایشان‌فراهم‌می‌کند؛‌چون‌ریزبین‌و‌نکته‌سنج‌هستند.‌البته‌

همین‌ویژگی‌ها‌می‌تواند‌برایشان‌چالش‌برانگیز‌هم‌باشد.‌چون‌دسترسی‌این‌

افراد‌به‌اطلاعات‌متفاوت‌زیاد‌است.

جسارت،‌ویژگی‌دیگر‌این‌نسل‌است.‌جسورند‌و‌همین‌جسارت‌گاهی‌مانع‌می‌شود؛

چون‌ممکن‌است‌مسیرهایی‌را‌انتخاب‌کنند‌که‌آن‌ها‌را‌از‌اهدافشان‌دور‌کند.

حتی‌به‌راحتی‌به‌پدر‌و‌مادر‌«نه»‌می‌گویند‌و‌توصیه‌های‌والدین‌را‌نادیده‌می‌گیرند.

به‌نظر‌من‌دختران‌دهه‌هشتاد‌موفق‌اند.‌هر‌کاری‌را‌که‌شروع‌کرده‌اند،‌تا‌پایان‌

مسیر‌ادامه‌داده‌اند.‌من‌شخصا‌در‌‌۳۰تا‌‌۳۵سالگی‌جسارت‌پیدا‌کردم.‌این‌نسل‌

از‌هجده‌سالگی‌جسارت‌خودشان‌را‌نشان‌داده‌اند.

والد�ین حما�ت کنند

در‌گذشته،‌زنان‌شاغل‌کمتر‌بودند؛‌اما‌امروز،‌تعداد‌زیادی‌از‌زنان‌هم‌همسر‌هستند‌

و‌هم‌مادر‌و‌در‌عین‌حال‌شاغل‌اند.‌این‌وضعیت‌می‌تواند‌الگویی‌مناسب‌برای‌

دختران‌دهه‌هشتاد‌باشد؛‌الگویی‌که‌در‌گذشته‌کمتر‌وجود‌داشت.‌چالش‌مهم‌

این‌نسل،‌شکاف‌نسلی‌با‌والدین‌و‌نگاه‌سنتی‌حاکم‌بر‌روابط‌خانوادگی‌است.

این‌شکاف‌سبب‌شده‌والدین‌در‌بسیاری‌از‌مواقع‌مقابل‌فرزندان‌قرار‌بگیرند،‌نه‌

در‌کنار‌آن‌ها؛‌در‌حالی‌‌که‌این‌نسل‌به‌همراهی‌و‌حمایت‌والدین‌نیاز‌دارد.‌والدین‌

مطمئن‌باشند‌که‌این‌نسل‌اهل‌تجربه‌‌است‌و‌پیش‌رونده،‌بنابراین‌نگران‌نباشند.

دهه هشتادی ها قفل نیستند

اینکه‌چه‌زمانی‌فرد‌باید‌وارد‌بازار‌کار‌شود،‌به‌تصمیم‌خانواده‌و‌شرایط‌فردی‌

بستگی‌دارد.‌اگر‌دختری‌قصد‌دارد‌کارآفرین‌شود،‌بهتر‌است‌از‌زمان‌جوانی‌و‌حتی‌

نوجوانی‌یک‌سری‌تجربه‌هایی‌داشته‌باشد.‌مثلا‌در‌مدارس‌می‌توان‌فروشگاه‌هایی‌

راه‌اندازی‌کرد‌تا‌دانش‌آموزان‌صنایع‌دستی‌خود‌را‌بفروشند‌یا‌خدماتی‌ارائه‌دهند‌

و‌در‌ازای‌آن‌هزینه‌دریافت‌کنند.

در‌بسیاری‌از‌کشورها‌نوجوانان‌برای‌تأمین‌پول‌توجیبی‌خود‌کار‌می‌کنند،‌حتی‌

ممکن‌است‌سطح‌کارهایی‌که‌انجام‌بدهند‌پایین‌باشد.‌مهم‌این‌است‌که‌یاد‌

بگیرند‌هر‌خدمتی‌ارزش‌دارد‌و‌می‌توان‌در‌قبالش‌دستمزد‌گرفت.‌کار‌کردن‌نه‌تنها‌

بد‌نیست،‌بلکه‌نباید‌همیشه‌دنبال‌میز‌و‌پشت‌میزنشینی‌بود.

این‌مهارت‌ها‌باید‌از‌نوجوانی‌آغاز‌شوند‌تا‌در‌بزرگ‌سالی‌به‌نتیجه‌برسند.‌البته‌

یادگیری‌مهارت‌جدید‌هیچ‌وقت‌دیر‌نیست.‌مهارت‌های‌نرم‌مانند‌گفت‌وگو،‌تعامل‌

و‌انعطاف‌پذیری‌در‌نسل‌های‌دهه‌۸۰و‌‌9۰بیشتر‌دیده‌می‌شود؛‌چون‌برخلاف‌

نسل‌های‌قبل،‌این‌نسل‌ها‌چارچوب‌های‌سخت‌ندارند‌و‌ضربه‌هم‌به‌آن‌ها‌وارد‌

نمی‌شود‌چون‌می‌دانند‌که‌مسیر‌را‌باید‌عوض‌کنند‌و‌ذهنشان‌قفل‌نیست.

پیشنهاد‌این‌است‌که‌از‌سنین‌چهارده‌تا‌هجده‌سالگی‌باید‌بازار‌کار‌را‌تجربه‌کنند‌

و‌از‌نزدیک‌ببینند‌که‌بازار‌کار‌واقعی‌یعنی‌چه؟همچنین‌‌باید‌مدارس‌بازدیدهای‌

میدانی‌از‌محیط‌های‌کاری‌متفاوت‌برای‌دانش‌آموزان‌تدارک‌ببینند.

موفقیت در  دکتر  و مهندس شدن نیست

خیلی‌ها‌این‌سؤال‌را‌مطرح‌می‌کنند‌که‌آیا‌آموزش‌و‌پرورش‌کم‌کاری‌می‌کند؟برای‌

پاسخ‌به‌این‌سؤال‌نباید‌آموزش‌وپرورش‌را‌به‌طور‌مطلق‌مقصر‌دانست.‌وقتی‌والدین‌

می‌خواهند‌فرزندشان‌صرفا‌دکتر‌یا‌مهندس‌شود‌و‌حاضرند‌او‌کلاس‌ورزش‌نرود‌و‌

به‌جای‌آن‌کلاس‌تقویتی‌ریاضی‌بگیرد،‌نباید‌توقع‌آموزش‌مهارت‌های‌مختلف‌از‌

سمت‌آموزش‌و‌پرورش‌داشت.‌نیازمند‌فرهنگ‌سازی‌جامع‌برای‌والدین‌هستیم‌

تا‌بدانند‌موفقیت‌فقط‌در‌دکتر‌یا‌مهندس‌شدن‌خلاصه‌نمی‌شود.‌نوجوان‌ممکن‌

است‌بیش‌از‌هر‌چیز‌به‌یادگیری‌مهارت‌های‌ارتباطی‌نیاز‌داشته‌باشد‌تا‌بتواند‌

در‌آینده‌با‌دیگران‌تعامل‌مؤثر‌داشته‌باشد.‌یکی‌از‌نکات‌مهم‌در‌زندگی‌دختران،

تعامل‌با‌دیگران‌است‌که‌باید‌از‌سنین‌نوجوانی‌با‌مهارت‌های‌نرم‌آشنا‌شوند.

ترس والد�ین مانع دختران

اکثر‌والدین‌از‌اتفاقاتی‌می‌ترسند‌که‌هنوز‌رخ‌نداده‌اند،‌و‌همین‌ترس‌ها‌مانعی‌

برای‌پیشرفت‌فرزندان‌می‌شود.‌مثلا‌این‌باور‌که‌دختر‌تا‌قبل‌از‌ازدواج‌نباید‌کار‌

کند‌و‌پس‌از‌ازدواج‌مجاز‌به‌کار‌است!‌در‌واقع‌خانواده‌شانه‌از‌مسئولیت‌خالی‌

می‌کند‌و‌به‌دوش‌نفر‌بعدی‌می‌اندازد.

یکی‌دیگر‌از‌ترس‌های‌رایج،‌نگرانی‌از‌استقلال‌مالی‌فرزندان‌است‌که‌می‌تواند‌

جلوی‌رشد‌و‌تجربه‌گری‌آن‌ها‌را‌بگیرد.‌ترس‌از‌شکست‌های‌مالی‌نیز‌والدین‌را‌

به‌کنترل‌گری‌بیشتر‌سوق‌می‌دهد.‌به‌قول‌معروف،‌اگر‌بتوانی‌ماهی‌را‌از‌درخت‌

بالا‌ببری‌تا‌مانند‌کبوتر‌آواز‌بخواند،‌آن‌وقت‌می‌توانی‌همه‌بچه‌ها‌را‌به‌یک‌شکل‌

آموزش‌بدهی‌و‌بالا‌ببری!

از‌دیگر‌چالش‌هابرای‌دختران،‌چالش‌های‌اجتماعی‌مانند‌تبعیض‌در‌استخدام‌

است.‌پیش‌تر‌خانم‌ها‌را‌برای‌دریافت‌حقوق‌کمتر‌استخدام‌می‌کردند‌ولی‌اکنون‌

وضعیت‌بهتر‌شده‌است.‌بسیاری‌از‌زنان‌از‌ورود‌به‌بازار‌کار‌می‌ترسند‌چون‌تصور‌

می‌کنند‌کار‌قابل‌قبولی‌در‌مقایسه‌با‌مردان‌ندارند‌و‌متاسفانه‌در‌پی‌تأیید‌دیگران‌

هستند؛‌در‌حالی‌‌که‌باید‌ابتدا‌خود‌را‌تأیید‌کنند.

چالش‌دیگر،‌نبود‌فضای‌امن‌در‌محیط‌های‌مختلف‌است‌که‌می‌تواند‌ناشی‌از‌

اگر دختری قصد دارد 
کارآفر�ین شود، بیهتر 

است از زمان جوانی 
و حتی نوجوانی 

�ک سری تجربه ها�ی 
داشته باشد. مثلا 
در مدارس می توان 

فروشگاه ها�ی 
راه اندازی کرد تا 

دانش آموزان صنا�ع 
دستی خود را 

بفروشند �ا خدماتی 
ارائه دهند و در ازای آن 

هز�نه در�افت کنند
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تجربه کن تا
 به علاقه ات برسى

جعفری|یکی از دغدغه های مهم دختران 

ر  دهه  هشتادی، ورود به دنیای کسب وکا

پیچ وخم با  ین مسیر پر ، ا ید . بی ترد ست ا

چالش هایی همراه است که بسیاری از آن ها 

ریشه در نداشتن مهارت های لازم و شناخت 

ناکافی از علایق فردی دارد.

در همین زمینه، با دکتر نورالهدی پورعباس،

دارای دکترای مدیریت حرفه ای کسب وکار،

نان زن  نون بازرگا بازرگان و نایب رئیس کا

و در این گفت وگو، به گفت وگو نشستیم. ا

ر را با  چالش های ورود به فضای کسب وکا

دختران جوان در میان می گذارد.


